
การเปดโอกาสการมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

1.ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

  การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนหารจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบล

นาใต เพ่ือพิจารณรางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1/2569 และรางแผนพัฒนา

ทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570)  ในวันท่ี  22 มิถุนายน  2569 

 

    

   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  องคการบริหารสวนตำบลนาใต  นำโดยนายภัทรพล  คงทอง นายกองคการบริหารสวน

ตำบลนาใต  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลนาใต หัวหนาสวนราชการ รวมถึงผูนำทองท่ี 

ผูนำทองถ่ิน ปรนตำบลนาใตรวมประชุมประชาคมเพ่ือสรางกระบวนการมีสวนรวมประชาชน การรับฟงปญหา 

ความเดือดรอน ปญหาท่ีเกิดจากอุทกภัย การแสดงความคิดเห็นความตองหารตางๆในพ้ืนท่ีตำบลนาใต นำมา

เปนกรอบและแนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณ

จากเงินสะสมในแตละปงบประมาณ รวมท้ังการวางแนวทางการปฎิบตัิใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการท่ี

กำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2.สรุปขอมูลผูมีสวนรวม 

 นายกองคหารบริหารสวนตำบลนาใต และคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  หัวหนาสวน

ราชการ เจาหนาท่ีพนักงานองคการบริหารสวนตำบลนาใต  สมาชิกสภา ผูนำทองท่ีผูนำทองถ่ิน หนวยงาน/

สวนราชการในพ้ืนท่ีตำบลนาใต ประชาคมตำบลน้ำพุในหมูท่ี1-หมูท่ี 9 

3.ผลจากการมีสวนรวม 

 เพ่ือรวมคิดรวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบและรวมแกปญหาปรึกษาหารือเพ่ือแลกเปลี่ยนการ

เรียนรูเพ่ือแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยการรับทราบปญหา ความตองการ ขอเสนอแนะของแตละหมูบานรวมถึงการ

เสนอโครงการท่ีจำเปนเนงดวนของประชาคมหมูบาน และหนวยงานราชการอ่ืนท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีตำบลนาใต 

4.การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

 เพ่ือนำปญหาความเดือดรอน  ความตองการของประชาชน จัดทำหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลง 

และแกไขปญหาแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 นำเขาแผนพัฒนา

ทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) และการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปตอไป 

 


