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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ขององคการบริหารสวนตำบลนาใต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
1. องคการบริหารสวนตำบลนาใต 10 ตุลาคม 2568 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
1. องคการบรหิารสวนตำบลนา

ใต 
4 สิงหาคม 2568 จัดโครงการเสริมสราง

คุณธรรมและจริยธรรม
สำหรับผูบริหาร สมาชิก
สภาทองถ่ิน พนักงาน
สวนตำบล พนักงานจาง
และบุคคลท่ีเก่ียวขอ 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ 
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม 
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ 
1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

     -ไมมี 

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

   -สงเสริมการปฎิบัติตามนโยบาย  No Gift Policy อยางตอเนื่อง 

ลงช่ือ      
                                                                                                  (นางสาวนลิษา  ใจสมุทร) 

ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

             ผูรายงาน  

  

ตามท่ีไดรับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดำเนินการดังตอไปนี้  
  

เห็นควรใหสงคืนผูให 

สงมอบใหแกหนวยงาน 

 อ่ืนๆ................................................................ 

ลงช่ือ.          

    (นายภัทรพล  คงทอง) 

       ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลนาใต        

สำหรับผูบังคับบัญชา 
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หมายเหตุ: 1. ใหรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy โดยใหผูบังคับบัญชาเหนือผูรับ 1 ลำดับชั้น  
(ผอ.กอง/สำนัก/รองอธิบดีหรือเทียบเทา/อธิบดีหรือเทียบเทา) เปนผูพิจารณาในกรณีที่ผูใตบังคับบัญชาไดรับ
ของขวัญหรือของกำนัล ดังกลาว 

    2. การรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy ผูบริหารสูงสุดขององคกรใหรับรอง

ตนเอง 
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