


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ตามจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

 ไมกระทําการใดๆ อันอาจนําความเส่ือมเสียและไมไววางใจใหเกิด            
แกสวนราชการ 

 ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการตองดํารงตนใหเปน
แบบอยางที่ดี รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของขาราชการและสวนราชการ
ของตน 

 ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ หากพบเห็นวามีพฤติกรรมที่
เปนการทําลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณของราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประพฤติปฏิบั ติตนและปฏิบั ติหนาที่ ไมสอดคลองกับจริยธรรม                 
ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
 
 
 
 

 

การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

สว่นตําบล

ของพนักงานสว่นตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง

Mid

·



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตระหนักในบทบาทหนาที่ที่ รับผิดชอบ ทั้ งในหนาที่ ราชการและ                
การเปนขาราชการที่ดี 

 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกําลังความสามารถ และ
กลารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้ง
พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหนวยงานที่มีหนาที่ในการตรวจสอบ  

 เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้นตองาน ตอองคกร ตอรัฐบาล ตอประชาชนหรือตอประเทศชาติ 

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่ขาดความ
รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 
 
 
 
 
 

มีจิตสํานึกที่ดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปฏิบั ติหน าที่ โดยยึดถือประโยชนของราชการ ประชาชน หรือ
ประเทศชาติเปนหลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ หรือมีอคติตองานที่ปฏิบัติ                
ตอเพ่ือนรวมงาน ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือตอประชาชน 

 ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเองมากกวาคํานึงถึงประโยชน
ของสวนรวม 

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่ อพบเห็นวามีการกระทํ าที่ นํ า                
ความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการปฏิบัติหนาที ่
 
 
 
 
 
 

การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน             
และไมมีผลประโยชนซับซอน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลอง
กับคําสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและใหเหมาะสมในฐานะที่เปน
ขาราชการ 

 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตองตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ  

 ปฏิบั ติหนาที่ โดยกลาแสดงความคิดเห็นหรือทักทวง เมื่อพบวา                 
มีการกระทําในส่ิงที่ไมถูกตอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัว โดยไมคํานึงถึงหลักและ
คําสอนของศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปนขาราชการที่ดี 

 ปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวของ  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําในส่ิงที่                
ไมถูกตอง หรือไมเปนธรรม 
 
 

การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึกถึงความเปนธรรมที่ผูมีสวนเก่ียวของในเร่ืองนั้นๆ 
จะไดรับทั้งทางตรงและทางออม 

 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการ ดวยอัธยาศัย            
ที่ดี สุภาพ และสรางความประทับใจใหแกประชาชนผูมาขอรับบริการ           
ดวยน้ําใสใจจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปฏิบั ติหนาที่ โดยนําความเชื่อสวนตัวทางการเมืองมาใช ในการ                 
เลือกปฏิบัติราชการในเร่ืองตางๆ  

 แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบ 
ในฐานะที่เปนขาราชการที่ตองมีความเปนกลางทางการเมือง 

 มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติอยาง               
ไมเปนธรรม 

 
 

การใหบริการแกประชาชน ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 
และไมเลือกปฏิบัติ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามที่พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 กําหนด 

 ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสารอยางครบถวน ถูกตอง                  
ทันการณ  และใหตรงกับความตองการของผู รับบริการอยางครบถวน               
โดยคํานึงถึงประโยชนของผูมาติดตอเปนสําคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูมาติดตอขอขอมูลขาวสาร  

 ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของขอมูลขาวสารที่ใหบริการแกผูมาติดตอ
ขอรับขอมูลขาวสาร 

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่เปนการ             
ละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 หรือทําใหผูมาติดตอราชการไดรับความเสียหาย 
 
 
 
 

การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง 
และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุ
เปาหมายอยางดีที่สุด 

 รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานที่ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทํางาน
ใหดียิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสําคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไมไดกําหนดไว จนไมคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ไมเต็ม
ความสามารถที่มีอยู หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความ                
พึงพอใจสวนตัว 
 
 
 
 
 
 

การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส 
และตรวจสอบได 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนเก่ียวของ หรือผูมีสวนได
สวนเสีย และนําความคิดเห็นที่ เปนประโยชนไปใชในการปฏิบั ติงาน              
และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทํางานใหดียิง่ขึ้น 

 ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเร่ืองตางๆ ขอมูลที่จําเปน
ใหผูเก่ียวของไดทราบดวย 

 การปฏิบั ติงานที่ จําเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองให
ความสําคัญแกความคิดความเห็นของเสียงสวนนอยดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 ใชอํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัย
วาเปนการกดดันใหเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนเก่ียวของ ผูมีสวนไดสวนเสียหรือ
ผูอ่ืนปฏิบัติตามความตองการของตน 

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่ไมจงรักภักดี
ตอสถาบันพระมหากษัตริย 

การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ละเวนการเรียกรับหรือดําเนินการอ่ืนใดที่ประสงคจะใหตนเองไดรับ
ประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที ่
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ใชตําแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดําเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชนสวนตน  

 กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ             
เอ้ือประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง หรือบุคคลอ่ืน 

 ใชอํานาจหนาที่หรือตําแหนงกล่ันแกลงผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืน
ใหไดรับความเสียหาย 

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่นําตําแหนง
หนาที่ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 

 

 

 

การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร 


