
 
ประกาศองคก์ารบริหารสว่นตำบลนาใต ้

เรือ่ง  เจตนารมณ์การปอ้งกนัและตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ 
---------------------------------------- 

  องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจน
สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ 
เพื่อสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติ
ของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 
  อาศัยความตามมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๕ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต ้อำเภอ
บ้านนาเดิม จังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ. ๒๕๖7 ระเบียบองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน พ.ศ.๒๕๖๑ และระเบียบ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมื องท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน พ.ศ.๒๕๖๑ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ จึงประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติต่อไป ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้บังคับใช้กับนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล เลขานุการองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต ้(รวมเรียกว่า “บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาใต”้) 
  ข้อ ๒ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื ่องทุจริต
คอร์รัปชั่น 
ไม่ว่าโดยตรงหรือทางอ้อม 
  ข้อ ๓ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
การกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี ่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ โดยต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง  ๆ หากมีข้อ
สงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่กำหนดไว้ 

/ข้อ ๔… 
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 ข้อ ๔ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ จะตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ 
ให้ความรู้และทำความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้หรือ 
อาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต ้ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
  ข้อ ๕ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็น  
การกระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   ประกาศ ณ วันที่  26  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
 
 

                (นายภัทรพล คงทอง) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ 
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