
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที ่๑ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
องค์การบริหารส่วนตําบลนาใต้ อําเภอบ้านนาเดิม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
๑. ด้านการสรรหา  
 

๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการกําหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตําบล 

- ดําเนินการตามแผนอัตรากําลังสามปี 1 (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓)  
 

๑.๒ จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากําลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

- ดําเนินการขอให้ กสถ.ดําเนินการสอบแทนในตําแหน่ง 
นักวิชาการพัสดุ 
 

๑.๓ การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคลเป็นพนักงานจ้าง - ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ตำแหน่ง คนงาน 

๑.4 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรฯ - มีการดำเนินการ 

๑.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้นฯ - ไม่มีการดําเนินการ  
 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปีและดําเนินการตาม
แผนฯ ให้สอดคล้องตามความจําเป็น  

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปี พ.ศ.
๒๕๖๑ -๒๕๖๓ โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ อบรม เพ่ือ
พัฒนาความรู้ตามสายงานตําแหน่งให้เป็นไป ตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ  
 

๒.๒ กําหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนา บุคลากรแต่ละตําแหน่ง  

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสาย
งานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากรฯ  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

 ๒.๓. สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน 
ระบบงาน E-learning  
 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตําบลที่บรรจุใหม่ ดําเนินการ เรียนรู้
ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไป และเฉพาะ
ตําแหน่ง  
 

๒.๔ ดําเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์ 
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  
 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน กําหนด
ตําแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการ อบรม เพ่ือ
พัฒนาความรู้ความสามารถในตําแหน่งตาม สายงาน  
 

๒.๕ ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร  
 

- หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการทํางาน บําเหน็จความชอบ พร้อมทั้ง ติดตาม 
และนำผลความพึงพอใจของพนักงาน มาพัฒนา และจัดให้มีขั้น
พ้ืนฐานของพนักงาน 

๓. ด้านการธํารง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ  
 

๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตําแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน สาย
งานตําแหน่ง ให้บุคลากรทราบ  
พร้อมทั้งให้คําปรึกษา ดังกล่าว  

๓.๒ ดําเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลํากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ดําเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะ 1 ที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กําหนดทุกระยะ แล้ว  
เสร็จที่กําหนดไว้  

๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่
เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้  
 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา ตามลําดับ 
ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ ปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณา ผลการปฏิบัติราชการ 
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ ์มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

 ๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้  

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล ครั้ง ที ่๑/
๒๕๖๓ ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ หน้าที่ราชการ 
ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือนพนักงานส่วน
ตําบล ครั้งที ่๑/๒๕๖๓ ตามคําสั่ง เลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงาน
การประชุมดังกล่าว  

๓.๕ ดําเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หน้าที่ ราชการประจําปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น 
ด้านการ ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- ปีละ ๒ ครั้ง 

๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้าน 
สภาพแวดล้อมการทํางาน ด้านความปลอดภัยในการทํางาน 
ด้านการ มีส่วนรวมในการทํางาน  

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง ครบถ้วน 
- จัดให้มียาและเวชภัณฑ์สําหรับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
-จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์สาธารณะ  

๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัย ข้าราชการ  
 

๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน 
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม ส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตําบลนาใต ้ว่าด้วย 
ข้าราชการส่วนตําบลนาใต ้ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ ์แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

- ดําเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ของ
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ตามคําสั่ง อบต.นาใต ้ที ่
73/๒๕๖2 ลงวันที่ ๑1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖2  
 

๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓  
 

- มีการดําเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ ดําเนินการ
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ การป้องกันการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น  
 

 


