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ค าน า 

        ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลนาใต้ ได้ดําเนินการและจัดทํารายงานการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็นเครื่องมือสําหรับการประเมินความเสี่ยง การทุจริต อันจะช่วยเป็น
หลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล นาใต้ จะไม่มีการทุจริต ทําให้
ประชาชนมีความเชื่อมั่นว่าเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติราชการอย่างซื่อสัตย์  สุจริต นั้น องค์การบริหารส่วนตําบล
นาใต้ ได้ดําเนินการตามแผนการประเมินความเสี่ยง การทุจริตเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ด้านการป้องกันการทุจริต อันมีเป้าหมายให้ องค์การบริหารส่วนตําบลนาใต้ มีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตาม หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะ ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
บุคลากรภาครัฐ รวมทั้งสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ที่มีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ ต้านทุจริต (Zero Tolerance & 
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ส่วนท่ี 1 บทน า 

                  หลักการและเหตุผล ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้กําหนดยุทธศาสตร์ด้าน
การปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และกําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่สําคัญในด้านการ
ป้องกันการทุจริต มีเป้าหมายให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้าง
วัฒนธรรมแยกแยะ ประโยชน์ ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งสร้างจิตสํานึกและ
ค่านิยมให้ทุกภาค ส่วนตื่นตัว และละอาย ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ที่มีวิสัยทัศน์คือ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ ต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” ซึ่งยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก เป็นการมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการ
ทุจริตของประเทศไทยให้มีความเข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทําให้การ
ทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัย ทั้งการกําหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไก
อ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น แผน
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบมีวัตถุประสงค์และกลยุทธ์ที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต คือ ให้มีมาตรการ ควบคุม กํากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่  ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากร ใช้ดุลยพินิจโดย
สุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการกํากับกิจการที่ดี อย่างแท้จริง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ได้กําหนดประเด็น ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
ทุจริต คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย มีวัตถุประสงค์เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของประเทศ และประชาชนมีความ
เชื่อมั่นว่าเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริต  

      จากยุทธศาสตร์และแผนที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตดังกล่าวมี  
เป้าประสงค์ สําคัญเพ่ือให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม ปลอดจากการทุจริต และคํานึงถึงบทบาทของทุกภาค 
ส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือในการป้องกัน เฝ้าระวัง ต่อต้าน และปราบปราม 
การทุจริต ทุกรูปแบบอย่างเข้มเข็งเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
กลุ่มงาน ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง  
วัฒนธรรม มีบทบาทหน้าที่ในด้านการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลสภาพปัญหา เพ่ือจัดทําข้อเสนอแนะ 
มาตรการ แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ เสนอต่อหัวหน้า 
ส่วน ราชการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในส่วนราชการ รวมทั้งติดตามประเมินผลการดําเนินงานของส่วนราชการในสังกัด จึงได้ประเมินความ
เสี่ยง การทุจริต (FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS) ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาใต้ ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้นเพ่ือกําหนดเป็นมาตรการสําคัญในการป้องกันการทุจริตและการบริหารงานที่  
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ใช้เป็นกลไกในการดําเนินงาน  
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การกํากับติดตาม และการประเมินผลด้านการป้องกัน การทุจริตในประเด็น ๑) การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ ๒) การใช้รถส่วนกลาง และ ๓) ผลประโยชน์ ทับซ้อนและการรับสินบน เป็นการดําเนินงานที่
เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่จะช่วย
สนับสนุนต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ
ไทยให้สูงขึ้น อีกทั้งเพ่ือวางระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือรายงานผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบล นาใต้                                        
๒. เพ่ือใช้เป็นกลไกในการดําเนินงาน การกํากับติดตามและการประเมินผลด้านการป้องกัน การทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาใต ้ 

           นิยาม การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ หมายถึง การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา 
พัสดุตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ การ
เปิดเผยข้อมูลในระบบ eGovernment Procurement (e-GP) การใช้รถส่วนกลาง หมายถึง การกํากับดูแล
และการสอบทานการใช้รถส่วนกลางให้เป็นไป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และการรักษา
รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม 
หมายถึง (Conflict of Interest)  
           องค์กรสากล คือ Organization for Economic Cooperation and Development (OECD) 
นิยามว่าเป็นความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ สาธารณะที่ มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ดังนี้ ผลประโยชน์ทับซ้อน มี ๓ ประเภท คือ - ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นจริง 
(Actual) มีความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และ ผลประโยชน์สาธารณะเกิดขึ้น - ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนที่เห็น (Perceived & Apparent) เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่เห็นว่ามี แต่จริง ๆ อาจไม่มีก็ได้ ถ้าจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อนประเภทนี้อย่างขาดประสิทธิภาพก็อาจนํามาซึ่งผลเสีย  ไม่น้อยกว่าการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นจริง ข้อนี้แสดงว่าเจ้าหน้าที่ไม่เพียงแต่จะต้องประพฤติตน อย่างมีจริยธรรม
เท่านั้น แต่ต้องทําให้คนอื่น ๆ รับรู้และเห็นด้วยว่าไม่ได้รับประโยชน์เช่นนั้นจริง - ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เป็นไป
ได้ (Potential) ผลประโยชน์ส่วนตนที่มีในปัจจุบันอาจจะ ทับ ซ้อนกับผลประโยชน์สาธารณะได้ในอนาคต 
หน้าที่ทับซ้อน (Conflict of Duty) หรือผลประโยชน์เบียดซ้อนกัน (Competing Interest) มี ๒ ประเภท - 
ประเภทแรก เกิดจากการที่เจ้าหน้าที่มีบทบาทหน้าที่มากกว่าหนึ่ง - ประเภทที่สอง เกิดจากการที่เจ้าหน้าที่มี
บทบาทหน้าที่มากกว่าหนึ่งบทบาทและการทําบทบาทหน้าที่ในหน่วยงานหนึ่งนั้นทําให้ได้ข้อมูลภายใน
บางอย่างที่อาจนํามาใช้เป็นประโยชน์แก่การทํา บทบาทหน้าที่ให้แก่อีกหน่วยงานหนึ่งได้ ผลเสียคือถ้านําข้อมูล
มาใช้ก็อาจเกิดการประพฤติมิชอบหรือ ความ ลําเอียง/อคติต่อคนบางกลุ่ม  
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ควรถือว่าหน้าที่ทับซ้อนเป็นปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนด้วย เพราะว่ามีหลักการจัดการแบบ เดียวกัน นั่นคือ 
การตัดสินใจทําหน้าที่ต้องเป็นกลางและกลไกการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนก็สามารถนํามา จัดการกับหน้าที่
ทับซ้อนได ้ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน รูปแบบพฤติกรรมและการกระทําที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน
มี ๗ ลักษณะ ดังนี้ 
               ๑) การรับของขวญัหรือรับผลประโยชน์ (Accepting Benefits) คือ การรับของขวญัและ ความสะดวกสบายท่ี

เกินความเหมาะสม ซ่ึงอาจส่งผลต่อบุคคลในการปฏิบติังานในหนา้ท่ี การรับของขวญัมี ได ้หลายรูปแบบ เช่น การลดราคา

ของท่ีซ้ือ การเล้ียงอาหารอย่างฟุ่ มเฟือย ตลอดจนการให้ความบันเทิงใน รูปแบบต่าง ๆ ซ่ึงมีผลต่อการตดัสินใจของ

เจา้หนา้ท่ีใหเ้อนเอียงหรือเป็นไปในลกัษณะท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อผูใ้ห ้ของขวญันั้น 

            ๒) การหาประโยชน์ให้ตนเอง (Self – Dealing) คือ การหาประโยชน์ให้กบัตนเอง ครอบครัว หรือพวกพอ้ง 

จากตาํแหน่งหนา้ท่ี เป็นการใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีเพ่ือตนเอง  

 ๓) การทาํงานหลงัเกษียณ (Post - Employment) คือ การไปทาํงานหลงัออกจากงานเดิม โดยใชค้วามรู้ 

ประสบการณ์ หรืออิทธิพลจากท่ีเคยดาํรงตาํแหน่งมารับงานหรือเอาประโยชน์ใหก้บัตนเองและ พวกพอ้ง 

  ๔) การทาํงานพิเศษ (Outside Employment or Moonlighting) คือ การเป็นท่ีปรึกษาและ การจา้งงาน

ให้แก่ตนเอง รวมถึงการใชต้าํแหน่งสถานภาพการทาํงานสาธารณะในการเขา้ไปเป็นนายจา้งของ ภาคเอกชนหรือเป็น

เจา้ของเอง นอกจากน้ี ยงัรวมถึงการใชเ้วลาและเคร่ืองมือของรัฐในการทาํงานพิเศษ ภายนอกท่ีไม่ใช่อาํนาจหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากหน่วยงานดว้ย 

  ๕) การรับรู้ขอ้มูลภายใน (Inside Information) คือ การท่ีเจา้หน้าท่ีของรัฐรู้เห็นในขอ้มูลลบั ของทาง

ราชการ หรือนาํขอ้มูลไปเปิดเผย เพ่ือรับส่ิงตอบแทนท่ีเป็นประโยชน์ในรูปของเงินหรือประโยชน์อ่ืน ๆ หรือนาํขอ้มูลไป

เปิดเผยใหแ้ก่ญาติหรือพวกพอ้งในการแสวงหาผลประโยชน์จากขอ้มูลเหล่านั้น  

 ๖) การใชส้มบัติของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตวั (Using Employer, Property for Private 

advantage) การนาํทรัพยสิ์นของหน่วยงานไปใชช้ัว่คราวในกิจการท่ีเป็นของส่วนตนเพ่ือประโยชน์ ส่วนตวัของ

เจา้หนา้ท่ีของรัฐและทาํใหห้น่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์ 

  ๗) การนาํโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง (Pork Barreling) คือ การใช้

อิทธิพลทางการเมือง เพ่ือเรียกผลตอบแทนหรือประโยชน์ต่อพ้ืนท่ีท่ีตนรับผิดชอบ ตวัอยา่งเช่น  

 การรับสินบน หมายถึง เจา้พนกังานของรัฐรับหรือยอมจะรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด สาํหรับตนเองหรือ

ผูอ่ื้น หรือเป็นการร้องขอส่ิงใดส่ิงหน่ึงอนัส่งผลต่อการตดัสินอย่างใดอย่างหน่ึงในลกัษณะ จูงใจให้กระทาํการหรือไม่

กระทาํการท่ีขดัต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ หรือประวิงเวลาการกระทาํอนัชอบดว้ย หน้าท่ี ค่าอาํนวยความสะดวก 

(Facilitation Payments) เป็นค่าใชจ่้ายจาํนวนเลก็นอ้ยท่ีจ่ายให้แก่ เจา้หนา้ท่ีของรัฐอยา่งไม่เป็นทางการ และเป็นการ

ใหเ้พียงเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่เจา้หนา้ท่ีของรัฐจะดาํเนินการตาม กระบวนการ หรือเป็นการกระตุน้ใหด้าํเนินการรวดเร็วข้ึน ดงันั้น 

การรับค่าอาํนวยความสะดวกจึงมีความเส่ียง สูงท่ีจะกลายเป็นการรับสินบน ค่ารับรอง (Hospitality) และของขวญั 

(Gifts) เป็นค่าใชจ่้ายในการดาํเนินกิจกรรมของ หน่วยงานหรือบุคคลเพ่ือสร้างความสัมพนัธ์อนัดี หรือในบางโอกาสถือ

เป็นการแสดงออกของมารยาททาง สงัคม ถือเป็นการรับสินบนหากเพื่อการจูงใจเจา้หนา้ท่ีของรัฐกระทาํการอนัมิชอบดว้ย

หนา้ท่ี ปัจจยัท่ีทาํให้ เกิดข้ึนได ้เช่น เจตนา มูลค่า ช่วงเวลา  
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 การวิเคราะห์ความเส่ียง หมายถึง การพิจารณาปัจจยัความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน รวมถึง สภาพแวดลอ้ม

ภายในและภายนอกองคก์รในประเด็นการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ การใชร้ถ ส่วนกลาง และผลประโยชน์ทบัซอ้น

และการรับสินบน 

 การประเมนิความเส่ียงการทุจริต หมายถึง กระบวนการในการคดัเลือกกระบวนงานจาก ภารกิจท่ี อาจก่อให้เกิด

การทุจริต นาํไปสู่การกาํหนดมาตรการป้องกนัการทุจริต การจดัทาํแผนบริหาร ความเส่ียงเพ่ือ ป้องกนัการทุจริต ใชเ้ป็น

กลไกในการดาํเนินงาน การกาํกบัติดตาม และการประเมินผลดา้น การป้องกนัการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลนา

ใต ้
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ส่วนที่ 2 รายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําปี 

ขอบเขตความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตําบลนาใต้ ได้กําหนดขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็น 2 ด้าน 3 
งาน ประกอบด้วย 

 ด้านที่ 1 การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

 1) การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

 2) การใช้รถส่วนกลาง 

 ด้านที่ 2 ผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับสินบน 

 1) การรับของขวัญ/รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

 

 

 

 

 

 

การประเมนิความเสีย่ง 

งานด้านที่จะท าการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 

กระบวนงานจากงานที่จะท าการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ขั้นตอน แนวทาง หรือเกณฑ์การ
ปฏิบัติงานของกระบวนงานที่จะท า
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 
1. การใช้จ่ายงบประมาณและ
การบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ 

1. การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ 

 
 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุที่มีความรู้ความสามารถในเรื่อง
ที่ตรวจรับ 
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ตรวจความถูกต้องและครบถ้วนตาม
ข้อตกลง 
3 .  เ จ้ า ห น้ า ที่ พั ส ดุ แ ล ะ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างรับรอง
ตนเอง (Declare) ทุกครั้งว่า ไม่มี
ส่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้ส่วนเสียใด 
ๆ กบัผู้เสนอราคา/ผู้รับจ้าง 
4. ผู้บังคับบัญชากํากับดูแกระบวน

การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ 

การใช้รถส่วนกลาง 
 

การรับของขวัญ/รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 



 

การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
2. การใช้รถส่วนกลาง 

 
 
 

1. ตรวจสอบการขออนุมัติใช้รถ
ส่วนกลางให้เป็นไปตามระเบียบและ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
2. การจัดทํารายงานสรุปผลการ
ตรวจสอบระยะทางและสถานที่ขอ
ใช้รถส่วนกลาง  

2. ผลประโยชน์ทับซ้อนและการ
รับสินบน 

1. การรับของขวัญ/รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด 

 
 
 
 

1. ปฏิบัติตามนโยบายงดรัของขวัญ 
(No GiftPolicy) 
2. ไม่เรียก รับ หรือยอมรัทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือจูงใจให้
กระทําการ/ไม่กระทําการที่ขัดต่อ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ หรือประวิง
เวลาการกระทําอันชอบด้วยหน้าที่ 
3. ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่หรือการ
กระทําที่ เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่
บุคคลใดเพราะมีอคต ิ

แผนบริหารความเสี่ยง 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ 

ที ่ รปูแบบ พฤตกิารณ์ความเสีย่งการทุจรติ มาตรการป้องกันการทุจริต 
1. การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการ ทรัพยากรภาครัฐ 

๑.๑ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ปัญหา/พฤติกรรม ๑) 
ไม่ได้แต่งตั้งผู้ที่มีความรู้ในเรื่องที่ตรวจรับพัสดุ เป็นกรรมการตรวจ
รับพัสดุ และคณะกรรมการตรวจ รับพัสดุ ไม่ได้ตรวจสอบพัสดุจริง 
หรือตรวจรับไม่ ครบถ้วนตามรายการ/รายละเอียดของ TOR เพื่อ 
เอื้อประโยชน์ต่อผู้รับจ้าง หรือประวิงเวลาเพื่อเรียก รับผลประโยชน์
จากผู้รับจ้าง ๒) ขาดข้อมูลการรับรองตนเองว่าไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
และส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนองานในแต่ละครั้ง ของเจ้าหน้าที่
พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุที่มีความรู้ ความสามารถ
ในเรื่องที่ตรวจรับ  
๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ตรวจความ ถูกต้องและครบถ้วน
ตามข้อตกลง  
๓ .  เ จ้ า ห น้ า ที่ พั ส ดุ แ ล ะ
คณะกรรมการจัดซื้อจัด จ้าง
รับรองตนเอง (Declare) ทุกครั้ง
ว่า “ไม่มี ส่วนเกี่ยวข้องและส่วน
ได้ส่ วน เสี ย ใด  ๆ กับผู้ เ สนอ 
ราคา/ผู้รับจ้าง” 
 ๔. ผู้บังคับบัญชากํากับดูแล
กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างอย่าง
เคร่งครัด 
 5. การส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมใน หลักสูตรต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 



 

ที่เก่ียวข้อง  
6. จัดทําคู่มือการพัฒนาและ
ส่งเสริมการ ปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ 
พนักงานส่วนตําบลและพนักงาน
จ้าง 
7. ประกาศเจตจํานงสุจริตใน
การบริหารงาน องค์การบริหาร
ส่วนตําบลนาใต้ 

ที ่ รปูแบบ พฤตกิารณ์ความเสีย่งการทุจรติ มาตรการป้องกันการทุจริต 
 ๑.๒ การใช้รถส่วนกลาง 

ปัญหา/พฤติกรรม 
๑) การใช้รถส่วนกลางไม่เป็นไปตามระเบียบและ 
แนวทางปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. ตรวจสอบการขออนุมัติใช้รถ
ส่วนกลางให้ เป็นไปตามระเบียบ
และแนวทางปฏิบัติที่ เกี่ยวข้อง 
 ๒. การจัดทํารายงานสรุปผล
การตรวจสอบ ระยะทางและ
สถานที่ขอใช้รถส่วนกลาง  
3. การส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมใน หลักสูตรต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
 4. จัดทําคู่มือการพัฒนาและ
ส่งเสริม การปฏิบัติงาน เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของพนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้าง  
5. จัดทําป้ายบันทึกการขอใช้รถ
ส่วนกลาง 
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ที ่ รปูแบบ พฤตกิารณ์ความเสีย่งการทุจรติ มาตรการป้องกันการทุจริต 
2. ผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับสินบน การรับของขวัญ/รับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
 1) การไม่ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift 
Policy)  
2) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
๓) การใช้ตําแหน่งหน้าที่หรือการกระทําที่เป็นคุณ หรือเป็น
โทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ ปัญหา/พฤติกรรม - 
ข้าราชการการเมือง ข้าราชการประจํา และ พนักงานจ้าง 
เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืนใด (เช่น 
ของขวัญ/ของที่ระลึก การ รับรอง การอํานวยความสะดวก 
ทรัพย์สินต่าง ๆ) สําหรับตนเองหรือผู้ อ่ืน เพ่ือจูงใจให้
กระทําการ/ไม่ กระทําการที่ขัดต่อหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
หรือ ประวิงเวลาการกระทําอันชอบด้วยหน้าที่ 

1. ปฏิบัติตามนโยบายงดรับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) 
2. ไม่เรียก รับ หรือยอมรับ
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์ อ่ืนใด เ พ่ือจูงใจให้
กระทําการ/ไม ่
กระทําการที่ขัดต่อหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ หรือ 
ประวิงเวลาการกระทําอันชอบ
ด้วยหน้าที่ 
๓. ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่หรือการ
กระทําท่ีเป็นคุณ 
หรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมี
อคต ิ
4. การส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมใน 
หลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความรู้ 
ความเข้าใจในหลักกฎหมาย 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
5. จัดทําคู่มือการพัฒนาและ
ส่งเสริมการ 
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ 
พนักงานส่วนตําบลและพนักงาน
จ้าง 
6. จัดทําช่องทางร้องเรียน/แจ้ง
ข้อมูลข่าวสาร 
การทุจริตของเจ้าหน้าท ี่ 

 

 



 

แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี                                                                                                                                            
การเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ที ่ โครงการ 
กิจกรรม 

ประเด็น
ขั้นตอน

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง      มาตการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่

มี 
ต่ํา
มาก 

ต่ํา ปาน
กลาง 

สูง สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

 

1 การใช้จ่าย
งบประมาณ 
และการ บริหาร 
จัดการ 
ทรัพยากร 
ภาครัฐ 

การจัดซื้อจดั
จ้าง 

และการ

บริหารพสัด ุ 

๑. ไมไ่ด้แต่งตั้งผู้ที่
มีความรู้ในเรื่องที่
ตรวจรับพสัดุเป็น
กรรมการตรวจ 
รับพัสดุ และคณะ 
กรรมการตรวจรับ
พัสดุไม่ได้
ตรวจสอบพัสดุ
จริงหรือตรวจรับ
ไม่ครบถ้วนตาม
รายการ/
รายละเอียดของ 
TORเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ต่อ 
ผู้รับจ้าง หรือ
ประวิงเวลาเพื่อ
เรียกรับ
ผลประโยชน์จาก 
ผู้รับจ้าง 
๒. ขาดข้อมลูการ

รับรอง 
ตนเองว่าไม่มสี่วน 

1. เจ้าหน้าที่ขาด
ความระมัดระวัง 

ไม่รอบคอบ 
2. ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคมุ

อย่างใกล้ชิด 
เนื่องจากมีความ
ไว้ใจเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ 

1. พระราชบัญญตัิการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
 2. กฎกระทรวง 
จํานวน 10 ฉบับ  
3 ระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อ จัดจ้างและการ
บริหาร พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
4. ประกาศ
คณะกรรมการนโยบาย 
การจัดซื้อจดัจ้างและ
การ บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
5. ประกาศ
คณะกรรมการ ราคา
กลางและขึ้น ทะเบียน
ผู้ประกอบการ  
6. ประกาศ 
คณะกรรมการความ 

   √    1. แต่งตั้ง 
คณะกรรมการ
ตรวจ 
รับพัสดุที่มคีวามรู ้
ความสามารถใน
เรื่อง 
ที่ตรวจรับ 
๒. คณะกรรมการ 
ตรวจรับพสัดุ
ตรวจ 
ความถูกต้องและ 
ครบถ้วนตาม 
ข้อตกลง 
๓. เจ้าหน้าท่ีพสัด ุ
และ
คณะกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้าง
รับรอง 
ตนเอง (Declare) 
ทุกครั้งว่า “ไม่มี
ส่วน 
เกี่ยวข้องและส่วน

จํานวนเรื่อง 
ร้องเรียน 

เกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

และการ
บริหาร 

พัสดุภาครัฐ 



 

เกี่ยวข้องและส่วน
ได ้

ส่วนเสยีใด ๆ กับผู้
เสนอ 

งานในแต่ละครั้ง
ของ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ
และ 

คณะกรรมการ
จัดซื้อ 
จัดจ้าง 

ร่วมมือป้องกันการ
ทุจริต 
7. หนังสือแจ้งเวียน 
แนวทางปฏิบัต ิ

ได้ส่วนเสียใด ๆ 
กับผู้เสนอราคา/
ผู้รับจ้าง” 
๔. ผู้บังคับบญัชา 
กํากับดูแล 
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่าง
เคร่งครดั 
5. การส่งบุคลากร 
เข้ารับกาฝึกอบรม 
ในหลักสูตรต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
สร้างความรู้ ความ
เข้าใจในหลัก
กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
และแนวปฏิบตัิ
ต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง 
6. จัดทําคู่มือการ 
พัฒนาแลส่งเสริม 
การปฏิบัติงานเพื่อ 
ป้องกัผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของ
พนักงานส่วน
ตําบลและ
พนักงานจ้าง 
7. ประกาศ
เจตจํานงสจุริต 

 



 

ที ่ โครงการ 
กิจกรรม 

ประเด็น
ขั้นตอน

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง      มาตการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่

มี 
ต่ํา
มาก 

ต่ํา ปาน
กลาง 

สูง สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

 

2 การใช้จ่าย
งบประมาณ 
และการ บริหาร 
จัดการ 
ทรัพยากร 
ภาครัฐ 

การใช้รถ
ส่วนกลาง 

๑. การใช้รถ
ส่วนกลาง ไม่
เป็นไปตาม

ระเบียบ และ
แนวทางปฏิบัติที่ 

เกี่ยวข้อง 

1. เจ้าหน้าท่ีขาด
ความ ระมัดระวัง 
ไม่รอบคอบ 2. 

ผู้บังคับบัญชา
ขาด การควบคุม

อย่างใกล้ชิด 

เนื่องจากมีความ
ไว้ใจ เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบ 3. ผู้
ขอใช้รถบางคน
ไม ่ตระหนักและ
ให ้ความสําคญั
ในการเขียน ขอ

ใบอนุญาต 

1. ระเบยีบกระทรวง 

มหาดไทยว่าด้วยการ
ใช้ และรักษารถยนต์
ของ องค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

2. หนังสือแจ้งเวียน 

แนวทางปฏิบัต ิ

   √    ๑. ตรวจสอบการ
ขอ อนุมัติใช้รถ
ส่วนกลาง ให้
เป็นไปตาม 

ระเบียบและ
แนวทาง ปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง ๒. การ
จัดทํารายงาน 

สรุปผลการ 

ตรวจสอบ
ระยะทาง และ
สถานท่ีขอใช้รถ 

ส่วนกลาง 3. การ
ส่งบุคลากร เข้ารับ
การฝึกอบรม ใน
หลักสตูรตา่ง ๆ ท่ี 

เกี่ยวข้อง เพื่อ
สร้าง ความรู้ 
ความเข้าใจ ใน
หลักกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ 

และแนวปฏิบตั ิ

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4. จัดทําคู่มือการ 

พัฒนาและ

๑. การใช้รถ 

ส่วนกลาง
เป็นไป ตาม
ระเบียบ และ

แนวทาง 

ปฏิบัติที ่
เกี่ยวข้อง ๒. 

รายงาน 

สรุปผลการ 

ตรวจสอบ 

ระยะทาง
และ สถานท่ี

ขอใช้รถ 

ส่วนกลาง 

จากรายงาน
ผล การ

ตรวจสอบ 

ของหน่วย 

ตรวจสอบ 

ภายใน 



 

ส่งเสริม 
การปฏิบัติงาน 
เพื่อ ป้องกัน
ผลประโยชน์ ทับ
ซ้อนของพนักงาน 

ส่วนตําบลและ 

พนักงานจ้าง 5. 

จัดทําป้ายบันทึก 

การขอใช้รถ 

ส่วนกลาง 
 

 



 

ที ่ โครงการ 
กิจกรรม 

ประเด็น
ขั้นตอน

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง      มาตการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่

ม ี
ต่ํา
มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

 

1 การใช้จ่าย
งบประมาณ 
และการ บริหาร 
จัดการ 
ทรัพยากร 
ภาครัฐ 

การจัดซื้อจดั
จ้าง 

และการ
บริหารพสัด 

๑. ไมไ่ด้แต่งตั้งผู้ที่
มีความรู้ในเรื่องที่
ตรวจรับพสัดุเป็น
กรรมการตรวจ 
รับพัสดุ และคณะ 
กรรมการตรวจรับ
พัสดุไม่ได้
ตรวจสอบพัสดุ
จริงหรือตรวจรับ
ไม่ครบถ้วนตาม
รายการ/
รายละเอียดของ 
TORเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ต่อ 
ผู้รับจ้าง หรือ
ประวิงเวลาเพื่อ
เรียกรับ
ผลประโยชน์จาก 
ผู้รับจ้าง 
๒. ขาดข้อมลูการ

รับรอง 
ตนเองว่าไม่มสี่วน 
เกี่ยวข้องและส่วน

ได ้

1. เจ้าหน้าที่ขาด
ความระมัดระวัง 

ไม่รอบคอบ 
2. ผู้บังคับบญัชา
ขาดการควบคมุ

อย่างใกล้ชิด 
เนื่องจากมีความ
ไว้ใจเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ 

1. พระราชบญัญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
 2. กฎกระทรวง 
จํานวน 10 ฉบับ  
3 ระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อ จัดจ้างและการ
บริหาร พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
4. ประกาศ
คณะกรรมการนโยบาย 
การจัดซื้อจดัจ้างและ
การ บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
5. ประกาศ
คณะกรรมการ ราคา
กลางและขึ้น ทะเบียน
ผู้ประกอบการ  
6. ประกาศ 
คณะกรรมการความ 
ร่วมมือป้องกันการ
ทุจริต 

   √    1. แต่งตั้ง 
คณะกรรมการ
ตรวจ 
รับพัสดุที่มคีวามรู ้
ความสามารถใน
เรื่อง 
ที่ตรวจรับ 
๒. คณะกรรมการ 
ตรวจรับพสัดุ
ตรวจ 
ความถูกต้องและ 
ครบถ้วนตาม 
ข้อตกลง 
๓. เจ้าหน้าท่ีพสัด ุ
และ
คณะกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้าง
รับรอง 
ตนเอง (Declare) 
ทุกครั้งว่า “ไม่มี
ส่วน 
เกี่ยวข้องและส่วน
ได ้
ส่วนเสยีใด ๆ กับผู ้

จํานวนเรื่อง 
ร้องเรียน 

เกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

และการ
บริหาร 

พัสดุภาครัฐ 



 

ส่วนเสยีใด ๆ กับผู้
เสนอ 

งานในแต่ละครั้ง
ของ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ
และ 

คณะกรรมการ
จัดซื้อ 
จัดจ้าง 

เสนอราคา/ผู้รับ
จ้าง” 
๔. ผู้บังคับบญัชา 
กํากับดูแล 
กระบวนการ
จัดซื้อ 
จัดจ้างอย่าง
เคร่งครดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี                                                                                                                                            
การเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ที ่ โครงการ 
กิจกรรม 

ประเด็น
ขั้นตอน

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง      มาตการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่

ม ี
ต่ํา
มาก 

ต่ํา ปาน
กลาง 

สูง สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

 

3 ผลประโยชน์ ทับ
ซ้อนและ การรับ
สินบน 

การรับ
ของขวัญ/ 

รับทรัพย์สิน
หรือ 

ประโยชน์อ่ืน
ใด 

ข้าราชการ
การเมือง 

ข้าราชการประจํา 
และ พนักงานจ้าง 

เรียก รับ หรือ
ยอมรับทรัพยส์ิน 

หรือประโยชน์อ่ืน
ใด (เช่น ของขวัญ/
ของที่ ระลึก การ
รับรอง การอํานวย

ความสะดวก 

ทรัพย์สินต่าง ๆ) 
สําหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น เพื่อจูงใจให้
กระทําการ/ ไม่
กระทําการที่ขัด
ต่อ หน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ หรือ
ประวิงเวลาการ 

กระทําอันชอบ
ด้วย หน้าท่ี 

1) การไม่ปฏบิัติ
ตาม นโยบายงด
รับของขวัญ (No 

Gift Policy) 2) การ
รับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด 

๓) การใช้
ตําแหน่ง หน้าท่ี
หรือการกระทํา 

ที่เป็นคุณหรือ
เป็นโทษ แก่

บุคคลใดเพราะมี
อคต ิ

1. พระราชบญัญัต ิ

ประกอบรัฐธรรมนญู 

ว่าด้วยการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. 2561 2. ประกาศ 

คณะกรรมการป้องกัน 

และปราบปรามการ 

ทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 

หลักเกณฑ์การรับ 

ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน ์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา ของเจ้า
พนักงานของรัฐ พ.ศ. 
2563 

   √    1. ปฏิบัติตาม 

นโยบายงดรับ 

ของขวัญ (No Gift 

Policy) 2. ไม่เรียก 
รับ หรือ ยอมรับ
ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อ จูงใจให้
กระทําการ/ ไม่
กระทําการที่ขัด
ต่อ หน้าท่ี ความ 

รับผิดชอบ หรือ 

ประวิงเวลาการ 

กระทําอันชอบ
ด้วย หน้าท่ี ๓. ไม่
ใช้ตําแหน่ง หน้าท่ี
หรือการ กระทําท่ี
เป็นคุณหรือ เป็น
โทษแก่บุคคลใด 

เพราะมีอคต ิ4. 

การส่งบุคลากร 

จํานวนเรื่อง 

ร้องเรียน 

เกี่ยวกับ การ
เรียกรับ 

ของขวัญ/รับ 

ทรัพย์สิน
หรือ 

ประโยชน์อ่ืน
ใด 



 

เข้ารับการ
ฝึกอบรม ใน
หลักสตูรตา่ง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อ
สร้าง ความรู้ความ
เข้าใจ ในหลัก
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และแนว
ปฏิบัต ิต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 5. จัดทํา
คู่มือ การพัฒนา
และ ส่งเสริมการ 

ปฏิบัติงานเพื่อ 

ป้องกัน
ผลประโยชน์ ทับ
ซ้อนของพนักงาน 

ส่วนตําบลและ 

พนักงานจ้าง 6. 

จัดทําช่องทาง 

ร้องเรียน/แจ้ง
ข้อมูล ข่าวสารการ
ทุจริต ของ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 

 



 

ส่วนที่ 3 ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลนาใต้                     
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจดัการทรพัยากรภาครฐั 
ชื่อโครงการ/กจิกรรมดา้น การใชจ้่ายงบประมาณ และการบรหิารจดัการทรพัยากรภาครฐั 
ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการดาํเนินงาน การจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัด 
เหตุการณ์ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ ๑. ไม่ไดแ้ต่งตัง้ผูท้ีม่คีวามรูใ้นเรื่องทีต่รวจรบัพสัดุเป็นกรรมการ ตรวจรบั

พสัดุ และคณะ กรรมการตรวจรบัพสัดุ ไม่ไดต้รวจสอบ  พสัดุจรงิ หรอื
ตรวจรับไม่ครบถ้วนตามรายการ/รายละเอียดของ  TOR เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ต่อผู้รบัจ้าง หรอืประวงิเวลาเพื่อเรยีกรบั  ผลประโยชน์จากผู้
รบัจา้ง ๒. ขาดขอ้มูลการรบัรองตนเองว่าไม่มสี่วนเกี่ยวขอ้งและส่วนได้ 
ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนองานในแต่ละครัง้ของเจ้าหน้าที่พัสดุและ 

คณะกรรมการจดัซือ้ จดัจา้ง 
มาตรการป้องกนัเพื่อไม่เกดิการทุจรติ 1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถ ในเรื่องที่ตรวจ

รับ 

 ๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้องและครบถ้วน ตามข้อตกลง 

๓. เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างรับรองตนเอง (Declare) ทุก
ครั้งว่า “ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนอราคา/ผู้รับจ้าง” 

๔. ผู้บังคับบัญชากํากับดูแลกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง เคร่งครัด  

5. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 6. จัดทําคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน ผลประโยชน์
ทับซ้อนของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 7. ประกาศเจตจํานงสุจริต
ในการบริหารงานองค์การบริหารส่วน ตําบลนาใต้ 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานการณ์ดาํเนินการจดัการความเสีย่ง  ยงัไม่ไดด้าํเนินการ   

   เฝ้าระวงั และตดิตามต่อเน่ือง 

    เริม่ดาํเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น  

 ตอ้งปรบัปรุงมาตรการป้องกนัการทุจรติใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้  

  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 
................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถ ในเรื่องที่ตรวจ
รับ  
๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้องและครบถ้วน ตามข้อตกลง  
๓. เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างรับรองตนเอง (Declare) 
ทุกครั้งว่า “ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนอราคา/ผู้รับ
จ้าง” 
๔. ผู้บังคับบัญชากํากับดูแลกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง เคร่งครัด  
5. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 6. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานองค์การบริหารส่วน 
ตําบลนาใต้ 

 

 



 

ชื่อโครงการ การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจดัการทรพัยากรภาครฐั 
ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ 
ผลการดําเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวปิยาณีย์ เทือแดงเจ้าพนักงานธุรการปฎิบตัิงาน 
สังกัด สํานักปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 20 เมษายน 2564 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใช้รถส่วนกลาง 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น ๑. การใช้รถส่วนกลางไมเ่ป็นไปตามระเบยีบและแนวทางปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้อง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไมเ่กิดการทจุริต ๑. ตรวจสอบการขออนุมตัิใช้รถสว่นกลางให้เป็นไปตามระเบียบ และแนวทาง

ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
๒. การจดัทํารายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานท่ี ขอใช้รถ
ส่วนกลาง  
3. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ี เกี่ยวข้อง เพื่อ
สร้างความรู้ ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
4. จัดทําคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกัน ผลประโยชน์
ทับซ้อนของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 
 5. จัดทําป้ายบันทึกการขอใช้รถส่วนกลาง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดําเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ   

   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
    เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน  
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 
................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ๑. ตรวจสอบการขออนุมตัิใช้รถสว่นกลางให้เป็นไปตามระเบียบ และแนวทาง
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
๒. การจดัทํารายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานท่ี ขอใช้รถ
ส่วนกลาง  
3. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏบิัติต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง  
4. จัดทําป้ายบันทึกการขอใช้รถสว่นกลาง 

ตัวช้ีวัด ๑. การใช้รถส่วนกลางเป็นไปตามระเบียบและแนวทางปฏบิัติที ่เกี่ยวข้อง ๒. 
รายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานท่ีขอใช้รถ ส่วนกลางจาก
รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบ ภายใน 

ผลการดําเนินงาน ๑. การใช้รถส่วนกลางเป็นไปตามระเบียบและแนวทางปฏบิัติที ่เกี่ยวข้อง๒. 
รายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานท่ีขอใช้ รถส่วนกลางจาก
รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบ ภายใน 

ผู้รายงาน นางสาวปิยาณีย์ เทือแดงเจ้าพนักงานธุรการปฎิบตัิงาน 
สังกัด สํานักปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 20 เมษายน 2564 

 

 

 



 

 

ชื่อโครงการ ผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับสนิบน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การรับของขวัญ/รับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น 1. การไม่ปฏิบตัิตามนโยบายงดรบัของขวัญ (No Gift Policy) 2. การรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ๓. การใช้ตําแหน่งหน้าที่หรือการกระทําท่ีเป็น
คุณหรือเป็นโทษ แก่บุคคลใดเพราะมีอคต ิ

มาตรการป้องกันเพ่ือไมเ่กิดการทจุริต 1. ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) 
 2. ไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือจูง ใจให้กระทํา
การ/ไม่กระทําการที่ขัดต่อหน้าท่ี ความรับผิดชอบ หรือประวิงเวลาการกระทํา
อันชอบด้วยหน้าที่  
๓. ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีหรือการกระทําท่ีเป็นคณุหรือเป็นโทษแก ่บคุคลใด
เพราะมีอคต ิ 
4. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ี เกี่ยวข้อง เพื่อ
สร้างความรู ้ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
5. จัดทําคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน ผลประโยชน์
ทับซ้อนของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง  
6. จัดทําช่องทางร้องเรียน/แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตของ เจ้าหนา้ที่ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดําเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ   

   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
    เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน  
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 
................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1. กําหนดนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy)  
2. ไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือจูง ใจให้กระทํา
การ/ไม่กระทําการที่ขัดต่อหน้าท่ี ความรับผิดชอบ หรือประวิงเวลาการกระทํา
อันชอบด้วยหน้าที่  
๓. ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีหรือการกระทําท่ีเป็นคณุหรือเป็นโทษแก ่บคุคลใด
เพราะมีอคต ิ 
4. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ี เกี่ยวข้อง เพื่อ
สร้างความรู้ ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 5. จัดทําช่องทางร้องเรียน/แจ้งขอ้มูลข่าวสารการทุจริตของ เจ้าหนา้ที่และ
แนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
6. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบลนาใต้ 

ตวัชีว้ดั จาํนวนเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการเรยีกรบัของขวญั/รบัทรพัยส์นิ หรอื
ประโยชน์อื่นใด 

ผลการดาํเนินงาน ยงัไมม่เีรื่องรอ้งเรยีน 
ผู้รายงาน นางสาวปิยาณีย์ เทือแดงเจ้าพนักงานธุรการปฎิบตัิงาน 
สังกัด สํานักปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ 

93/1 หมู่ที่ 4 ต าบลนาใต้  

อ าเภอบ้านนาเดิม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84240 

โทร 077-359522 

โทรสาร 077-359522 ต่อ  

11www.natai.go.th 

 

 


