
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
                                 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ 
ที ่สฎ 79701/.................................  วันที่    1 ตุลาคม 2563  
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการตามมาตการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาใต ้

ตามที่ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ ได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2563 และได้ก าหนดมาตการเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นไว้ ตามบันทึกข้อความ เรื่อง รายงานวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2563  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้  เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานในปี พ.ศ. 2564 ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 

มาตการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

มาตการ ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฎิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

(1) การให้ความรู้ เรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  

รณรงค์ ให้ความรู้ เรื่ อง 
การประเมินคุณธรรม
คว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครั ฐ  ผ่ านสื่ อสั งคม 
ออนไลน์ สื่อสารสนเทศ
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด กองคลัง 
กองช่าง 

รายงานสรุปผล ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2563 

(2) มาตการลดขั้นตอน
ในการให้บริการ 

ปรับปรุ งกระบวนงาน 
เ พ่ือลดขั้นตอนในการ
ให้ บ ริ ก า รประชาชน ( 
Onestop service) 
-เปิดช่องทางแสดงความ
คิดเห็นในการเสนอแนะ
ก า ร ป ฎิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที ่

ส านักปลัด กองคลัง 
กองช่าง 

(3)นโยบายด้านความ
โปร่งใสในการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

การเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานหลักเป็น
แนวทางที่ ดีที่ สุ ด  เ พ่ือ
ป้องกันการด าเนินงาน
ด้านการทุจริต และผู้ที่
สนใจสามารถเข้าดูข้อมูล
ได ้

กองคลัง 

 
/มาตการ... 
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มาตการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฎิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ

ติดตาม 
(4)ผู้ บริหารหน่วยงาน
แสดงนโยบายเจตจ านง
การป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน ครอบคลุมตาม
แนวทา งก ารประ เ มิ น
คุณธรรมความโปร่งใสใน
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐในแต่ละ
ด้าน 

ผู้ บ ริ ห ารหน่ วยง านแสดงนโยบาย
เจตจ านงการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีการก าหนดนโยบาย 
มาตการ  แผนงาน  หรื อ โ คร งการ 
กิจกรรม เ พ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในแต่ละ
ด้าน ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดย
ชี้ แ จ ง ให้ รั บทราบ จากการประชุ ม
หนังสือเวียนหรือติดประกาศภายในต่อ
ส าธ า รณชนผ่ านทา ง เ ว็ บ ไซต์ ขอ ง
หน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 
 

ส านักปลัด รายงานสรุปผล 
ณ วันที่ 31 

มีนาคม 2563 

(5)การแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในพ้ืนที่ 

-จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนฯ
ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน  

ส านักปลัด 

(6)การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

จัดให้มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลต่อ
ที่สาธารณชนผ่านช่องทางออนไลน์ 
เว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือสร้างการรับรู้ให้ผู้
มาติดต่อหรือผู้รับบริการสามารถแสดง
ความคิดเห็นติชม ร้องเรียน ได้ 

ส านักปลัด  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ผลการ... 
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                 ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ มี
ค่าคะแนนเท่ากับ 51.91 อยู่ในระดับ E และเพ่ือให้ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีคะแนนเพ่ิมที่สูงขึ้น  และเป็นไปตามมาตการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีมากยิ่งขึ้น ส านักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาใต้ จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามมาตการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ตามมาตการท่ีได้ก าหนดไว้ข้างต้น ดังต่อไปนี้ 
 

ผลการด าเนินการตามมาตการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ อ าเภอบ้านนาเดิม จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 
 

มาตการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
สถานะการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เรียบร้อย

แล้ว 
(1) การให้ความรู้ เรื่ องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  

ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่อง 
การประเมินคุณธรรมความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อสังคม 
ออนไลน์ สื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

- - √ 
(ตรวจสอบใน

เว็บไซต์
หน่วยงาน) 

(2) มาตการลดขั้นตอนในการ
ให้บริการ 

ปรับปรุงกระบวนงาน เพ่ือลด
ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 
-เปิดช่องทางแสดงความคิดเห็น
ในการเสนอแนะการปฎิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

- 
 
 
 
 
 

- √ 
(ตรวจสอบใน

เว็บไซต์
หน่วยงาน) 

(3)นโยบายด้านความโปร่งใสใน
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

การเผยแพร่จัดซื้อจัดจ้างผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงานหลักเป็น 
เพ่ือป้องกันการด าเนินงานด้าน
การทุจริต  

- - √ 
(ตรวจสอบใน

เว็บไซต์
หน่วยงาน) 

 
 
 
 
 
 
 

/มาตการ... 
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มาตการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ 

สถานะการด าเนินการ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

(4)ผู้ บริหารหน่วยงาน
แสดงนโยบายเจตจ านง
การป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน ครอบคลุมตาม
แนวทา งก ารประ เ มิ น
คุณธรรมความโปร่งใสใน
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐในแต่ละ
ด้าน 

ผู้บริหารหน่วยงานได้แสดงนโยบาย
เจตจ านงการบริหารงานด้วยความ
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  มี ก า ร ก า ห น ด
นโยบาย มาตการ แผนงาน หรือ
โครงการ กิจกรรม เ พ่ือพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใส ในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในแต่ละด้าน ทั้ง
ต่อเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน โดย
ชี้แจงให้รับทราบจากการประชุม
หนั งสื อ เ วี ยนหรื อติ ดประกาศ
ภายในต่อสาธารณชนผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 
 

- - √ 
(ตรวจสอบใน

เว็บไซตห์น่วยงาน) 

(5)การแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในพ้ืนที่ 

จั ด ให้ มี ช่ อ งทา งการแจ้ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียนฯผ่านช่องทางออนไลน์ 
เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน  

- - √ 
(ตรวจสอบใน

เว็บไซตห์น่วยงาน) 

(6)การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

จัดให้มีการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลต่อที่สาธารณชนผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือ
สร้างการรับรู้ ให้ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการสามารถแสดงความ
คิดเห็นติชม ร้องเรียน ได้ 

- - √ 
(ตรวจสอบใน

เว็บไซตห์น่วยงาน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จึงเรียน... 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


