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องคการบริหารสวนตำบลนาใต 
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

     จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและจริยธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลนาใต อำเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.โครงการเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางและบุคคลท่ีเก่ียวของ 
ประจำปงบประมาณ 2567 
 

คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล 
ครู พนักงานจาง 
 จำนวน 40 คน ไดเขารวม
โครงการเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางและบุคคลท่ีเก่ียวของ 
ประจำปงบประมาณ 2567 ใน
วันท่ี 1-2 มิถุนายน 2567 เพ่ือ
เปนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมในองคกร เสริมสรางองค
ความรูการปองกันการทุจริต 
พัฒนาแนวคิดการเปนองคกรของ
รัฐใหมีคุณธรรมและจริยธรรม โดย
มีเจาหนาท่ีจากสำนักงานป.ป.ช.
ประจำจังหวัดกระบี่ รวมเปน
วิทยากรบรรยายใหความรู  
 

-ทำใหพนักงานในองคการบริหาร
สวนตำบลนาใต เกิดความสามัคคี 
และมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผในการ
ทำงานรวมกันในองคกร 
-ชวยสรางจิตสำนึกใหเกิดความ
ตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
-ชวยปองกันปญหาการทุจริตใน
องคกรภาครัฐ มาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
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มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

2.กิจกรรมการประกาศ นโยบายไม
รับของขวัญของกำนัลชนิดจากการ
ปฎิบัต ิหนาที ่ (No gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ 2567  

กิจกกรรมประกาศ นโยบายไมรับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฎิบัต ิหนาที ่ (No gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ 2567 เพ่ือ
มุ งเน นจัดการองคกรเพื ่อสราง
ความศรัทธาและความเชื ่อมั ้นแก
สังคมวาองคการบริหารสวนตำบล
นาใต เปนองคกรธรรมาภิบาล และ
พนักงานในองคกรปฎิบัติงานดวย
ความสุจริตโปรงใส และตรวจสอบ
ได ตามแนวทางสงเสริมคุณธรรม
และจร ิ ยธรรม  โดย เต ็ มกำลั ง
ความสามารถ ยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการทำงาน 

-ไมมีพนักงานเจาหนาท่ีรับของขวัญ
ของรางวัลทุกชนิดจากการปฎิบัติ
หนาท่ีและหลังปฎิบัติหนาท่ี 
-พนักงานเจาหนาท่ีทุกคนตระหนัก
ถึงการทำงานดวยความสุจริตโปรง
และตรวจสอบได 
-ทำใหการทำงานโปรงใส และ
ตรวจสอบได 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 


