
 
 
 
 

 
แผนปฎิบัติการส่งเสริมคณุธรรม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต ้ 
อ าเภอบ้านนาเดิม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 



 
บทน า 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ จัดท าแผนปฎิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 เพ่ือใช้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2564) และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
(ฉบับประกาศในราชกิจจานุเบกษา) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) โดย
มุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนในสังคมมีคุณธรรม เพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข้งจากภายใน ให้คุณธรรมน าการพัฒนา ท าให้สังคมไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และเป็น
สังคมแห่งคุณธรรม  
  ดังนั้น ทางองค์การบริหารส่วนนาใต้จะใช้แผนปฎิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ฉบับนี้เป็นแนวทางในการปฎิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ให้องค์กรเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างมีธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม 
น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    



 
หลักการและเหตุผล 

 
  นโยบายของรัฐบาลได้ให้ความส าคัญและมุ่งมั่นที่จะแก้ไขปัญหาสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ปัญหา
สะท้อนถึงวิกฤตการณ์คุณธรรม จริยธรรม ของคนในชาติ โยให้น้อมน าพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลักค าสอนของศาสนา วัฒนธรรม และความเป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความเข้มแข็ง 
อย่างมีคุณภาพและคุณธรรม โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างค่านิยม
จิตส านึกที่ดีให้ประชาชน ให้การพัฒนาประเทศมีความสมดุล ทั้งทางด้านวัตถุและจิตใจ ตามแนวคิด “คุณธรรมน า
การพัฒนา” พร้อมที่จะก้าวไปสู่สังคมแห่งคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และโมเดลประเทศไทย 4.0 โดยให้
สังคมเกิดความเข้มแข็งจากภายในและกระบวนการสร้างสังคมคุณธรรมแบบ “ระเบิดจากข้างใน” ด้วยหลักแนวคิด
ส่งเสริมคุณธรรม 4 ประการ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา” รวมทั้งการจัดระเบียบสังคม สร้างมาตฐาน ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก2 ประการ ตาม
ระบบเศรษฐกิจเกิดความม่ังคั่ง ยั่งยืน เข้มแข็งบนวิถีวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างยั่งยืน เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาในระยะยาว องค์การบริห ารส่วนต าบลนาใต้ ได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของนโยบายของรัฐบาลดังกล่าว เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน จึง
ได้จัดท าแผนปฎิบัติการส่งเสริมคุณธรรม โดยมุ่งเน้น การปลูกฝังระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึง
ประสงค์ ส่งเสริมให้คนในองค์กรพึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนในองค์กรเป็นคนมีคุณธรรม มีความรักชาติมีความศรัทธา 
และยึดมั่นในหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา  มีความเคารพ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติ
สุข น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและสังคมคุณธรรม โดยมีวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรชั้นน าในการป้องกัน ต่อต้านการ
ทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม” จึงได้ก าหนดยุทธศาตร์ในการด าเนินงาน 4 ยุทธศาตร์ ดังนี้ 
 

1. ยุทธศาสตร์ส่งเสริม การเสริมสร้างคุณธรรม จริยะรรมในทุกระดับของสังคม 
2. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลในองค์กรทุกระดับ 
3. ยุทธศาตร์ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ที่ท าหน้าที่ส่งเสริมคุณธรรม ให้ด าเนินงานด้าน

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะของการบูรณาการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย         

วิสัยทัศน์ ( Vision ) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ มีเศรษฐกิจดี เป็นต าบลน่าอยู่ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวอบอุ่น  

การพัฒนายั่งยืน 
 
พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 

1. สร้างระบบเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างสมดุล 
2. จัดให้มีน้ า  อุปโภค  บริโภค อย่างทั่วถึง 
3. พัฒนาเส้นทางคมนาคม การขนส่ง ให้สะดวก  และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้มั่นคง 
4. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ลดอบายมุข  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้มีการกินดี  อยู่ดี 

      พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  สู่การบริหารจัดการที่ดี   ให้มีความร่วมมือจากทุก  
                         ภาคส่วน และประชาชน          / ส่งเสริม... 
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                     5. ส่งเสริมสุขภาพร่างกาย  และจิตใจ  ทุกเพศ  วัย  อย่างทั่วถึง 
                   6. ก าจัดขยะ  สิ่งปฏิกูล  มลพิษ  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาแหล่งโบราณวัตถุเป็น 

                         แหล่งท่องเที่ยว 
 
จุดมุง่หมายเพื่อการพัฒนา 
  1. เศรษฐกิจเติบโต   สมดุล 
  2. มีน้ า  อุปโภค  บริโภคท่ัวถงึ 
  3. การคมนาคมสะดวก  โครงสร้างพ้ืนฐานมั่นคง 
  4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   สังคมสันติสุข 
  5. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  ( Good  Governance ) 
  6.ประชาชนสุขเพศ วัย  มีสุขภาพดี 
  7.สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ  อนุรักษ์ป่าชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

/แผนปฎิบัติ... 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมขององค์กร/หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ อ าเภอบ้านนาเดิม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ที่ตั้ง 94/1 หมู่ที่4 ต าบลนาใต้ อ าเภอบ้านนาเดิม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ชื่อผู้ประสานงาน นางอรรถวาที ทิศขันธ์ 

หมายเลขโทรศัพท์  098-6728794 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 1.จ านวนสมาชิกในองค์กร จ านวน   33    คน 

    2. ภารกิจขององค์กร 

 พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66) มีหน้าที่ต้องท าตามมาตรา 
67 ดังนี้ 

  2.1 จัดให้มีและบ ารุงทางน้ าและทางบก 

  2.2 การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัด
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

  2.3 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 

  2.4 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  2.5 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  2.6 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ 

  2.7 คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  2.8 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

  2.9 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย 

มีหน้าที่ที่อาจท ากิจกรรมในเขต อบต. ตามมาตรา 68 ดังนี้ 

  2.10 ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 

  2.11 ให้มีและบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

  2.12 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 

  2.13 ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

  2.14 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 

  2.15 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

  /2.16 บ ารุงและรักษา... 
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2.16 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

2.17 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

2.18 หาผลประโยชน์จากทรพัย์สินของ อบต. 

2.19 ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 

2.20 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564      จ านวน  7     โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    รวม  200,000   บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจ านวน 200,000   บาท 

 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน ......................-........................บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม  
จ านวน........6........... แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน ........100.......... คน 

 หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ จ านวน..........6........... แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน......100..... คน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด 

 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกได้รับการฝึกอบรมและสร้างคุณธรรมจริยธรรม ในการ
อยู่ร่วมกันในสังคม, 

 จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม ที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณปี  
พ.ศ. 2564 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

(จ านวน/คน) 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
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1.ยุทธศาสตร์ ส่งเสรมิการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมในทุกระดับของ
สังคม 

         

 1.1. กลยุทธ์  ส่งเสริมการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมในองค์กรทุกระดับ 

           

1.1.1 โครงการ/กิจกรรม  

โครงการหิ้วปิ่นโตเข้าวดั 

เพื่อพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ี

ดี และน ามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ส านักปลดั คณะผู้บริหาร/
พนักงานส่วน
ต าบล จ านวน 

33 คน 

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
คุณธรรม 

สามารถน า
ธรรมะไปปรับ
ใช้ใชีวิตประจ า

วัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1.1.2. โครงการเราท าความดีด้วย
หัวใจ 

เพื่อให้พนักงานมีจิต
สาธารณะ  ตามแนวทาง 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จติ

อาสา 

 

 

ส านักปลดั คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วน
ต าบล ก านัน/
ผู้ใหญ่บ้าน 

ประชาชนใน
พื้นที่ต าบลนาใต้ 
จ านวน 50 คน 

สร้าง 

ความสามัคคี 
ปลูกฝังทัศนคติ
ตามแนวทาง 

พอเพียง มีวินัย 
สุจรติ จิตอาสา 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

 

 

 

         



ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณปี  
พ.ศ. 2564 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

(จ านวน/คน) 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
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2.ยุทธศาสตร์ ส่งเสรมิหลักธรรมาภิ
บาลในองค์กรทุกระดับ 

 2.1 กลยุทธ์ สร้างและส่งเสรมิหลัก
ธรรมาภิบาลในองค์กรทุกระดับ 

           

2.1.1 โครงการ/กิจกรรม 

 โครงการส่งเสริมให้ความรู้พนักงาน
ครูส่วนต าบล พนักงานจ้างภารกิจ
ผู้ปกครองและเด็กปฐมวัยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้
ความรู้พนักงานครูส่วน
ต า บ ล  พ นั ก ง า น จ้ า ง
ภารกิจผู้ปกครองและเด็ก
ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ส านักปลดั ครู/นักเรียน/
ผู้ปกครองศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล  
จ านวน 85 คน 

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี

ความรู้ความ
เข้าใจในการ

ดูแลพัฒนาเด็ก
เล็กมากขึ้น 

10,000     

2.1.2 โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับค่านิยม 12 ประการ และ
สร้างทัศนคติและจิตส านึกที่ดีงามใน
การอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ โดย
เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 

เพื่อให้ความรู้ เกี่ยวกับ
ค่ านิ ยม  12 ประการ 
และสร้างทัศนคติและ
จิตส านึกท่ีดีงามในการอยู่
ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

ส านักปลดั ครู/นักเรียน ใน
พืน้ท่ีต าบลนาใต ้

นักเรียนมี
ความรู้เกี่ยวกับ
ค่านิยม 12 
ประการ และ
ใช้เป็นแนวทาง
ในการปฎิบัต ิ

20,000     

3.ยุทธศาสตร์ ส่งเสรมิและพัฒนา
หน่วยงาน องค์กร ที่ท าหน้าท่ี
ส่งเสริมคุณธรรม ให้ด าเนินงานด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใน
ลักษณะของการบูรณาการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

           



ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณปี  
พ.ศ. 2564 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

(จ านวน/คน) 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไต
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3.1 กลยุทธ์. สง่เสริมให้บคุลากร 
ปฏิบตัิตามหลกัคณุธรรม และ
จรรยาบรรณ 

         

3.1.1 โครงการอบรมใหค้วามรู้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน ผู้น า
ชุมชน ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสาร อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องภัยต่างๆ 

 

 

เพื่อสร้างความตระหนัก
ในการท างานและการ
รับรู้ข้อมลูข่าวสารที่
ถูกต้อง 

ส านักปลดั คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 

พนักงาน ผู้น า
ชุมชน จ านวน 

50 คน 

ผู้เข้าร่วมอบรม
ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
กฎหมายตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสาร และ
น าไปปฎิบตัิ
สร้างความ
เชื่อมั่นแก่
ประชาชน 

10,000     

3.2.2 โครงการอบรมพัฒนาความรุ้
เกี่ยวกับการปฎิบัติงานของ อปท 

 

 

 

เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า  แ ล ะ
บุคลากรขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล
หนองกบ มี ความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง
ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ
จริยธรรม 

ส านักปลดั คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานจ้าง 
พนักงานส่วน

ต าบล  51 คน 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
และบุคลากร
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหนองกบ 
มีจิตส านึกและ
ความตระหนัก
ในการปฏิบัติ
ราชการตาม
อ านาจหน้าที่ให้
เกิดประโยชน์
สุขแก่

60,000     



ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณปี  
พ.ศ. 2564 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

(จ านวน/คน) 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
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ประชาชนมาก
ยิ่งข้ึน 

 4.ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมการน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวถิี
วัฒนธรรมไทย 

 

 

4.1 กลยุทธ์   
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความ
ส านึกในความเป็นชาติไทย และ
วิถี ชี วิ ตตามหลักปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

         

 4.1.1 โครงการ/กิจกรรม 

 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให้ประชาชน.ในพื้นที่
เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับ
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจ พอเพียงได้
อย่างถูกต้องและน าไป
ปฎิบัติได้ใชีวิตประจ าวัน 

ส านักปลดั คณะผู้บริหาร/
สมาชิกสภา/
พนักงานส่วน

ต าบลประชาชน
ในพื้นที่ จ านวน 

100 คน 

ประชาชนใน
พื้นทีม่ีความรู้ 

ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติ

ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ 

พอเพียงได้
อย่างถูกต้อง 

100,000   

 

  

 รวม    200,000     
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