(ร่าง)
กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี       

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2559

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้
อำเภอบ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
คำนำ


องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  ได้มีการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำ  มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เหมาะสม  ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ให้เหมาะสมอีกด้วย


องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ จึงได้มีการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและการจ้างพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  
มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน
ที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
                         

                          องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้
สารบัญ
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๑
1.  หลักการและเหตุผล
  

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล (ก.กลาง)   เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑๒  พฤษภาคม  2547  โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว  กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง  ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี




๑.๒ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ในการประชุมครั้งที่  6/2547  เมื่อวันที่  23  มิถุนายน  2547   ได้มีมติเห็นชอบกำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  โดยมีผลบังคับตั้งแต่วันที่  1  กรกฎาคม  2547  เป็นต้นไป


๑.๓ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  โดยมีการกำหนดประเภทตำแหน่งของพนักงานจ้างและกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดประเภทตำแหน่ง  ชื่อตำแหน่ง  ของพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  ซึ่งจะต้องวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  โดยการพิจารณากำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้างและลักษณะงานจะต้องคำนึงถึงแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลประกอบด้วย


๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  จึงได้จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  สำหรับปีงบประมาณ  2556 - 2559   ขึ้น     
     2.  วัตถุประสงค์


๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  ระบบการจ้างพนักงานจ้างที่เหมาะสม  ไม่ซ้ำซ้อน  อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ 

2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  มีการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง  การจัดอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ให้สอดคล้องกับโครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบล  และให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  2552  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง


2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำตำแหน่ง  และการการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่  


2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังพนักงานจ้าง  โดยจะต้องคำนึงถึงแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  รวมถึงการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  ให้เหมาะสม  
๒

            
2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  สามารถวางแผนการใช้อัตรากำลังของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล  การจัดสรรงบประมาณ  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในการทำสัญญา
จ้างพนักงานจ้าง  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกประเภทตำแหน่งที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


๒.๖  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  มีการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลที่มีความจำเป็นเร่งด่วน  และสนองนโยบายของรัฐบาล  หรือมติคณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบล


2.7  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม  การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ  และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามกฎหมายที่กำหนด
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง   ๔  ปี


คณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  (ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556 -2559  ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้และหัวหน้าส่วนราชการ  เป็นคณะทำงาน  และมีพนักงานส่วนตำบล  ๑  คนเป็นเลขานุการคณะทำงาน  จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  (ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 2559)   โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้


๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่  6)  พ.ศ.  2552  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้


3.2 นำโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี  และองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และตอบสนองความต้องการของประชาชน


3.3 กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม  เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง  และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง  


๓.4 กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง  จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  ให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
๓



๓.๕ จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี (ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙)  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒


๓.๖ ให้พนักงานจ้างทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง
4.   สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล

เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  (ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556 – 2559)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  มีความครบถ้วน  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาความจำเป็นพื้นฐานในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ  ดังนี้  

4.1  สภาพปัญหาของเขตพื้นที่

       (1) ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


  -  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก

  -  ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ



   -  ไฟ้ฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ




   -  การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง



  -  ระบบประปาหมู่บ้าน  และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ



       (2)  ด้านเศรษฐกิจ
       -  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน

  - ปัญหาการขาดความรู้  โอกาสในการประกอบอาชีพ

  - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ

  -  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร

       (3)   ด้านสังคม
      -  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามัย
      -  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
      -  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการไม่ทั่วถึง

  -  ปัญหาการแพร่ระบาดและป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า

  -  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร

  -  การขาดโอกาสในการศึกษา  และการศึกษานอกระบบ
       (4)  ด้านการเมืองการบริหาร
      -  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน
      -  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ
       (5)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
      -  คลองธรรมชาติตื้นเขิน  มีวัชพืชปกคลุม  ทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก
      - การกำจัดขยะมูลฝอ
4

- การใช้ทรัพยากรธรรมชาติเป็นไปอย่างฟุ่มเฟือย  ขาดความสำนึก  รับผิดชอบของ   
              สังคม


      4.2  ความต้องการของประชาชน


          (1) ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
          -  ขุดลอกคลอง  สร้างสะพาน  ค.ส.ล.  วางท่อระบายน้ำ
          -  ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน
          -  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น

      -  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  หินคลุก  และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง
          -  ให้มีการขุดลอกคลองธรรมชาติ  และกำจัดวัชพืช

      -  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน


         (๒) ด้านเศรษฐกิจ
         - จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร
         - ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ  ละการศึกษาดูงาน
         - สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์

     -  ให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย


         (3)  ด้านสังคม
          - ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการ  อนามัยแม่และเด็ก 
          - ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา
          - ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  กำจัดยุงลาย  และรณรงค์โรคพิษ     
                   สุนัข
          -  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรีและคนพิการ  การสงเคราะห์   
                   ผู้สูงอายุ
          - ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล  ห้องสมุดชุมชน

      - ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา  การศึกษานอกระบบ
           - ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน  และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ

       - ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น


      (4) ด้านการเมืองการบริหาร
         -  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี      
                  กลุ่มอาสาอื่นๆ
         -  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
                         (๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
      -  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ำเสียลงคลอง
      -  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
      -  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน  และกำจัดวัชพืช

5


5. ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล


การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้นั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาใต้จะสมบูรณ์ได้จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทาง
ในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่นและเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม


การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  2537  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. ๒๕52  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และกฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล  ใช้เทคนิค  SWOT  เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT  องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้  เป็น  7  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. ๒๕52 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ  กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ดังนี้
๕.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  (มาตรา  67 (1))  

(2) ให้มีน้ำเพื่ออุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  (มาตรา  68 (1))  

(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  (มาตรา  68 (2))
(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา  68 (3))  

(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น  (มาตรา  16 (4))  

      (6)  การสาธารณูปโภค  (มาตรา  16  (5))
๕.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา  67 (3))

(2) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  (มาตรา  67 (6))

(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม  การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
(มาตรา  68 (5))
(4) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส  (มาตรา 16 (5))
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา  16  (2))
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(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  (มาตรา  16  (5))
(7) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา  16  (19))
๕.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจเกี่ยว ข้อง ดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  67 (4))
(2) การคุ้มครองดูแลทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  (มาตรา  68 (8))
(3) การผังเมือง  (มาตรา  68  (13))
(4) จัดให้มีที่จอดรถ  (มาตรา  16  (3))
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (มาตรา  16  (17))
(๖)  การควบคุมอาคาร  (มาตรา  16  (28))
5.4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง   
ดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  68 (6))
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์  (มาตรา  68  (5))
(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  68  (7))
(4) ให้มีตลาด  (มาตรา  68  (10))
(5) การท่องเที่ยว  (มาตรา  68  (12))
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  (มาตรา  68  (11))
(7) การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ  (มาตรา  16 (6))

(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา  16 (7))
 ๕.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7))

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอย
       และสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  67 (2))
๕.6 ด้านการศาสนา  ศิลปะวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  (มาตรา  67 (8))

(2) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา  67 (5))
(3) การจัดการศึกษา
  ๕.๗   ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
      (1) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม   
           ความจำเป็นและสมควร  (มาตรา  67 (9))

(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการมีมาตรการป้องกัน  (มาตรา  16 (16))
(3)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
 (มาตรา  17  (3))
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ภารกิจทั้ง  7  ด้าน  ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ

หมายเหตุ   : 
มาตรา  67,68  หมายถึง  พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.๒๕๓๗
                     ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. 2552  มาตรา  16  หมายถึง  พ.ร.บ.กำหนดแผนและ

          ขั้นตอนการกระจายให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542   
๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ


ภารกิจหลัก

๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน

๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

๓. ด้านการส่งเสริมการศึกษา

๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร

๖. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย

๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ภารกิจรอง

๑. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี

๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ

๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร

๔. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน
7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 


องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  3  ส่วนราชการ  ได้แก่  


๑) สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  


๒) ส่วนการคลัง  


๓) ส่วนโยธา


 ทั้งนี้  ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการทั้งสิ้น  18  อัตรา  ลูกจ้างประจำจำนวน  ๑  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ  5 อัตรา   พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน   7  อัตรา  แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจำนวนมากใน  สำนักงานปลัด  และส่วนการคลัง  และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  ดังนั้นจึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในสำนักงานปลัด  และส่วนการคลัง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ต่อไป
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8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ


จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  มีภารกิจอำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้


1 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล  และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  งานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน  ดังนี้



1.1  งานบริหารทั่วไป



1.2  งานการเจ้าหน้าที่



1.3  งานนโยบายและแผน



1.4  งานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม



2 ส่วนการคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย  การรับ  การนำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบำเหน็จบำนาญ  เงินอื่นๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ  ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่างๆ  การจัดทำบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  งานทำงบทดลองประจำเดือน  ประจำปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลและงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน  ดังนี้



2.1  งานการเงินและบัญชี



2.2  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ



2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้



2.4  งานทะเบียนพาณิชย์


3  ส่วนโยธา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  การจัดการสำรวจ  ออกแบบ  การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงาน  งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมและเครื่องกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุมการบำรุงรักษาเครื่องจักรกล  และยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ำมันเชื้อเพลิง  และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  1  งาน  ดังนี้



3.1  งานก่อสร้าง  งานออกแบบและควบคุมอาคาร

๙
1. โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
(๒๕๕๒ – ๒๕๔๔)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
(๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)
	หมายเหตุ

	๑. สำนักงานปลัดฯ  (ระดับ  7)
   หัวหน้าสำนักงานปลัดฯ
   (นักบริหารงานทั่วไป  7) 
๑.๑ งานบริหารทั่วไป
      - งานสารบรรณ
      - งานบริหารงานบุคคล
      - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
      - งานตรวจสอบภายใน
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      - งานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
      - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
      - งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
      - งานส่งเสริมการเกษตร
      - งานกฎหมายและคดี
      - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
      - งานข้อบัญญัติและระเบียบ

๑.๒ งานนโยบายและแผน
        - งานนโยบายและแผน
        - งานวิชาการ
        - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
        - งานงบประมาณ

	๑. สำนักงานปลัดฯ  (ระดับ  7)
   หัวหน้าสำนักงานปลัดฯ
   (นักบริหารงานทั่วไป  7) 
๑.๑ งานบริหารทั่วไป
      - งานสารบรรณ
      - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
      -  งานตรวจสอบภายใน
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
      - งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
      - งานส่งเสริมการเกษตร
      - งานกฎหมายและคดี
      - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
๑.๒ งานนโยบายและแผน
       - งานนโยบายและแผน
        - งานวิชาการ
        - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
        - งานงบประมาณ
        - งานข้อบัญญัติและระเบียบ
    ๑.๓ งานการเจ้าหน้าที่
         - งานบริหารงานบุคคล
         - งานพัฒนาบุคลากร
         - งานสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ
         - งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
        - งานกีฬาและสันทนาการ


	


๑๐
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
(๒๕๕๒ – ๒๕๔๔)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
(๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)
	หมายเหตุ

	
	 ๑.4 งานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
        - งานส่งเสริมการศึกษา
        - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน
        - งานประเพณี  ศาสนา  ศิลปะ  และ         วัฒนธรรม
        - งานกีฬาและสันทนาการ
	 

	๒. ส่วนการคลัง  (ระดับ  7 )
    หัวหน้าส่วนการคลัง
    (นักบริหารงานการคลัง  7)
     ๒.๑ งานการเงินและบัญชี
         - งานการเงิน

         - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
         - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
         - งานเก็บรักษาเงิน
         - งานงบการเงินและงบทดลอง
         - งานแสดงฐานะทางการเงิน
         - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
         - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
         - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้

         - งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ มอบหมาย

 ๒.๒ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
         - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
         - งานทะเบียนพัสดุ
         - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
             
	 ๒. ส่วนการคลัง  (ระดับ  7 )
    หัวหน้าส่วนการคลัง
    (นักบริหารงานการคลัง  7)
     ๒.๑ งานการเงินและบัญชี

         - งานการเงิน
         - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
         - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
         - งานเก็บรักษาเงิน
         - งานการบัญชี
         - งานงบการเงินและงบทดลอง
         - งานแสดงฐานะทางการเงิน
    ๒.๒ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
         - งานทะเบียนพัสดุ
         - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
    2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
         - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่า เช่า
         - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
         - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
         - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
    2.4  งานทะเบียนพาณิชย์


	


๑๑
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
(๒๕๕๒ – ๒๕๔๔)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
(๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)
	หมายเหตุ

	๓ ส่วนโยธา  (ระดับ  7)
   หัวหน้าส่วนโยธา
   (นักบริหารงานช่าง  7)
3.1  งานก่อสร้างออกแบบและควบคุมอาคาร

       - งานก่อสร้างและบูรณะถนน
       - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ
       - งานข้อมูลก่อสร้าง
       - งานประเมินราคา
       - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
       - งานออกแบบและบริการข้อมูล
       - งานผังเมือง
       - งานประสานสาธารณูปโภค
    
	 ๓ ส่วนโยธา  (ระดับ  7)
 หัวหน้าส่วนโยธา
 (นักบริหารงานช่าง  7)
3.1  งานก่อสร้างออกแบบและควบคุมอาคาร

       - งานก่อสร้างและบูรณะถนน
       - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ
       - งานข้อมูลก่อสร้าง
       - งานประเมินราคา
       - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
       - งานออกแบบและบริการข้อมูล
       - งานผังเมือง
       - งานประสานสาธารณูปโภค

	


8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ปริมาณงาน  รวมทั้งโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ  เพื่อประมาณการใช้อัตรากำลังของพนักงานจ้างในอนาคตในระยะเวลา  ๔  ปี  ต่อไปข้างหน้า  ว่าจะมีการใช้อัตรากำลังของพนักงานจ้างจำนวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  ทั้งนี้  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีคุณภาพ  จึงกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างในกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  ในแต่ละส่วนราชการต่างๆ ดังต่อไปนี้  
1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

     พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ


     1.1  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ


จำนวน  ๑  อัตรา


     ๑.๒  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก


จำนวน  ๓  อัตรา


     พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ


     1.3  พนักงานขับรถยนต์


จำนวน  ๑  อัตรา
       

     พนักงานจ้างทั่วไป


      1.4  นักการภารโรง



จำนวน  ๑  อัตรา


      1.5  ยาม




จำนวน  ๑  อัตรา
                                                                                                                                    ๑๒




รวมพนักงานจ้างสำนักงานปลัดฯ

จำนวน  7  อัตรา



๒.  ส่วนการคลัง   



     พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ


     ๒.๑  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้

จำนวน  ๑  อัตรา


      
รวมพนักงานจ้างส่วนการคลัง

จำนวน  1 อัตรา


3.  ส่วนโยธา


     พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ


      3.1  พนักงานผลิตน้ำประปา


จำนวน  1  อัตรา



     พนักงานจ้างทั่วไป


     3.2  คนงานทั่วไป



จำนวน  5  อัตรา



รวมพนักงานจ้างส่วนโยธา

จำนวน  6  อัตรา




                                                                                                                                     ๑๓

