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องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้   ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  ไม่ซ้ำซ้อน   มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล           พ.ศ.2537และที่เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม  ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  ให้เหมาะสม


องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้   จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลัง  ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อกิจการตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ   มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจ และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ 
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1
             แผนอัตรากำลัง  3  ปี
                ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 – 2557
    องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ 
1. หลักการและเหตุผล


1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  และคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนังงานส่วนตำบล  (ก.อบต.) กำหนด


1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล   จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยให้เสนอให้  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง   วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล   วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี


 1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555-2557  ขึ้น
 

 2
2. วัตถุประสงค์


2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้   มีโครงสร้างการแบ่งงาน   และระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน


2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้   มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้าง ให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  


2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่


2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้   



2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผล สัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้     สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้วยการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
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3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี


คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้


3.1  วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่6) พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด    แผนพัฒนาอำเภอ    แผนพัฒนาตำบล   นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ 


3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ
    
3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี    โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ ของงบประมาณรายจ่าย
3.5   ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

4

4. สภาพปัญหาของพื้นที่ และความต้องการของประชาชน

เพื่อให้การจัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ มีความครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล   ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  ดังนี้

4.1 สภาพปัญหาของพื้น 

1. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก  
1.2 ปัญหาการสื่อสารโทรคมนาคมไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่
1.3 ปัญหากรรมสิทธิ์ในที่ดิน
1.4 ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะไม่ทั่วถึง
2. ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานทำ
2.1 การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน
- ปัญหาการขาดความรู้ โอกาสในการประกอบอาชีพ
- ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ
2.2 ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ  คุณภาพไม่ได้มาตรฐาน
2.3 ขาดแคลนเครื่องมือเครื่องใช้ทางการเกษตร  การพัฒนาการเกษตร
3. ปัญหาสาธารณสุข และการอนามัย
3.1 ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย
3.2 ปัญหาการให้บริหารสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก และผู้พิการได้รับการดูแลไม่ทั่วถึง
3.3 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
3.4 ปัญหาการแพร่ระบาดและป้องกันโรคติดต่อ 
4. ปัญหาน้ำกิน – น้ำใช้เพื่อการเกษตร
4.1 ปัญหาขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง
4.2 ปัญหาระบบประปาหมู่บ้านไม่เพียงพอ
5. ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
5.1 ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร
5.2 ปัญหาขาดโอกาสในการศึกษา และการศึกษานอกระบบ
6. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.1 คลองธรรมชาติตื้นเขิน มีวัชพืชปกคลุม ทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก
6.2 การกำจัดขยะมูลฝอย
6.3 การใช้ทรัพยากรธรรมชาติเป็นไปอย่างฟุ่มเฟือย ขาดความสำนึก รับผิดชอบของสังคม
7. ปัญหาการบริหาร และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
7.1 ความเข้มแข็งขององค์กรภาคเอกชน
7.2 บุคลากรภาคปฏิบัติไม่เพียงพอ
4.2 ความต้องการ…
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4.2 ความต้องการของประชาชน
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 ประชาชนต้องการมีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินของตนเอง
1.2 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุก และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง สร้างถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง
1.3 ขยายเขตบริการโทรศัพท์ และติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน
1.4 ขยายเขตบริการไฟฟ้า และติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น
1.5 สร้างสะพาน คสล. วางท่อระบายน้ำ
2. ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานทำ
2.1 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร
2.2 ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน
2.3 ต้องการมีการรวมกลุ่มของเกษตรกรเพื่อต่อรองทางเศรษฐกิจ
2.4 สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์
2.5 ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย
3. ความต้องการด้านสาธารณสุข และการอนามัย
3.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการ อนามัยแม่และเด็ก
3.2 ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา
3.3  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3.4 ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก ผู้พิการ การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ
3.5 ให้มีการรณรงค์และป้องกันโรคติดต่อ
4. ความต้องการด้านน้ำกิน – น้ำใช้เพื่อการเกษตร
4.1 สร้างภาชนะเก็บน้ำ  และสร้างขยายเขตการบริการประปาให้ครบทุกหมู่บ้าน
4.2 ขุดบ่อน้ำตื้น  บ่อบาดาล
4.3 สร้างสระเก็บน้ำเพื่อกักเก็บน้ำไว้ใช้เพื่อการเกษตร
5. ความต้องการด้านความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
5.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน
5.2 ให้ความรู้ด้านการศึกษา การศึกษานอกระบบ
5.3 ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด
5.4 ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
6. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.1 รณรงค์ให้ความรู้ในการกำจักขยะมูลฝอย
6.2 ฝึกอบรมจัดตั้งกลุ่มเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.3 ขุดลอกคูคลองที่ตื้นเขิน กำจักวัชพืชที่ปกคลุม
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5. ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล


การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  นั้น  เป็นการสร้างความเข็มแข็งของชุมชน ในการร่วมคิด ร่วมแก้ปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดทำ ส่งเสริมความเข็มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ จะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา และมีความเข้าใจแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเน้นเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม


การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่6) พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   และกฎหมายอื่นของ อบต.      ใช้เทคนิค SWOT  เข้ามาช่วยทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างไร         โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารส่วนท้องถิ่น โดยสามารถกำหนดภารกิจได้เป็น  7  ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่6) พ.ศ.2552  ดังนี้

5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
2. รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
3. ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร
4. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ

5.2   ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้


1. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ


2. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 


3. บำรุงและส่งเสริมการระกอบอาชีพของราษฎร 
4. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  


5. การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

5.3   ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
2. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
3. การคุ้มครองดูแลทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
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5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้


1. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 


2. การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 


3. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

5.5  ด้านการบริการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ แบะสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
1. คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย และ
    สิ่งปฏิกูล  
5.6  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้


1. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น

2. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

5.7  ด้านการบริการจัดการและการสนับสนุนการปฎิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
      ท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
1. สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  ในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ        
    จำเป็นและสมควร  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
ซึ่งภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายให้อำนาจ องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะดำเนินการแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยึดหลักบนพื้นฐานความต้องการของประชาชน ซึ่งได้จัดทำแผนพัฒนาตำบลให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ

6.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่ อบต.จะดำเนินการ


องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะต้องดำเนินการดังนี้


ภารกิจหลัก


1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน


2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต


3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย


4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


5. ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร


6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา


7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ภารกิจรอง
1. ด้านการฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี


2. ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ


3. ด้านการส่งเสริมการเกษตร และการประกอบอาชีพทางการเกษตร


4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง


องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้     กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วน    ได้แก่ สำนักปลัด อบต. ส่วนการคลัง และส่วนโยธา และกำหนดให้มีกรอบอัตรากำลังจำนวน 14 อัตรา แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการ   สำนักปลัดอบต. และส่วนการคลัง และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายใน สำนักปลัด อบต. และส่วนการคลัง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ ต่อไป
                                   9
8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ

องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง ซึ่งจากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่6) พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 จึงกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว ดังนี้ 

8.1 โครงสร้าง
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	 หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด อบต.

    1.1  งานบริหารทั่วไป

    1.2  งานนโยบายและแผน
    1.3  งานกฎหมายและคดี
    1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    1.5  งานกิจการสภา อบต.
    1.6  งานธุรการ
    1.7  งานการเจ้าหน้าที่     
	1. สำนักงานปลัด อบต.
     1.1  งานบริหารทั่วไป

     1.2  งานนโยบายและแผน
     1.3  งานกฎหมายและคดี
     1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     1.5  งานกิจการสภา อบต.
     1.6  งานธุรการ
    1.7  งานการเจ้าหน้าที่  

    1.8  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     1.9  งานบริหารการศึกษา

	

	2.  ส่วนการคลัง

    2.1  งานการเงิน
    2.2  งานบัญชี
    2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
    2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

	2.  ส่วนการคลัง

     2.1  งานการเงิน
     2.2  งานบัญชี
     2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
     2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

	

	3.  ส่วนโยธา

    3.1  งานก่อสร้าง
    3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
    3.3  งานประสานสาธารณูปโภค
    3.4  งานผังเมือง
	3.  ส่วนโยธา

     3.1  งานก่อสร้าง
     3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
     3.3  งานประสานสาธารณูปโภค
     3.4  งานผังเมือง
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8.2  วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง


ตามข้อ 8.1 องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่จะดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ได้ดังนี้
                        กรอบอัตรากำลัง   3    ปี  ระหว่างปี พ.ศ.2555 – 2557
	ส่วนราชการ
	
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	ระดับ
	
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	

	นักบริหารงาน  อบต. 
	7
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม
	-
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารทั่วไป                               (หัวหน้าสำนักปลัด อบต.)
	7
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
	3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	บุคลากร  
	3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการศึกษา 
	3-5/6ว
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	( 1
	กำหนดเพิ่ม

	เจ้าพนักงานธุรการ  
	 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	 1-3/4
	-
	1
	1
	1
	( 1
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	รวม
	-
	4
	5
	5
	6
	( 1
	
	( 1
	

	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานคลัง 
(หัวหน้าส่วนการคลัง)
	7
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการเงินและบัญชี  
	3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการพัสดุ  
	3-5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
	2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่พัสดุ  
	1-3/4
	-
	1
	1
	1
	( 1
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	ลูกจ้างประจำเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	-
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม
	-
	5
	6
	6
	6
	 ( 1
	-
	-
	

	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานช่าง 
(หัวหน้าส่วนโยธา)
	7
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นายช่างโยธา  
	2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1
	1-3/4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม
	-
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	

	รวมทุกส่วนราชการ
	-
	13
	15
	15
	16
	( 2
	-
	( 1
	


การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

1)  องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  มีอัตรากำลัง  ปัจจุบันจำนวน  13  ตำแหน่ง   13       อัตรา

	ที่
	ส่วนราชการ
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	2555
	2556
	2557
	

	1.
	นักบริหารงาน  อบต. 7
	1
	21,710
	260,520
	10,920
	11,160
	11,280
	

	
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	นักบริหารทั่วไป (หัวหน้าสำนักปลัด 7)
	1
	28,030
	336,360
	12,960
	13,320
	13,440
	

	3.
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน              3-5/6ว 
	1
	12,240
	146,880
	7,200
	7,560
	7,200
	

	4.
	บุคลากร  3-5/6ว
	1
	8,740
	104,880
	4,800
	4,800
	4,920
	

	5.
	เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
	1
	8,930
	107,160
	4,920
	4,800
	4,920
	

	
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	นักบริหารงานคลัง (หัวหน้าส่วนการคลัง7)
	1
	18,010
	216,120
	11,280
	10,920
	11,160
	

	7.
	นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5/6ว
	1
	10,950
	131,400
	6,000
	6,120
	6,120
	

	8.
	นักวิชาการพัสดุ  3-5/6ว
	1
	9,210
	110,520
	5,880
	5,880
	6,120
	

	9.
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2-4/5
	1
	8,930
	107,160
	4,920
	4,800
	4,920
	

	10.
	ลูกจ้างประจำเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	1
	10,970
	131,640
	5,160
	5,520
	5,640
	

	
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	นักบริหารงานช่าง (หัวหน้าส่วนโยธา7)
	1
	18,010
	216,120
	11,280
	10,920
	11,160
	

	12.
	นายช่างโยธา  2-4/5
	1
	9,140
	109,680
	4,800
	4,920
	4,800
	

	13.
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3/4
	1
	6,400
	76,800
	3,000
	3,240
	3,480
	


2)  ปี 2555  มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง  เพิ่มขึ้น  2  ตำแหน่ง   2  อัตรา
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
ขั้นต่ำ
(1)
	เงินเดือน

ขั้นสูง
(2)
	เงินเดือนเฉลี่ย
ที่ต้องตั้งไว้
(1) ( (2)  / 2 ( 12
	หมายเหตุ

	1.
	เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 1-3/4
	1
	4,870
	19,100
	143,820
	

	2.
	เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4
	1
	4,870
	19,100
	143820
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3)  ปี 2556  มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง  เพิ่มขึ้น   -  ตำแหน่ง    -     อัตรา
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
ขั้นต่ำ
(1)
	เงินเดือน

ขั้นสูง
(2)
	เงินเดือนเฉลี่ย
ที่ต้องตั้งไว้
(1) ( (2)  / 2 ( 12
	หมายเหตุ

	
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	


4)  ปี 2557  มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง     เพิ่มขึ้น  1  ตำแหน่ง     1 อัตรา
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน
ขั้นต่ำ
(1)
	เงินเดือน

ขั้นสูง
(2)
	เงินเดือนเฉลี่ย
ที่ต้องตั้งไว้
(1) ( (2)  / 2 ( 12
	หมายเหตุ

	1.
	นักวิชาการศึกษา
	1
	7,140
	28,880
	216,120
	


5)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ดังนี้
	ที่
	ปี 2555
	ปี  2556
	ปี 2557
	หมายเหตุ

	1.
	18,000,000
	19,800,000
	21,780,000
	


หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไปเพิ่ม 10 %
9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  ของพนักงานส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้     อำเภอบ้านนาเดิม    
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มี                      อยู่ปัจจุบัน


	อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
 จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ข้างหน้า
	                                   กำลังที่ต้องการเพิ่ม
เพิ่ม (+) /ลด (-)
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม(3)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน(คน)


	จำนวนเงิน
(1)
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	

	1.
	นักบริหารงาน อบต.
	7
	1
	1
	260,520
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	10,920
	11,160
	11,280
	271,440
	282,600
	293,880
	

	
	สำนักงานปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	นักบริหารงานทั่วไป
	7
	1
	1
	336,360
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	12,960
	13,320
	13,440
	349,320
	362,640
	376,080
	

	3.
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	3-5/6ว
	1
	1
	146,880
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,200
	7,560
	7,200
	154,080
	161,640
	168,840
	

	4.
	บุคลากร
	3-5/6ว
	1
	1
	104,880
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,800
	4,800
	4,920
	109,680
	114,480
	119,400
	

	5.
	นักวิชาการศึกษา
	3-5/6ว
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	216,120
	-
	-
	216,120
	

	6.
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2-4/5
	1
	1
	107,160
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,920
	4,800
	4,920
	112,080
	116,880
	121,800
	

	7.
	เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	1-3/4
	1
	-
	
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	143,820
	5,100
	5,100
	143,880
	148,920
	154,020
	

	8.
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	9
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	นักบริหารงานคลัง
	7
	1
	1
	216,120
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	11,280
	10,920
	11,160
	227,400
	238,320
	249,480
	

	11.
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	3-5/6ว
	1
	1
	131,400
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	6,000
	6,120
	6,120
	132,000
	138,120
	144,240
	

	12.
	นักวิชาการพัสดุ
	3-5/6ว
	1
	1
	110,520
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,880
	5,880
	6,120
	116,400
	122,280
	128,400
	

	13
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	2-4/5
	1
	1
	107,160
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,920
	4,800
	4,920
	112,080
	116,880
	121,800
	

	14.
	เจ้าหน้าที่พัสดุ
	1-3/4
	1
	-
	
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	143,820
	5,100
	5,100
	143,820
	148,920
	154,020
	

	15.
	ลูกจ้างประจำเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	-
	1
	1
	131,640
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,160
	5,520
	5,640
	136,800
	142,320
	147,960
	

	
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	นักบริหารงานช่าง
	7
	1
	1
	216,120
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	11,280
	10,920
	11,160
	227,400
	238,320
	249,480
	

	17.
	นายช่างโยธา
	2-4/5
	1
	1
	109,680
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,800
	4,920
	4,800
	114,480
	119,400
	124,200
	

	18.
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	1-3/4
	1
	1
	76,800
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	3,000
	3,240
	3,480
	79,800
	83,040
	86,520
	

	(4)
	รวม
	-
	18
	13
	2,048,880
	17
	17
	18
	+4
	-
	+1
	380,760
	104,160
	321,480
	2,430,660
	2,534,760
	2,856,240
	

	(5)
	ค่าจ้างพนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	819,270
	836,910
	855,390
	

	(6)
	เงินเดือนครูผู้ดูแลเด็ก(เงินอุดหนุน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	494,120
	511,280
	528,440
	

	(7)
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20 %
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	748,810
	776,590
	848,014
	

	(8)
	ค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น(ไม่รวมเงินอุดหนุน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3,998,740
	4,148,260
	4,559,644
	

	(9)
	งบประมาณรายจ่ายประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18,000,000
	19,800,000
	21,780,000
	

	(10)
	คิดร้อยละ 40  ประมาณรายจ่ายประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	22.21
	20.95
	20.93
	


10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้                             
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 โครงสร้างของสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ 

                                                                               


     จนท.วิเคราะห์
- จนท.วิเคราะห์                                                                                                                   - จพง.ธุรการ              - บุคลากร


             -  ครูผู้ดูแลเด็ก (2)
                     นโยบายและแผน (3-5/6ว)(1)                                                                                                                (2-4/5) (1)                 (3-5/6ว) (1)                                                 -  พนักงานจ้างตาม 
                                                                                                                                                                                                                                         ภารกิจ 
               ตำแหน่ง หน.ศพด(2)
 ผช.ครูผู้ดูแลเด็กฯ (4)
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	1
	
	
	
	1
	
	2
	
	
	-
	6


หมายเหตุ  ได้รับการจัดสรรตำแหน่งและอัตราเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 2 อัตรา

โครงสร้างส่วนการคลัง




  - ลจ.ประจำ  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (1)            - นักวิชาการเงินและบัญชี (3-5/6ว) (1)              -  นักวิชาการพัสดุ (3-5/6ว) (1)      
              - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (2-4/5) (1)                















                        
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	1
	
	
	
	
	2
	1
	
	
	1
	



โครงสร้างส่วนโยธา












      -    นายช่างโยธา  2-4/5 (1)






  -   พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงานผลิตน้ำประปา  (1)
      -    เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3/4                                       

  -   พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  คนงานจ้างทั่วไป  (5)

	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	-
	6



11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งตามประกาศกำหนดตำแหน่ง  ประจำปีงบประมาณ  2555
องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  อำเภอบ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังตำแหน่งใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	1.
	นางอาภรณ์  ชนะภัย
	(ศศ.บ.)
รัฐศาสตร์
	00-0101-001
	นักบริหารงาน อบต.

	7
	00-0101-001
	นักบริหารงาน อบต.

	7
	21,710
	

	
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	นางสุมล  สอนพลงาม
	รปศ.                    การปกครองท้องถิ่น
	01-0102-001
	นักบริหารงานทั่วไป

	7
	01-0102-001
	นักบริหารงานทั่วไป

	7
	28,030
	

	3.
	น.ส. กนกพร  ผุดอักษร
	 (ศศ.บ.)
รัฐศาสตร์
	01-0201-001
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย                และแผน
	5
	01-0201-001
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย               และแผน
	5
	12,240
	

	4.
	นายภักดิ์พล  บุญคำ
	(ศศ.บ.)
รัฐศาสตร์
	01-0208-001
	บุคลากร
	3
	01-0208-001
	บุคลากร
	3
	8,740
	

	5.
	ว่าง
	-
	-
	-
	-
	01-0805-001
	นักวิชาการศึกษา
	3-5/6ว
	-
	กำหนดเพิ่ม

	6.
	ว่าที่ ร.ต.หญิงอาทิตยา  ชนะพล
	(บธ.บ)
วิทยาการจัดการ
	01-0211-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	3
	01-0212-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	3
	8,930
	

	7.
	ว่าง
	-
	-
	-
	-
	01-0702-001
	เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	1-3/4
	-
	กำหนดเพิ่ม

	8.
	ว่าง
	-
	-
	-
	-
	84-2-0094
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	รับจัดสรรฯ

	9.
	ว่าง
	-
	-
	-
	-
	84-2-0095
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	รับจัดสรรฯ

	
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	นางนิภา  ขวัญม่วง
	(ศศ.บ.)
การจัดการ
	04-0103-001
	นักบริหารงานคลัง
	7
	04-0103-001
	นักบริหารงานคลัง

	7
	18,010
	

	11.
	นางชุลีรัตน์   ชูพรหมแก้ว
	บัญชีบัณฑิต
	04-0107-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	4
	04-0307-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	4
	10,950
	



บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่
องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	12.
	นายสุรศักดิ์  บัวอ่อน
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	04-0311-001
	นักวิชาการพัสดุ
	4
	04-0311-001
	นักวิชาการพัสดุ
	4 
	9,210
	

	13.
	น.ส.บุษยา  สุวรรณรักษา
	(บธ.บ.)
การตลาด   
	04-0309-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	3
	04-0309-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	3
	8,930
	

	14.
	ว่าง
	-
	-
	-
	-
	04-0312-001
	เจ้าหน้าที่พัสดุ
	1-3/4
	-
	กำหนดเพิ่ม

	15.
	นางกชกร  มิตรวงค์
	(ศศ.บ.)
พัฒนาชุมชน
	-
	ลูกจ้างประจำ
(เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี)
	-
	-
	ลูกจ้างประจำ
(เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี)
	-

	10,440
	

	
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	นายเลิศเชาว์  จันทร์ภักดี
	อุตสาหกรรมศิลป์
ช่างก่อสร้าง
	05-0104-001
	นักบริหารงานช่าง
(หัวหน้าส่วนโยธา)
	7
	05-0104-001
	นักบริหารงานช่าง
(หัวหน้าส่วนโยธา)
	7
	18,010
	

	17.
	นายสุวิทย์   พุทธศรี
	(ปวส.)
ช่างโยธา
	05-0503-001
	นายช่างโยธา
	3
	05-0503-001
	นายช่างโยธา
	3
	9,140
	

	18.
	นางสาวมาลี  หนูเดช
	(บธ.บ)
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	05-0206-001
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	1
	05-0206-001
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	1
	6,400
	





12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล


การบริหารขององค์การจะประสบสำเร็จก็ต่อเมื่อองค์กรนั้นมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้     ความสามารถและมีประสิทธิภาพในการทำงาน  ซึ่งผู้ทำงานในองค์กรนั้นจะต้องมีเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  โดยมีองค์กรเป็นผู้ดำเนินการให้รูปแบบใด  รูปแบบหนึ่ง   เพื่อให้ผู้ที่ทำงานในองค์กรได้มีความรู้  ความเข้าใจ  และสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรจึงมีความจำเป็นและสำคัญยิ่งสำหรับภาคราชการ   เนื่องจากเป็นกระบวนการวางแผนและดำเนินการให้พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ด้วยทัศนะคติและสำนึกที่ถูกต้อง เพื่อช่วยให้งานของทางราชการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่วางไว้                     โดยขณะเดียวกันพนักงานและลูกจ้าง   จะประสบความสำเร็จ  ในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ         และความพร้อมที่จะก้าวไปหน้าขึ้นไปด้วย  


องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  จึงกำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง        เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานและลูกจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ทุกคน  ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2555- 2557)   โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม  คือ พัฒนาพนักงานและลูกจ้างที่ได้รับการบรรจุใหม่   และข้าราชการผู้ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามรายละเอียดดังนี้

1. การพัฒนาพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่ได้รับการบรรจุใหม่ โดยให้มีการปฐมนิเทศ ในระยะแรกของการบรรจุเข้ารับราชการ


1.1 หลักสูตรการพัฒนา ประกอบด้วย การพัฒนาความรู้ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ                     สำหรับพนักงานและลูกจ้างที่บรรจุใหม่ และการพัฒนาเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ


1.2  วิธีการพัฒนาลูกจ้าง  โดยวิธีการฝีกอบรมในขณะปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนา  ได้เรียนรู้ เทคนิคในการทำงานในการทำงาน ซึ่งใช้การสอนแนะนำ  โดยการมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เป็นผู้คอยแนะนำ  ดูแล  ช่วยเหลือของผู้บังคับบัญชา หัวหน้างานหรือพี่เลี้ยงในหน่วยงานที่มีความชำนาญสูงสุด


1.3   การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา โดยประเมินความรู้และทักษะ ตลอดจนทัศนคติ             ของผู้รับการพัฒนา และติดตามการนำผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน
          2.  การพัฒนาพนักงานและลูกจ้างผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
                    2.1  หลักสูตรการพัฒนา  เพื่อพัฒนาบุคลากรใน 5 ด้าน  ได้แก่


(1)  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ได้แก่  งานโดยทั่วไป เช่น สถานที่  โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ


(2)  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  ได้แก่  ความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ


(3)  ด้านการบริหาร  ได้แก่  รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงาน  และการบริหารคน                เช่น นโยบายเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน


(4)  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดีทีส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เช่น  มนุษย์สัมพันธ์ในการทำงาน  การสื่อสาร  การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย


(5)  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ได้แก่  การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน     การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข
21
2.2  วิธีการปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  มี  หลักการในการพัฒนาบุคลากร คือ หลักการเรียนรู้โดยสนับสนุนให้พนักงานและลูกจ้างเกิดการเรียนรู้  ทั้งโดยการส่งเข้าอบรมการดูงานและส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง    ซึ่งมีวิธีการที่สำคัญ  ดังนี้


(2.2.1)  การฝึกอบรมนอกสภาพการทำงาน  โดยการให้ผู้เข้ารับการอบรมหยุดการทำงานของตนเอง  เพื่อเข้ารับการการอบรมในสถานที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  ส่วนการไปเข้ารับการฝึกอบรมในหน่วยงานฝึกอบรมภายนอกเช่น หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชนจัดขึ้น  ซึ่งวิธีการฝึกอบรมในห้องโดยการบรรยาย                การสัมมนาหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ


(2.2.2) การดูแลโดยการจัดให้ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานได้ไปศึกษาดูงาน  เยี่ยมชมหน่วยงาน            และวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง  และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอื่นซึ่งอาจเป็นส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานของเอกชนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการเกิดความรู้  ความเข้าใจในเทคนิค  สภาพปัญหาและวิธีการทำงานของหน่วยงานที่ไปเยี่ยมชมด้วยตนเอง และยังไม่มีโอกาสอบถามหรือแลกเปลี่ยนความรู้      และประสบการณ์  และข้อคิดอันอาจนำไปปรับปรุงการทำงานในหน่วยงานของตนได้  รวมทั้งอาจก่อเกิดการประสานงานระหว่างหน่วยงานของตนและหน่วยงานที่ไปเยี่ยมชมต่อไปในอนาคตอีกด้วย


(2.2.3)  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  โดยวิธีการต่างๆ  ดังนี้



- ศึกษาค้นคว้าจากความรู้จากหนังสือ หรือเอกสารทางวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของตน



-    ศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย  ทิศทาง  แผนงาน และโครงการในหน่วยงานที่ต้องนำมาประกอบการปฏิบัติงานให้ชัดเจน  เพื่อให้การทำงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กรอย่างถูกต้อง



-   ให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์และความคิดเห็นกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน  ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ที่เกี่ยวข้อง



- การสมัครเข้าศึกษาหรือรับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ของงานด้วยค่าใช้จ่ายของตนเอง  และโดยไม่เสียเวลาประจำ

2.3  วิธีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา



-  การทดสอบ
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         ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้


         เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
                    องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ อำเภอบ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฏร์ธานี  พ.ศ.2554




                       ............................................................


         ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550  มาตรา 279  บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ  หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและอย่างมีระบบการบังคับใช้ อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษ  ตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ  ทั้งนี้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย



เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมฌ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279   องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้   จึงจัดทำเป็นประมวลจริยธรรมของพนักงานองค์การบริการส่วนตำบลนาใต้  เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้



ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 







ประกาศ  ณ  วันที่    8     เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2554








       (  นายสฤษดิ์  วีระสุนทร  )                                                 
                                                                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้
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งานออกแบบและควบคุม


อาคาร





งานก่อสร้าง





หัวหน้าส่วนการคลัง


นักบริหารงานคลัง 7 (1)





งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

















งานการศึกษา





งานสวัสดิการ


และพัฒนาชุมชน








งานการเจ้าหน้าที่








งานธุรการ





งานกิจการสภา อบต





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ








งานป้องกันฯ





งานบัญชี
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งานผังเมือง
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ส่วนโยธา


นักบริหารงานช่าง 7


 - งานก่อสร้าง


 - งานออกแบบและควบคุมอาคาร


 - งานประสานสาธารณูปโภค


 - งานผังเมือง














ส่วนการคลัง


นักบริหารการคลัง 7


- งานการเงิน


- งานบัญชี


- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ














สำนักงานปลัด  อบต.


นักบริหารงานทั่วไป  7


- งานบริหารงานทั่วไป


- งานนโยบายและแผน


- งานธุรการ


- งานการเจ้าหน้าที่


- งานการศึกษา


- งานสวัสดิการและชุมชน


-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


-  งานกฎหมายและคดี


-  งานกิจการสภา อบต.











        งานการเงิน
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ปลัด อบต.


นักบริหารงาน อบต.7





งานสาธารณูปโภค





14





งานบริหารทั่วไป





หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.


นักบริหารงานทั่วไป 7 (1)





งานนโยบายและแผน





หัวหน้าส่วนโยธา


นักบริหารงานช่าง 6 (1) 





งานกฎหมาย  และคดี
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