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 (
10.
 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 
3 
ปี
)                                                                                                                                                                     


 (
1
.
 
งานบริหารทั่วไป
2
.
 
งานนโยบายแผน
3
.
 
งานกฏหมายและตดี
4
.
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
5
.
 งานกิจการสภา อบต
๖
.
 
งานธุรการ
๗
.
 งานการเจ้าหน้าที่
๘
.
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
๙
.
 
งานการศึกษา
1. 
งานการเงิน
2. 
งานบัญชี
3.
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
๔. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
1. 
งานก่อสร้าง
2. 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร
3. 
งานผังเมือง
๔. 
งานประสานสาธารณูปโภค
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(
นักบริหารงาน อบต.๘
)
สำนักงานปลัด อบต.
(
นักบริหารงานทั่วไป
 
๗
)
กองคลัง
(
นักบริหารงานการคลัง ๗)
กองช่าง
(
นักบริหารงานช่าง  ๗
)
)


















โครงสร้างสำนักงานปลัด อบต.
 (
หัวหน้า
สำนักปลัด อบต
(
นักบริหารงานทั่วไป ๗
)
งานบริหารทั่วไป
- 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
-
 
พนักงานขับรถยนต์
-
 
นักการภารโรง
- 
ยาม
งานนโยบายและแผน
- 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย
  
และแผน
 
๓-๕/๖ว.
งาน
กฎหมาย
และคดี
งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
งานกิจการสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล
งานธุรการ
-
 
เจ้าพนักงานธุรการ๒-๔/
๕
งานการเจ้าหน้าที่
- 
บุคลากร
 
๓-๕/๖ว.
งานสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน
- 
นักพัฒนาชุมชน
งานการศึกษา
- 
นักวิชาการศึกษา
 
๓-๕/๖ว.
- 
ครู 
(
คศ
.
๑
) (๒)
- 
ครูผู้ดูแลเด็ก (๑)
- 
ผู้ดูแลเด็ก
 
(๓)
)




โครงสร้างของสำนักงานปลัด อบต.














	
ประเภท
	พนักงานส่วนตำบล (ระดับ)
	ครู
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ (ทักษะ)
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ(คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม
ทั้งหมด

	
	9
	8
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	คศ.๑
	ครูผู้ช่วย
	
	
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	๑
	-
	1
	๒
	-
	-
	๒
	๑
	๑
	๑
	๔
	๒
	๑๖






โครงสร้างกองคลัง
 (
ผู้อำนวยการกองคลัง
(
นักบริหารงาน
การคลัง
 ๗
)
)




 (
งานการเงิน
งานบัญชี
-นักวิชาการเงินและบัญชี 
3-5/6ว (1)
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
- 
นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว
- 
เจ้าหน้าที่พัสดุ
 
๑-๓/๔
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
- 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
 
๒-๔/๕
-
 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
)









	ประเภท
	พนักงานส่วนตำบล (ระดับ)
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ (ทักษะ)
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม
ทั้งหมด

	
	9
	8
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	
	
	
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	๒
	-
	-
	๑
	๑
	-
	-
	-
	๑
	-
	๖









โครงสร้างกองช่าง
 (
ผู้อำนวยการกองช่าง
(
นักบริหารงานช่าง ๗
)
)




 (
งาน
ก่อสร้าง
- 
นายช่าง
โยธา
 
๒-๔/๕
- 
เจ้าพนักงานธุรการ
 
๒-๔/๕
- 
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
 
๑-๓/๔
งาน
ออกแบบและ
ควบคุมอาคาร
-
งานประสานสาธา
ร
ณูปโภค
- 
พนักงานผลิตน้ำประปา
- 
คนงานทั่วไป
 (๕)
งานผังเมือง
)









	ประเภท
	พนักงานส่วนตำบล (ระดับ)
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ (ทักษะ)
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม
ทั้งหมด

	
	9
	8
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	
	
	
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	๒
	-
	-
	-
	-
	๑
	๕
	๑๐





