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๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  และประโยชน์ตอบแทนอื่น
๑. องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีอัตรากำลังปัจจุบัน ๑  ตำแหน่ง ๑ อัตรา
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	เงินเดือน/
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	(คน)
	ค่าตอบแทน
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๘
	๒๕๖๐

	๑
	นักบริหารงาน อบต.๘
	๑
	๓๘,๔๓๐
	461,160
	13,440
	13,920
	14,160


หมายเหตุ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘, ๒๕๕๙, ๒๕๖๐ ไม่มีความต้องการกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้น
๒. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีอัตรากำลังปัจจุบัน ๑๔  ตำแหน่ง ๑๗ อัตรา
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	เงินเดือน/
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	(คน)
	ค่าตอบแทน
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๘
	๒๕๖๐

	๑
	นักบริหารงานทั่วไป 
	๑
	๓๐,๕๙๐
	367,080
	13,920
	13,920
	13,920

	๒
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ ๓-๕/ว
	๑
	 17,880 
	214,560
	7,200
	7,440
	7,440

	๓
	บุคลากร ๓-๕/ว
	๑
	20,360
	244,320
	9,960
	10,200
	10,560

	๔
	นักวิชาการศึกษา ๓-๕/ว
	๑
	๒๐,๒๒๕
	242,700
	8,580
	8,580
	8,580

	๕
	เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕
	๑
	12,810
	153,720
	6,000
	6,120
	6,000

	๖
	เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน๑-๓/๔
	๑
	1๓,๘๑๕
	165,780
	-
	-
	-

	๗
	ครู  (คศ.๑)
	๒
	-
	-
	-
	-
	-

	๘
	ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย)
	๑
	-
	-
	-
	-
	-

	๙
	นักพัฒนาชุมชน
	๑
	14310
	๑๕๗๒๐
	6,120
	8,280
	6,600

	๑๐
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	๑
	9,730
	116,760
	4,670
	4,857
	5,052

	๑๑
	ผู้ดูแลเด็ก
	๓
	-
	-
	-
	-
	-

	๑๒
	พนักงานขับรถยนต์
	๑
	9,400
	112,800
	4,512
	4,692
	4,880

	๑๓
	นักการภารโรง
	๑
	๙,๐๐๐
	108,000                     
	-
	-
	-

	๑๔
	ยาม
	๑
	๙,๐๐๐
	108,000                     
	-
	-
	-


หมายเหตุ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘, ๒๕๕๙, ๒๕๖๐ ไม่มีความต้องการกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้น แต่ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ยุบเลิกตำแหน่ง ๑ ตำแหน่ง ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน(คน)
	เงินเดือน
ขั้นต่ำ(๑)
	เงินเดือน
ขั้นสูง(๒)
	เงินเดือนเฉลี่ยที่ตั้งไว้
	หมายเหตุ

	๑
	เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน๑-๓/๔

	๑

	-

	-

	-

	ยุบเลิกตำแหน่ง




๓. กองคลัง
กองคลัง มีอัตรากำลังปัจจุบัน ๖  ตำแหน่ง ๖ อัตรา
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	เงินเดือน/
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	(คน)
	ค่าตอบแทน
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๘
	๒๕๖๐

	๑
	นักบริหารงานการคลัง ๗
	๑
	๒๖,๑๒๐
	313,440
	11,160
	11,280
	11,760

	๒
	นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/ว
	๑
	๑๙,๓๐๐
	231,600
	8,880
	8,760
	8,760

	๓
	นักวิชาการพัสดุ  ๓-๕/ว
	๑
	๑๘๕๙๐
	223,080
	8,520
	8,880
	8,760

	๔
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕
	๑
	๑๖,๕๘๐
	198,960
	7,080
	7,080
	7,080

	๕
	เจ้าหน้าที่พัสดุ ๑-๓/๔
	๑
	๑๓,๘๑๕
	165,780
	5,640
	5,640
	5,640

	๖
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	๑
	๙,๔๐๐
	112,800
	4,512
	4,692
	4,880


หมายเหตุ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘, ๒๕๕๙, ๒๕๖๐ ไม่มีความต้องการกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้น

๔. กองช่าง
กองช่าง มีอัตรากำลังปัจจุบัน ๖  ตำแหน่ง ๑๐ อัตรา
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	เงินเดือน/
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	(คน)
	ค่าตอบแทน
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๘
	๒๕๖๐

	๑
	นักบริหารงานช่าง ๗
	๑
	๒๖,๑๒๐
	313,440
	11,160
	11,280
	11,760

	๒
	นายช่างโยธา ๒-๔/๕
	๑
	๑๔,๖๘๐
	176,160
	7,320
	7,560
	7,560

	๓
	เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕
	๑
	๑๖,๕๘๐
	198,960
	7,080
	7,080
	7,080

	๔
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๑-๓/๔
	๑
	๑๑,๓๐๐
	135,600
	5,160
	5,400
	5,640

	๕
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	๑
	๑๑,๑๑๐
	133,320
	5,640
	5,640
	5,640

	๖
	คนงานทั่วไป
	๕
	๔๕,๐๐๐
	๕๔๐,๐๐๐     
	4,512
	4,692
	4,880


หมายเหตุ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘, ๒๕๕๙, ๒๕๖๐ ไม่มีความต้องการกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้น

