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	4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน


  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของอำเภอบ้านนาเดิม จังหวัด              สุราษฎร์ธานี   ห่างจากที่ว่าการอำเภอบ้านนาเดิมประมาณ  ๓  กิโลเมตร  มีอาณาเขต ทิศเหนือติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน ทิศใต้ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบลควนสุบรรณและองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา ทิศตะวันออกติดต่อกับเทศบาลตำบลวัดประดู่  เทศบาลตำบลขุนทะเล องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตา ทิศตะวันตกติดต่อกับเทศบาลบ้านนาและองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  มีพื้นที่ประมาณ  ๕๓  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  ๓๓,๑๒๘  ไร่ ภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มเชิงเขา สูงกว่าระดับน้ำทะเลปานกลาง สภาพดินเป็นดินร่วนปนทรายและดินเหนียว เหมาะกับการทำนา ทำสวน เลี้ยงสัตว์สภาพภูมิอากาศ ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ซึ่งทำให้มีช่วงฤดูฝนยาวนานและมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่านทำให้ฤดูร้อนและฝนระยะเวลาใกล้เคียงกัน ทำให้ฤดูฝนมีน้ำมากเกินไปและฤดูร้อนเกิดการขาดแคลนน้ำดื่มน้ำใช้ในช่วงฤดูแล้ง ประชากรทั้งสิ้นตามทะเบียนราษฎร์   6,0๓๔  คน  แยกเป็นชาย  ๒,๙๙๗  คน หญิง   3,0๓๗ คน มีความหนาแน่นเฉลี่ย  11๓  คน/ตารางกิโลเมตร  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ร้อยละ  ๙๕  ของประชากรทั้งองค์การบริหารส่วนตำบล  และร้อยละ ๕  ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป   ค้าขายและรับราชการ พืชเศรษฐกิจที่สำคัญ   ได้แก่   ยางพารา   เงาะ   ทุเรียน   มังคุด และเพาะชำกล้าไม้
       
  
เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ มีความครบถ้วนสมบูรณ์  องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ       สะดวกในการดำเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ จึงได้นำข้อมูลการวิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการและความจำเป็นพื้นฐานของประชาชนในเขตพื้นที่     ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ ตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา           พ.ศ.2557 - 2561  ดังนี้
 

4.1 สภาพปัญหาของพื้นที่

   


๑.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน




๑.๑  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก




๑.๒  ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะใช้เพียงพอ




๑.๓  ไฟฟ้าสาธารณะไม่พอเพียง




๑.๔  ปัญหาการระบายน้ำในฤดูฝน





๑.๕  การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค - บริโภค




๑.๖  ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ
๒.  ปัญหาการผลิต  การตลาด รายได้และการมีงานทำ




๒.๑  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน
· ปัญหาการขาดความรู้ โอกาสในการประกอบอาชีพ
· ปัญหาการขาด  การรวมกลุ่มอาชีพ
· ปัญหาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ
           


๒.๒ ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร
๓.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต




๓.๑  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร




๓.๒  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ




๓.๓  ขาดการพัฒนาของเด็กในวัยก่อนประถม




๓.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
๔.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล




๔.๑  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชนน้อย





๔.๒  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 

๕.  ปัญหาสาธารณสุข




๕.๑  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย






๕.๒  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรี และคนพิการ        ไม่ทั่วถึง




๕.๓  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า

๖.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ




๖.๑  ปัญหาการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์




๖.๒  ปัญหาขยะมูลฝอย




๖.๓  ปัญหาการใช้สารเคมีของการเกษตร




๖.๔  ปัญหาขาดจิตสำนึกรักธรรมชาติ

4.2
ความต้องการของประชาชน   

 

๑.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
       


๑.๑  ก่อสร้าง ปรับปรุง ถนนในตำบล

       


๑.๒  ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างเพิ่มขึ้น
       


๑.๓  พัฒนาระบบผังเมือง และการสาธารณูปโภค  
๒.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้  และการมีงานทำ
 ๒.๑  ตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร
 


 ๒.๒  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ  และการศึกษาดูงาน
 ๒.๓  สนับสนุนเงินทุน
 


 ๒.๔  ส่งเสริมการเกษตรแบบทฤษฎีใหม่ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
       


๓.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน
       


๓.๒  ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ
       


๓.๓  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ
       


๓.๔  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๔.  ความต้องการด้านบริหารและจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
       


๔.๑  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี กลุ่มอาสา อื่นๆ
       



๔.๒  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน
๕  ความต้องการด้านสาธารณสุขและอนามัย
       


๕.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก
       


๕.๒  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา
       



๕.๓  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กำจัดยุงลาย และรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า
       



๕.๔  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรีและคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ

๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
       


๖.๑  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ธรรมชาติ

       


๖.๒  รณรงค์กำจัดขยะอย่างถูกวิธี
                 


๖.๓   ให้มีการพัฒนาแหล่งทรัพยากรธรรมชาติเพื่อใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่
 

4.3 สรุปสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  การวิเคราะห์จุดแข็ง/จุดอ่อน/โอกาส/อุปสรรคขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ (SWOT ANALYSIS)  




๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน





จุดแข็ง (Strengths: S)






-  มีงบประมาณที่สามารถดำเนินการได้ด้วยตนเองในระดับหนึ่ง
-  การบริหารเน้นการมีส่วนร่วมในสังคม ซึ่งทำให้สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
-  มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบชัดเจน 
-  มีการจัดเก็บค่าบริการน้ำประปา
-  มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน

จุดอ่อน (Weakness: W) 

-  ขาดการวางผังเมืองในการวางแผนกำหนดพื้นที่จัดทำโครงสร้าง พื้นฐาน
-  งบประมาณมีจำกัด
-  ไม่มีการปรับปรุงข้อบัญญัติน้ำประปา
โอกาส (Opportunities: O)

-  มีการประสานแผนกับหน่วยงานอื่นๆ เช่น อบจ.
-  ถนนสายสำคัญอยู่ในความรับผิดชอบของ อบจ.
-  มีการจัดการอบรม พนักงานประปาโดยกรมฯ
อุปสรรค (Threats: T)

-  สภาพพื้นที่ทางภูมิศาสตร์เป็นที่ราบลุ่ม  มักประสบปัญหาอุทกภัย  ถนนเสียหายบ่อย
-  ถนนสายสำคัญอยู่ในความรับผิดชอบของ อบจ.
-  ประชาชนไม่ช่วยกันประหยัด และดูแลรักษา





๒. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ






จุดแข็ง (Strengths: S)

-  มีศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร
-  มีเจ้าหน้าจากเกษตรอำเภอมาให้ความรู้
-  มีการตั้งงบประมาณเพื่อส่งเสริมการเกษตร  
-  มีเงินทุนเพื่อส่งเสริมการลงทุนของกลุ่มอาชีพ
จุดอ่อน (Weakness: W) 

-  ขาดการบริหารจัดการที่ดี
 



โอกาส (Opportunities: O)

-  องค์กรต่างๆมุ่งเน้นส่งเสริมอาชีพเกษตร
อุปสรรค (Threats: T)

-  ขาดการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน




๓. ด้านสังคม





จุดแข็ง (Strengths: S)

-  มีการตั้งงบประมาณเพื่อส่งเสริมทั้งทางด้าน ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม กีฬา  และการศึกษา
-  การส่งเสริมเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ และผู้พิการ
-  การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีเวลาในการประกอบอาชีพ
-  ได้รับจัดสรรงบประมาณเพื่อแก้ปัญหายาเสพติด
จุดอ่อน (Weakness: W) 

-  สมาชิกสภา อบต.ขาดความเข้าใจในบทบาทอำนาจหน้าที่อย่างจริงจัง
-  ประชาชนในหมู่บ้าน  ตำบล  ขาดความร่วมมือกับ อบต.
-  การไม่ให้ความสำคัญของปัญหาของผู้นำชุมชน
โอกาส (Opportunities: O)

-  นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการแก้ปัญหายาเสพติด
อุปสรรค (Threats: T)

-  ปัญหายาเสพติดของพื้นที่ติดต่อใกล้เคียง




๔. ด้านการบริหารจัดการที่ดี





จุดแข็ง (Strengths: S)

-  มีการแบ่งโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจน
-  มีคำสั่งแบ่งหน้าที่ชัดเจน
-  ผู้บริหารท้องถิ่นกำหนดนโยบายได้เองภายไต้กฎหมาย
-  มีงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการและตอบสนองความต้องการของประชาชน
จุดอ่อน (Weakness: W) 

-  บุคลากรขาดแคลน
-  มีการโอน/ย้าย กันบ่อยทำให้การปฏิบัติ   หน้าที่ไม่ต่อเนื่อง
-  ปัญหาและความต้องการของประชาชนมากเกินไป
โอกาส (Opportunities: O)

-  มีการจัดอบรมให้กับบุคลากรอยู่บ่อยครั้ง
อุปสรรค (Threats: T)

-  การจัดสรรงบประมาณจากรัฐตามภารกิจที่มียังถือว่าน้อยมาก




๕. ด้านการสาธารณสุข





จุดแข็ง (Strengths: S)

-  มี รพสต.บ้านคลองยา ๑ แห่ง
-  มีสมาชิก อสม.ครบทุกหมู่บ้าน
-  มีการสนับสนุนงบประมาณให้กับกลุ่ม อสม.แต่ละหมู่บ้าน ประจำทุกปี







-  อยู่ใกล้กับโรงพยาบาลประจำอำเภอบ้านนาเดิม
จุดอ่อน (Weakness: W) 

-  ขาดการร่วมมือกันอย่างจริงจัง ระหว่าง อสม. รพสต. กับ อบต.
โอกาส (Opportunities: O)

-  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก สปสช.

อุปสรรค (Threats: T)

-  โรคภัย ไข้เจ็บ ทีขึ้นมาใหม่  
-  การส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับโรคที่เกิดใหม่





๖. ด้านการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





จุดแข็ง (Strengths: S)

-  มีหมอดินอาสาของหมู่บ้าน
-  มีการรณรงค์และร่วมกันปลูกต้นไม้ต่อเนื่อง ทุกปีในพื้นที่ตำบล
-  มีสภาพชุมชนที่เงียบสงบไม่พลุกพล่านและแออัด
-  มีสภาพเป็นชุมชนชนบทยังไม่มีสิ่งก่อสร้างระเกะระกะตามการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ






-  มีแหล่งป่าไม้ชุมชน
จุดอ่อน (Weakness: W) 

-  ไม่มีสถานที่ทิ้งขยะที่ถูกลักษณะทั้ง  9  หมู่บ้าน
-  แหล่งน้ำธรรมชาติขาดการฟื้นฟูรักษาอย่างจริงจัง
-  อบต. ขาดงบประมาณในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง
-  ปัญหาการใช้สารเคมีในการเกษตร

โอกาส (Opportunities: O)

-  การกระจายอำนาจให้ท้องถิ่นมีหน้าที่    ดูแลรักษาแม่น้ำลำคลองและทรัพยากรธรรมชาติ
-  นโยบายระดับจังหวัด/กลุ่มจังหวัดให้ความสนใจอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
อุปสรรค (Threats: T)

-  มีโซนอุตสาหกรรมในพื้นที่

































































































