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	7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง




องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วนราชการ  ได้แก่ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กองคลัง  กองช่าง ทั้งนี้  ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล จำนวนทั้งสิ้น  ๑๕  อัตรา พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน ๒  อัตรา ลูกจ้างประจำ  จำนวน ๑ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ (ตำแหน่งสำหรับผู้มีคุณวุฒิ)  จำนวน ๖ อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ตำแหน่งสำหรับ ผู้มีทักษะ)  จำนวน 1 อัตรา  และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน          ๗ อัตรา  รวมทั้งสิ้นจำนวน ๓๒ อัตรา ซึ่งมีความเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจที่ต้องดำเนินการ ประกอบกับการปรับอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ส่งผลกระทบต่อค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล       ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ จึงไม่มีความต้องการกำหนดประเภทตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่งเพิ่มขึ้น ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ 2558 – 2560) แต่มีการยุบเลิกตำแหน่งเพียง  ๑ ตำแหน่ง เนื่องจากมีตำแหน่งซ้ำซ้อนกัน ทั้งนี้ ได้ถือปฏิบัติตามแนวทางการปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นถิ่น พ.ศ. 2542 (หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว1632  ลงวันที่  20  มิถุนายน  2555) ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจำนวนอัตรากำลังในองค์การบริหารส่วนตำบลข้างเคียงที่มีงบประมาณและภาระหน้าที่ใกล้เคียงกัน จะเห็นได้ว่าอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ ยังมีความเหมาะสม ดังนี้
	ที่
	อปท.
	ปีงบ
ประมาณ
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	ลูกจ้าง
ประจำ
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	๑
	อบต.นาใต้
	๒๕๕๘
	๓
	24,111,914
	15
	2
	1
	1๔
	๓๒

	
	
	๒๕๕๙
	๓
	25,317,510
	15
	2
	1
	1๔
	๓๒

	
	
	๒๕๖๐
	๓
	26,583,386
	15
	2
	1
	1๔
	๓๒
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	๒๕๕๘
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	๒๓,๑๕๙.๑๑๕
	๑๗
	๑
	๑
	๒๒
	๔๑
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	๒๕๖๐
	๓
	๒๕,๕๓๒,๙๒๓
	๑๗
	๑
	๑
	๒๒
	๔๑
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	อบต.ท่าเรือ
	๒๕๕๘
	๓
	๑๔,๘๘๙,๘๑๗
	๑๓
	๐
	๐
	๘
	๒๑
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	๑๕,๖๓๔,๓๐๘
	๑๓
	๐
	๐
	๘
	๒๑

	
	
	๒๕๖๐
	๓
	๑๖,๔๑๖,๐๒๓
	๑๓
	๐
	๐
	๘
	๒๑

	๔
	อบต.ทรัพย์ทวี
	๒๕๕๘
	๓
	๑๗,๐๑๐,๐๐๐
	๑๔
	๐
	๐
	๑๕
	๒๙

	
	
	๒๕๕๙
	๓
	๑๗,๘๖๐,๕๐๐
	๑๕
	๐
	๐
	๑๗
	๓๒

	
	
	๒๕๖๐
	๓
	๑๘,๗๕๓,๕๒๕
	๑๕
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	๐
	๑๗
	๓๒




ดังนั้น เพื่อให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ให้เหมาะสม จึงไม่จำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้น มีเพียงแต่ยุบเลิกตำแหน่งบางตำแหน่งที่มีความซ้ำซ้อนให้เหมาะสมกับภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคล เพื่อให้การบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อไป
































































































