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	8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ


๘.๑ โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง


จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ มีภารกิจอำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนั้น  การกำหนดการจัดโครงสร้างส่วนราชการภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง ได้กำหนดจัดโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับกองที่จำเป็นต้องมี และส่วนราชการเรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้   โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้



1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๙ งาน ดังนี้
1.1 งานบริหารทั่วไป



1.2 งานนโยบายและแผน



๑.๓ งานกฎหมายและคดี



๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



๑.๕ งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล



๑.๖ งานธุรการ

 


1.๗ งานการเจ้าหน้าที่



๑.๘ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

 


1.๙ งานการศึกษา 
 

2. กองคลัง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย  การรับ  การนำส่งเงิน   การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  เงินบำเหน็จบำนาญ  เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ  ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่างๆ   การจัดทำบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือนประจำปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งาน ดังนี้
 


2.1 งานการเงิน



2.2 งานบัญชี




2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้



2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


3. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการสำรวจ  ออกแบบ  การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงาน  งานการก่อสร้างและงานซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งาน ดังนี้
3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
3.3 งานผังเมือง
3.4 งานประสานสาธารณูปโภค

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	
	
	

	๑.  สำนักงานปลัด
	๑.  สำนักงานปลัด
	 

	๑.๑  งานบริหารทั่วไป
	๑.๑  งานบริหารทั่วไป
	 

	๑.๒  งานนโยบายและแผน
	๑.๒  งานนโยบายและแผน
	 

	๑.๓  งานกฎหมายและคดี
	๑.๓  งานกฎหมายและคดี
	 

	๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	 

	๑.๕  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
	๑.๕  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
	 

	๑.๖  งานธุรการ
	๑.๖  งานธุรการ
	 

	๑.๗  งานการเจ้าหน้าที่
	๑.๗  งานการเจ้าหน้าที่
	 

	๑.๘  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
	๑.๘  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
	 

	๑.๙  งานการศึกษา
	๑.๙  งานการศึกษา
	 

	
	
	

	๒.  กองคลัง
	๒.  กองคลัง
	 

	๒.๑  งานการเงิน
	๒.๑  งานการเงิน
	 

	๒.๒  งานบัญชี
	๒.๒  งานบัญชี
	 

	๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	 

	2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	 

	
	
	

	๓.  กองช่าง
	๓.  กองช่าง
	 

	๓.๑  งานก่อสร้าง
	๓.๑  งานก่อสร้าง
	 

	๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	 

	๓.๓  งานผังเมือง
	๓.๓  งานผังเมือง
	 

	๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค
	๓.๔  งานประสานสาธารณูปโภค 
	 

	 
	
	 


8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง


องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ปริมาณงาน  รวมทั้งโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ  เพื่อประมาณการใช้อัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า ว่าจะมีการใช้อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างจำนวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  ทั้งนี้  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีคุณภาพ  จึงกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ 2558 – 2570) ในแต่ละส่วนราชการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2558 – 2560
	 
	 
	กรอบ
	กรอบอัตราตำแหน่ง
	อัตรากำลังคน
	

	ส่วนราชการ
	อัตรา
	ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
	เพิ่ม/ลด
	หมาย 

	ตำแหน่ง
	ระดับ
	กำลัง
	ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า
	 
	เหตุ 

	 
	ตำแหน่ง
	เดิม
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	 

	พนักงานส่วนตำบล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล
	๘
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	  (ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	สำนักงานปลัด อบต. (๐๑)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานส่วนตำบล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- หัวหน้าสำนักปลัด อบต
	๗
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	  (นักบริหารงานทั่วไป)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	๔
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	- บุคลากร
	 ๖ว.
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	- นักวิชาการศึกษา
	๓-๕/๖ว.
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	- เจ้าพนักงานธุรการ
	๓
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	- เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	๑-๓/๔
	๑
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ยุบเลิก

	รวมพนักงานส่วนตำบล
	 
	๖
	๕
	๕
	๕
	-1
	-
	-
	 

	พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- ครู
	คศ.๑
	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	 

	- ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผู้ช่วย
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	รวมพนักงานครู อบต
	 
	๓
	๓
	๓
	๓
	-
	-
	-
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	กรอบ
	กรอบอัตราตำแหน่ง
	อัตรากำลังคน
	หมาย

	ส่วนราชการ
	
	อัตรา
	ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
	เพิ่ม/ลด
	

	ตำแหน่ง
	ระดับ
	กำลัง
	ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า
	
	
	
	เหตุ

	
	ตำแหน่ง
	เดิม
	๒๕๕๘
	๒๕๕๘
	๒๕๕๘
	๒๕๕๘
	๒๕๕๘
	๒๕๕๘
	

	สำนักงานปลัด อบต. (๐๑) ต่อ
ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- นักพัฒนาชุมชน
	 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	รวมลูกจ้างประจำ
	 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้าง(ตามภารกิจ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	ผู้ดูแลเด็ก
	 
	๓
	๓
	๓
	๓
	-
	-
	-
	 

	พนักงานขับรถยนต์
	 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้าง(ทั่วไป)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	นักการภารโรง
	 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	ยาม
	 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	รวมพนักงานจ้าง
	 
	๗
	๗
	๗
	๗
	-
	-
	-
	 

	รวมอัตรากำลังของสำนักงานปลัด อบต.
	 
	๑๗
	๑๖
	๑๖
	๑๖
	-1
	-
	-
	 

	กองคลัง (๐๔)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานส่วนตำบล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- ผู้อำนวยการกองคลัง
	๗
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	  (นักบริหารงานการคลัง)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- นักวิชาการเงินและบัญชี
	๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	- นักวิชาการพัสดุ
	๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	๒-๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	- เจ้าหน้าที่พัสดุ
	๑-๓/๔
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	รวมพนักงานส่วนตำบล
	 
	๕
	๕
	๕
	๕
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้าง(ตามภารกิจ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	รวมพนักงานจ้าง
	 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	รวมอัตรากำลังของกองคลัง
	 
	๖
	๖
	๖
	๖
	-
	-
	-
	 


	 
	 
	กรอบ
	กรอบอัตราตำแหน่ง
	อัตรากำลังคน
	หมาย

	ส่วนราชการ
	อัตรา
	ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
	เพิ่ม/ลด
	เหตุ 

	ตำแหน่ง
	ระดับ
	กำลัง
	ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า
	 
	 

	 
	ตำแหน่ง
	เดิม
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	 

	กองช่าง (๐๕)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานส่วนตำบล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- ผู้อำนวยการกองช่าง
	๗
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	  (นักบริหารงานช่าง)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- นายช่างโยธา
	๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	- เจ้าพนักงานธุรการ
	๒-๔/๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	- เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	๒
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	รวมพนักงานส่วนตำบล
	 
	๔
	๔
	๔
	๔
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้าง(ตามภารกิจ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- พนักงานผลิตน้ำประปา
	 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้าง(ทั่วไป)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- คนงานทั่วไป
	 
	๕
	๕
	๕
	๕
	-
	-
	-
	 

	รวมพนักงานจ้าง
	 
	๖
	๖
	๖
	๖
	-
	-
	-
	 

	รวมอัตรากำลังของกองช่าง
	 
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	-
	-
	-
	 

	รวมอัตรากำลังของทุกส่วนราชการ
	 
	๓๔
	๓๓
	๓๓
	๓๓
	-๑
	-
	-
	 


สรุปกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (รอบประจำปีงบประมาณ 2558 – 2560)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  อำเภอบ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	ลำดับที่
	ส่วนราชการ
	กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม
	กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	1
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	2
	สำนักงานปลัด อบต.
	๑๗
	๑๖
	๑๖
	๑๖
	-1
	-
	-
	

	3
	กองคลัง
	๖
	๖
	๖
	๖
	-
	-
	-
	

	4
	กองช่าง
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	-
	-
	-
	

	รวม
	๓๔
	๓๓
	๓๓
	๓๓
	-๑
	-
	-
	



































































































