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บทที่  1

บทนำ


องค์การบริหารส่วนตำบล     เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบของการกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการจากราชการส่วนกลางให้กับประชาชนในท้องถิ่นได้ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ในด้านการปกครอง  
การบริหาร การเงินและการคลัง ได้อย่างอิสระ โดยรัฐจะเข้าไปควบคุมได้เท่าที่จำเป็นเท่านั้นซึ่งจะสอดคล้อง
กับบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย    พุทธศักราช   2550   


การจัดทำแผนยุทธศาสตร์   ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537    มาตรา  59     กำหนดให้คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล     มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาและบริหารกิจการให้เป็นไปตามแผนพัฒนาที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลได้ให้ความเห็นชอบ   และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ.  2548  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี และแผนการดำเนินงาน เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่น   โดยใช้เป็นแนวทางจัดทำข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล   ได้ส่งเสริมให้ประชาชน   เข้ามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ  และตรวจสอบแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล   ให้เกิดความโปร่งใส   และสอดประสานกับทิศทางการพัฒนาระดับชาติ   จังหวัด   และอำเภอ   อย่างมีเอกภาพ

องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนายุทธศาสตร์สามปี (พ.ศ.2554-2556)   ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งเป็นเครื่องมือกำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ ในการจัดทำข้อบังคับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดเป็นรูปธรรม     ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good  Governance)  อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป








องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้
บทที่  2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
************************************

1. สภาพทั่วไป

1.1  ที่ตั้ง  องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของอำเภอบ้านนาเดิม จังหวัดสุราษฎร์ธานี   ห่างจากที่ว่าการอำเภอบ้านนาเดิม   ประมาณ   3   กิโลเมตร    มีอาณาเขตดังนี้

ทิศเหนือ
ติดต่อกับ
อบต.ท่าเรือ   อบต.ท่าสะท้อน

ทิศใต้

ติดต่อกับ
อบต.ควนสุบรรณ  และ  อบต.บ้านนา




             ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ
อบต.วัดประดู่  อบต.ขุนทะเล อบต.ทุ่งเตาใหม่ อบต.ทุ่งเตา

ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ
เทศบาลบ้านนา   อบต.บ้านนา

1.2  เนื้อที่      พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้    มีพื้นที่ประมาณ   53   ตารางกิโลเมตร    หรือประมาณ  33,128  ไร่

1.3  ภูมิประเทศ     เป็นที่ราบลุ่มเชิงเขา  สูงกว่าระดับน้ำทะเลปานกลาง สภาพดินเป็นดินร่วนปนทราย และดินเหนียว เหมาะกับการทำนา ทำสวน เลี้ยงสัตว์


สภาพภูมิอากาศ     ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้     ซึ่งทำให้มีช่วงฤดูฝนยาวนานและมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่านทำให้ฤดูร้อนและฝนระยะเวลาใกล้เคียงกัน       ทำให้ฤดูฝนมีน้ำมากเกินไปและฤดูร้อนเกิดการขาดแคลนน้ำดื่มน้ำใช้ในช่วงฤดูแล้ง

1.4  ประชากร
   


ประชากรทั้งสิ้นตามทะเบียนราษฎร์  5,717  คน  แยกเป็นชาย  2,843  คน  หญิง  2,874  คน  และมีประชากรแฝงในสถานประกอบการ สวนยางพาราประมาณ  200  คน   มีความหนาแน่นเฉลี่ย  104.43 คน / ตารางกิโลเมตร   

2.  สภาพทางเศรษฐกิจ

2.1  อาชีพ     ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม    ร้อยละ  95.00    ของประชากรทั้ง  อบต.  และร้อยละ  5.00   ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป   ค้าขายและรับราชการ
พืชเศรษฐกิจที่สำคัญ   ได้แก่    ยางพารา   เงาะ   ทุเรียน   มังคุด และเพาะชำกล้าไม้

2.2  หน่วยธุรกิจในเขต อบต.

- ธนาคาร




จำนวน

-
แห่ง


- โรงแรม




จำนวน

-
แห่ง
- ปั้มน้ำมันและก๊าซ



จำนวน

4
แห่ง


- โรงสี





จำนวน

-
แห่ง



- โรงงานอุตสาหกรรม



จำนวน

2
แห่ง
3.  สภาพทางสังคม

3.1  การศึกษา
- โรงเรียนประถมศึกษา




จำนวน          5
   แห่ง


- โรงเรียนมัธยมศึกษา




จำนวน
        -
   แห่ง


- ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน
จำนวน          9       แห่ง

3.2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา


- วัด





จำนวน               2  
    แห่ง


- สำนักสงฆ์




จำนวน               1    
    แห่ง

3.3  การสาธารณสุขและเกษตร



- สถานีอนามัยประจำตำบล


จำนวน

1 
    แห่ง


- ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน

                     
จำนวน

9
    แห่ง
- ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร

จำนวน

1
    แห่ง


3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


- ที่พักสายตรวจประจำตำบล


จำนวน

2 
    แห่ง
4.  การบริการพื้นฐาน


4.1  การคมนาคม


1.  สถานีรถไฟ




จำนวน

1
    แห่ง


2.  ทางหลวงแผ่นดิน



จำนวน

1
    สาย


3.  ถนนลาดยาง




จำนวน

12
    สาย


4.  ถนนคอนกรีต



จำนวน

15              สาย


5.  ถนนหินคลุก




จำนวน    
31 
    สาย



6.  ถนนหินผุ




จำนวน

10              สาย


7.  ถนนลูกรัง




จำนวน

30              สาย
4.2  การไฟฟ้า     ไฟฟ้าเข้าถึงทั้ง  9  หมู่บ้าน
- หมู่ที่  1     จำนวน    100   ครัวเรือน    ประชากร   387   คน    มีไฟฟ้าใช้    100    ครัวเรือน
- หมู่ที่  2     จำนวน    252   ครัวเรือน    ประชากร   879   คน    มีไฟฟ้าใช้    252    ครัวเรือน
- หมู่ที่  3     จำนวน    252   ครัวเรือน    ประชากร   790   คน    มีไฟฟ้าใช้    252    ครัวเรือน
- หมู่ที่  4     จำนวน    151   ครัวเรือน    ประชากร   407   คน    มีไฟฟ้าใช้    151    ครัวเรือน
- หมู่ที่  5     จำนวน    172   ครัวเรือน    ประชากร   572   คน    มีไฟฟ้าใช้    172    ครัวเรือน
- หมู่ที่  6     จำนวน    233   ครัวเรือน    ประชากร   738   คน    มีไฟฟ้าใช้    233    ครัวเรือน
- หมู่ที่  7     จำนวน    254   ครัวเรือน    ประชากร   764   คน    มีไฟฟ้าใช้    254    ครัวเรือน
- หมู่ที่  8     จำนวน    133   ครัวเรือน    ประชากร   554   คน    มีไฟฟ้าใช้    133    ครัวเรือน
 - หมู่ที่ 9     จำนวน    175   ครัวเรือน    ประชากร   626   คน    มีไฟฟ้าใช้    175   ครัวเรือน
4.3  แหล่งน้ำธรรมชาติ
- หนอง
  




จำนวน
            12
สาย
- คลอง





จำนวน

8
แห่ง
4.4 แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
- สระเก็บน้ำ




จำนวน
            16
แห่ง
- ประปาหมู่บ้าน




จำนวน

8
แห่ง
- ฝาย





จำนวน

9
แห่ง
- บ่อน้ำตื้นสาธารณะ



จำนวน
            30
แห่ง
- บ่อบาดาล




จำนวน
            28
แห่ง

4.5 สถานที่ท่องเที่ยว
- สวนป่าชุมชนบ้านคลองยา
หมู่ที่ 6

จำนวน

1
แห่ง
5.  ข้อมูลอื่น ๆ

5.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่
- สวนป่าชุมชนบ้านคลองยา
หมู่ที่ 6

จำนวน

1
แห่ง

5.2  มวลชนจัดตั้ง
- ลูกเสือชาวบ้าน
     



1     รุ่น 
           125
คน
- สมาชิก อปพร.ตำบล                                              2     รุ่น             120           คน
ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น  ได้แก่โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล  
งบประมาณ  และเครื่องมือ  อุปกรณ์ต่างๆ

6.  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ก.  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล


สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล


จำนวน
             18
คน



-  คณะผู้บริหาร อบต.


จำนวน

 4
คน



-  สมาชิกสภาฯ



จำนวน
             18
คน
​

(1)  จำนวนบุคลากร



จำนวน               21   
คน
-   ตำแหน่งในสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
  8
คน
-   ตำแหน่งในส่วนการคลัง



  5
คน
-   ตำแหน่งในส่วนโยธา




  8
คน
(2) ระดับการศึกษาของบุคลากร
· ประถมศึกษา




   -
คน
· มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา



  8
คน
· ปริญญาตรี




              13
คน
· สูงกว่าปริญญาตรี




  -
คน
(3) รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ  2552 จำนวน 20,923,057.94 บาท  แยกเป็น          

-  รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง
1,983,396.09    บาท
-  รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ  จัดเก็บให้
              9,541,732.47    บาท
-  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล


              9,397,929.38    บาท


2. ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
(1) การรวมกลุ่มของประชาชน
จำนวนกลุ่มทุกประเภท    
   


41
กลุ่ม
แยกประเภทกลุ่ม
· กลุ่มอาชีพ




14
กลุ่ม


· กลุ่มออมทรัพย์



11
กลุ่ม
· กลุ่มพัฒนาสตรี



  9
กลุ่ม
· กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
   
  9
กลุ่ม

(2)  จุดเด่นของพื้นที่   (ที่เอื้อต่อการพัฒนาตำบล)


1. สภาพพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้มีความเหมาะสมในการเกษตรกรรมประเภทสวนผลไม้  เช่น  เงาะ  ทุเรียน  มังคุด  ลองกอง  และสวนยางพารา  ปาล์ม  ซึ่งให้ผลผลิตที่มีคุณภาพแต่ละปีเป็นจำนวนมาก

2. มีถนนติดต่อเชื่อมโยงกันทั้งตำบล  ทำให้ประชาชนสามารถขนส่งผลผลิตไปจำหน่ายได้สะดวกรวดเร็ว
บทที่  3

การวิเคราะห์ศักยภาพและการพัฒนาท้องถิ่น
3.1 หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น

เพื่อให้การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสามปี   ขององค์กาบริหารส่วนตำบลนาใต้  มีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐาน  ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่สำคัญ  ดังนี้

สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้าน    ต่าง  ๆ   ดังนี้
1.   ปัญหาด้านการคมนาคมและการก่อสร้าง

1.1   การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก, ถนนไม่ได้มาตรฐาน

1.2   ปัญหาการระบายน้ำในฤดูฝน


1.3   ปัญหาการขยายไฟฟ้าไม่ทั่วถึง, ไฟฟ้าสาธารณะไม่ทั่วถึง

1.4   ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะ, โทรศัพท์บ้านใช้ไม่เพียงพอ


1.5   ศาลาที่ประชุมหมู่บ้านคับแคบและไม่สะดวก

1.6    ขาดสถานที่ในการออกกำลังกาย

2.   ปัญหาด้านเศรษฐกิจ

2.1   ปัญหาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ

2.2   ปัญหาการขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ

2.3   ปัญหาการขาดความรู้  โอกาส  ในการประกอบอาชีพ

2.4   ปัญหาการขาด  การรวมกลุ่มอาชีพ

2.5   ปัญหาการขาดเอกสารสิทธิ์  ในที่ดินทำกิน

3.   ปัญหาด้านแหล่งน้ำ

3.1   การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค  บริโภค  และน้ำเพื่อการเกษตร

3.2   ระบบประปาในหมู่บ้านมีไม่เพียงพอ

4.   ปัญหาด้านสังคม

4.1   ผู้สูงอายุ, ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับสวัสดิการไม่ทั่วถึง

4.2   ปัญหาขาดการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น

4.3   ปัญหาการขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ

4.4   ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
4.5   กลุ่มองค์กรต่างๆ ขาดงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมกลุ่มต่างๆ  เช่น  อปพร., เยาวชน, สตรี,ผู้สูงอายุ

4.6   ขาดการพัฒนาของเด็กในวัยก่อนประถม
5.  ปัญหาด้านการเมืองและการบริหาร

5.1   ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน

5.2   อุปกรณ์  เครื่องมือ เครื่องใช้ในสำนักงานไม่เพียงพอ

5.3   บุคลากรไม่เพียงพอ
6.  ปัญหาด้านสาธารณสุข

6.1   ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรีและคนพิการ ไม่ทั่วถึง

6.2   ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันของโรคไข้เลือดออก และโรคพิษสุนัขบ้า

6.3   ปัญหาการป้องกันและควบคุมอุบัติเหตุ

6.4   ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย
7.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ

7.1   ปัญหาการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์

7.2   ปัญหาการใช้สารเคมีทางเกษตรกร


7.3   ปัญหาขยะมูลฝอย

 ความต้องการของประชาชน
1.    ความต้องการด้านคมนาคมขนส่งและงานก่อสร้าง

1.1   ปรับปรุง, ซ่อมแซม, บุกเบิก ถนนลูกรัง, หินคลุก,  ก่อสร้างถนนลาดยาง, ถนนคอนกรีต
1.2   วางท่อระบายน้ำ, ก่อสร้างสะพาน คสล., คูระบายน้ำ, ขุดลอกคูคลอง
1.3   ขยายเขตไฟฟ้า, ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น
1.4   ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะ, โทรศัพท์บ้านให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน
1.5   ปรับปรุง, ซ่อมแซม ศาลาที่ประชุมหมู่บ้านให้กว้างขวางและสะดวกขึ้น
1.6   จัดให้มีสถานที่ออกกำลังกายเพิ่มขึ้น

2. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ


2.1   รัฐเข้ามาแทรกแซงราคาพืชผลทางการเกษตร

2.2   สนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพ

2.3   จัดให้มีศูนย์ข้อมูลฝึกอบรมให้ความรู้ในการประกอบอาชีพ

2.4   ส่งเสริมการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพ

2.5   เร่งรัดการออกเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทำกิน
3. ความต้องการด้านแหล่งน้ำ

3.1   ปรับปรุง, ซ่อมแซม, ขยายเขตประปาหมู่บ้านและบริการกิจการประปาให้มีประสิทธิภาพ

3.2   ขุดลอกคูคลองและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร  พร้อมปรับปรุงซ่อมแซม , ก่อสร้างฝายกักเก็บน้ำ
4. ความต้องการด้านสังคม

4.1   ส่งเสริมสวัสดิการให้ผู้สูงอายุ, ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสให้ทั่วถึง

4.2   ฟื้นฟูและส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

4.3   สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษาและการศึกษานอกระบบ

4.4   ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

4.5   สนับสนุนงบประมาณ สำหรับการดำเนินกิจกรรมกลุ่มองค์กรต่างๆ เช่น  อปพร., อสม., เยาวชน, สตรี ฯลฯ

4.6   จัดการศึกษาเด็กก่อนวัยประถม  

5. ความต้องการด้านการเมืองและการบริหาร
5.1   จัดประชุมประชาคม สร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน เช่น  กลุ่มสตรี  กลุ่มอาสา  อื่นๆ         

5.2   จัดซื้อเครื่องใช้สำนักงานและอุปกรให้เพียงพอ
5.3   จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน

6. ความต้องการด้านสาธารณสุข

6.1   จัดให้บริการด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรีและคนพิการให้ทั่วถึง

6.2   ให้มีการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออกและโรคพิษสุนัขบ้า

6.3   จัดให้มีการรณรงค์และป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ  ในช่วงเทศกาลต่างๆ 

6.4   จัดให้มีแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัยให้เพียงพอ

7. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


7.1   จัดทำแนวเขตป้องกันการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์

7.2   รณรงค์ใช้วัสดุ  อุปกรณ์ธรรมชาติในรูปแบบเกษตรแผนใหม่หรือการเกษตรแบบยั่งยืน

7.3   รณรงค์การคัดแยกขยะ

ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ นั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา  ร่วมสร้าง  ร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ จะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  ยังได้เน้นให้คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่ม ทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้น ยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม

การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2546 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้อถิ่น พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย  ทั้งนี้ เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลคลองปราบ กำหนดวิธีดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้  เป็น  7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537

นโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบล   ประจำปี  2554-2556

             1.  ปรับปรุงบุกเบิกและขยายถนนหนทางภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล    รวมทั้งการก่อสร้างถนนลาดยางและถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   การขยายเขตไฟฟ้า   โทรศัพท์   ไปรษณีย์โทรเลข   การก่อสร้างปรับปรุงทางระบายน้ำและทางเท้าสาธารณะ, ปรับปรุงซ่อมแซมศาลาที่ประชุมหมู่บ้านและก่อสร้างลานกีฬาสำหรับออกกำลังกาย

             2.  เพื่อเพิ่มรายได้และการมีงานทำรวมถึงการจัดตั้งกลุ่มอาชีพต่าง ๆ   การพัฒนาและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร   การจัดหาตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร  การแก้ปัญหาราคาผลผลิตตกต่ำ  การจัดตั้งสหกรณ์การเกษตร  ร้านค้าชุมชนการอุดหนุนเงินทุนหมุนเวียนโดยการจัดตั้งกองทุนหมู่บ้านและสนับสนุนแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง

             3.  พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  โดยการขุดลอกแหล่งน้ำธรรมชาติ  ขุดลอกหน้าฝาย  การก่อสร้างฝายน้ำล้น   ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านและขยายเขตประปาให้ทั่วถึงรวมถึงการก่อสร้างระบบบำบัดน้ำเสีย

               4.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   การมีส่วนร่วมของประชาชนทุกระดับ    ประชาคมหมู่บ้าน    สนับสนุนให้มีการอบรมให้ความรู้ด้านการเมืองการปกครอง  การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด    และให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    ปรับปรุงและให้มีสวนสาธารณะเพื่อเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ    อุดหนุนและสงเคราะห์แก่เด็กสตรีคนชราและผู้พิการให้มีความเป็นอยู่ที่ดี

               5.  ดำเนินการจัดการศึกษาแก่เด็กก่อนวัยเรียน   โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส่งเสริมการศึกษาทุกระดับ  ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณีและวัฒนธรรมต่าง ๆ   รวมถึงการส่งเสริมกีฬาและการนันทนาการ


          6.  สนับสนุนสถานี อนามัยให้สามารถบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง  ส่งเสริมให้มีการตรวจสุขภาพแก่ประชาชนเป็นประจำทุกปี  สนับสนุนเครื่องมือแพทย์ที่จำเป็น   ป้องกันและระงับการระบาดโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ   รวมถึงการให้ความรู้ในเรื่องของการสุขาภิบาลและโภชนาการต่าง   
           
 7.  ปรับปรุงบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นทั้งในด้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์สำนักงานตลอดจนความคล่องตัวในการบริหาร    การร่วมมือประสานงานกับหน่วยงานราชการต่าง ๆ   และสนับสนุนกลุ่มการเมืองของภาคเอกชนเพื่อเป็นพื้นฐานอันดีของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
           
​8.  อนุรักษ์แหล่งทรัพยากรทางธรรมชาติ   สนับสนุนการปลูกป่าชุมชน   ตลอดจนการดูแลรักษาและปรับปรุงให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว   ควบคุม  ดูแล  สิ่งแวดล้อมไม่ให้เป็นพิษ
บทที่  4
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
4.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น

องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้   มีเศรษฐกิจดี   เป็นตำบลน่าอยู่    ชุมชนมีความเข้มแข็ง      ครอบครัวอบอุ่น    การพัฒนายั่งยืน
4.2 พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น
1. พัฒนาเส้นทางคมนาคม การขนส่ง ให้สะดวก  และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้มั่นคง 

2. สร้างระบบเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างสมดุล
3. จัดให้มีน้ำ  อุปโภค  บริโภค อย่างทั่วถึง
4. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ลดอบายมุข  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้มีการกินดี  อยู่ดี
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  สู่การบริหารจัดการที่ดี   ให้มีความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และประชาชน
6. ส่งเสริมสุขภาพร่างกาย  และจิตใจ  ทุกเพศ  วัย  อย่างทั่วถึง
7. กำจัดขยะ  สิ่งปฏิกูล  มลพิษ  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาแหล่งโบราณวัตถุเป็นแหล่งท่องเที่ยว
4.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1. การคมนาคมสะดวก  โครงสร้างพื้นฐานมั่นคง
2.  เศรษฐกิจเติบโต   สมดุล
3. มีน้ำ  อุปโภค  บริโภคทั่วถึง
4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   สังคมสันติสุข
5. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  ( Good  Governance ) 

6.ประชาชนสุขเพศ วัย  มีสุขภาพดี
7.สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ  อนุรักษ์ป่าชุมชน
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