PAGE  

-ร่าง-
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
(ช่วงปี  พ.ศ.  ๒๕๕๗-๒๕๖๑)

[image: image2.png]



องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้   
อำเภอบ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
สารบัญ
บทที่  ๑   บทนำ








      หน้า
๑.๑  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา




          ๒  

๑.๒  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา




๒
๑.๓  ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา




๒
๑.๔  ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา




๒
บทที่  ๒   สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้





๒.๑  ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง   อาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร  การศึกษา  สาธารณสุข
๔

        ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   และทรัพยากรธรรมชาติ

๒.๒   ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น   ได้แก่  โครงสร้างและกระบวนการบริหารงาน
๖
                     บุคคลงบประมาณ   และเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง   ๆ
๒.๓  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา




      
๗
บทที่  ๓    การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล




๓.๑  หลักและแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น





· การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

๑๑
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  /  อำเภอ
· การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น




๒๓
๓.๒ ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
· ผลการวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการ

๒๓
พัฒนาท้องถิ่น   ประกอบด้วย  ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา   พื้นที่เป้าหมาย                          กลุ่มเป้าหมาย  และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
· ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ

๒๖
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น   ด้วยเทคนิค   SWOT   Analysis

บทที่   ๔   วิสัยทัศน์   พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาของ  อบต.




๔.๑ วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น







๓๐
๔.๒ พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น







๓๐
๔.๓ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา







๓๐
บทที่   ๕   ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น




          ๓๔
บทที่   ๖   การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผล  

๓๗
 บทที่  ๑
บทนำ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้     เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบของการกระจาย
อำนาจการบริหารจัดการจากราชการส่วนกลางให้กับประชาชนในท้องถิ่นได้ปกครองตนเองตามเจตนารมย์ในด้านการปกครอง  การบริหาร    การเงินและการคลัง   ได้อย่างอิสระ   โดยรัฐจะเข้าไปควบคุมได้เท่าที่จำเป็นเท่านั้น ซึ่งจะสอดคล้องกับบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย    พุทธศักราช   ๒๕๔๐   



การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗    มาตรา  ๕๙     กำหนดให้คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล     มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาและบริหารกิจการให้เป็นไปตามแผนพัฒนาที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลได้ให้ความเห็นชอบ   และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ.  ๒๕๔๘  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี และแผนปฏิบัติการ เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่น   โดยใช้เป็นแนวทางจัดทำข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล   ได้ส่งเสริมให้ประชาชน   เข้ามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ  และตรวจสอบแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล   ให้เกิดความโปร่งใส   และสอดประสานกับทิศทางการพัฒนาระดับชาติ   จังหวัด   และอำเภอ   อย่างมีเอกภาพ


องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนยุทธศาตร์การพัฒนา ( ช่วงปี พ.ศ.๒๕๕๗-พ.ศ.๒๕๖๑ ) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง     รวมทั้งเป็นเครื่องมือกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ในการจัดทำข้อบังคับ งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดเป็นรูปธรรมในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ( Goodgovernance )     อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป









องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้
๑.๑  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.๒๕๔๘  กำหนดว่า  “ แผนพัฒนา ”  หมายความรวมถึง  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี  โดยให้ความหมายของ   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   ไว้ดังนี้

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่กำหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ซึ่งแสดงถึง   วิสัยทัศน์    พันธกิจ   และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต   โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ     แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด   อำเภอ   และแผนชุมชน

องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (ช่วงปี  พ.ศ.  ๒๕๕๗ –  ๒๕๖๑)               โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             พ.ศ.  ๒๕๔๘  ข้อ  ๑๖ โดยผ่านกระบวนการจัดทำประชาคมท้องถิ่น   ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง               เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น   รับทราบปัญหา  ความต้องการ   ประเด็นการพัฒนา   และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
๑.    เพื่อพัฒนากำหนดทิศทาง  และเป้าหมายในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้
๒.    เพื่อเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
๓.   เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด
๑.๓  ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
๑.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ประชุมประชาคมตำบลนาใต้  ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจ  ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น   รับทราบปัญหา   ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง   ๆ  และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
๒.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้   รวบรวมแนวทางและ
ข้อมูลนำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้
  ๓.  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   เพื่อ
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ 
4. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาใต้เพื่อให้ความเห็นชอบ   แล้วจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
๑.๔  ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
๑. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนระยะยาวที่กำหนด  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  ครอบคลุมระยะเวลาห้าปี   สามารถวางแผนการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและเกิดประโยชน์สูงสุด
2. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะเป็นตัวกำหนดกรอบทิศทางสำหรับใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรที่มี
  อยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าที่สุด

บทที่  ๒
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บทที่  ๒
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล
…………………………………

๒.๑ สภาพทั่วไป

٭ที่ตั้ง  องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของอำเภอบ้านนาเดิม จังหวัดสุราษฎร์
ธานี   ห่างจากที่ว่าการอำเภอบ้านนาเดิม   ประมาณ   ๓   กิโลเมตร    มีอาณาเขตดังนี้

ทิศเหนือ
ติดต่อกับ
อบต.ท่าเรือ   อบต.ท่าสะท้อน

ทิศใต้

ติดต่อกับ
อบต.ควนสุบรรณ  และ  อบต.บ้านนา





          ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ
อบต.วัดประดู่  อบต.ขุนทะเล อบต.ทุ่งเตาใหม่ อบต.ทุ่งเตา

ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ
เทศบาลบ้านนา   อบต.บ้านนา

٭เนื้อที่   พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  มีพื้นที่ประมาณ  ๕๓  ตารางกิโลเมตร  หรือ
ประมาณ  ๓๓,๑๒๘  ไร่
          ٭ภูมิประเทศ  เป็นที่ราบลุ่มเชิงเขา  สูงกว่าระดับน้ำทะเลปานกลาง สภาพดินเป็นดินร่วนปนทราย 
และดินเหนียว เหมาะกับการทำนา ทำสวน เลี้ยงสัตว์


สภาพภูมิอากาศ ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ซึ่งทำให้มีช่วงฤดูฝนยาวนานและ
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่านทำให้ฤดูร้อนและฝนระยะเวลาใกล้เคียงกัน ทำให้ฤดูฝนมีน้ำมากเกินไปและ
ฤดูร้อนเกิดการขาดแคลนน้ำดื่มน้ำใช้ในช่วงฤดูแล้ง
          ٭ประชากร
   
จำนวนประชากร/ครัวเรือน  จำแนกเป็นแต่ละหมู่บ้านของตำบลนาใต้
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนประชากร
	จำนวนครัวเรือน

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	1
	บ้านเคี่ยมงาม
	187
	201
	388
	107

	2
	บ้านหนองหญ้าปล้อง
	460
	460
	920
	284

	3
	บ้านชโลดมพัฒนา
	422
	410
	832
	263

	4
	บ้านวังเจ้า
	257
	252
	509
	162

	5
	บ้านใต้
	264
	298
	562
	200

	6
	บ้านคลองยา
	395
	411
	806
	274

	7
	บ้านหนองเรียน
	398
	388
	786
	303

	8
	บ้านทรายทอง
	270
	281
	551
	146

	9
	บ้านรัตนโกสัย
	331
	309
	640
	203

	รวม
	2984
	3010
	5994
	1942


   * ข้อมูลจากสำนักบริหารทะเบียน  กรมการปกครอง  ณ.เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๖
ประชากรทั้งสิ้นตามทะเบียนราษฎร์  ๕,๙๙๔  คน  แยกเป็นชาย    ๒,๙๘๔   คน หญิง    ๓,๐๑๐  คน
และมีประชากรแฝงในสถานประกอบการ สวนยางพาราประมาณ   ๒๐๐  คน   มีความหนาแน่นเฉลี่ย  ๑๑๓.๐๙ 
 คน / ตารางกิโลเมตร   

สภาพทางเศรษฐกิจ
٭อาชีพ   ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ร้อยละ  ๙๕  ของประชากรทั้ง  อบต.  และร้อยละ
๕   ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป   ค้าขายและรับราชการ
พืชเศรษฐกิจที่สำคัญ   ได้แก่   ยางพารา   เงาะ   ทุเรียน   มังคุด และเพาะชำกล้าไม้
     ٭หน่วยธุรกิจในเขต อบต.

-สหกรณ์เครดิตยูเนียน



จำนวน

๒
แห่ง


- โรงแรม




จำนวน

๑
แห่ง
- ปั้มน้ำมันและก๊าซ



จำนวน

๔
แห่ง


- โรงงานอุตสาหกรรม



จำนวน

๓
แห่ง

  สภาพทางสังคม

٭การศึกษา

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก




จำนวน
       ๒    แห่ง

- ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน



จำนวน
       ๑    แห่ง

- โรงเรียนประถมศึกษา




จำนวน         ๕
   แห่ง


- ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน
จำนวน         ๙    แห่ง

٭สถาบันและองค์กรทางศาสนา


- วัด





จำนวน            ๒  
    แห่ง


- สำนักสงฆ์




จำนวน            ๑    
    แห่ง

٭การสาธารณสุขและเกษตร



- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล

จำนวน

๑ 
    แห่ง


- ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน

                    
จำนวน

๙
    แห่ง
- ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร

จำนวน

๑
    แห่ง


٭ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


- ป้อมตำรวจประจำตำบล



จำนวน

๑ 
    แห่ง
  การบริการพื้นฐาน


٭การคมนาคม


1.  สถานีรถไฟ




จำนวน

๑
    แห่ง


2.  ทางหลวงชนบท



จำนวน

๑
    สาย


3. ทางหลวง อบจ.



จำนวน

๔
    สาย


3.  ทาง  อบต.




-  ถนนลาดยาง



จำนวน

๑๖           สาย





-  ถนนคอนกรีต



จำนวน

๑๓           สาย



-  ถนนหินคลุก



จำนวน    
๔๑
    สาย



٭การไฟฟ้า     ไฟฟ้าเข้าถึงทั้ง  ๙  หมู่บ้าน
ประชาชนในตำบลนาใต้มีไฟฟ้าใช้ประมาณ  ๙๘%  ของจำนวนประชากรทั้งหมด
٭แหล่งน้ำธรรมชาติ
- หนอง
  




จำนวน
     ๑๒       สาย
- คลอง





จำนวน         ๘      แห่ง
٭แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
- สระเก็บน้ำ




จำนวน        ๑๖      แห่ง
- ประปาหมู่บ้าน




จำนวน          ๙      แห่ง
- ฝาย





จำนวน          ๙      แห่ง
- บ่อน้ำตื้นสาธารณะ



จำนวน         ๓๐     แห่ง
- บ่อบาดาล




จำนวน         ๓๐     แห่ง

٭สถานที่ท่องเที่ยว
- สวนป่าชุมชนบ้านคลองยา
หมู่ที่ ๖

จำนวน           ๑     แห่ง
  ข้อมูลอื่น ๆ

٭ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่
- สวนป่าชุมชนบ้านคลองยา
หมู่ที่ ๖

จำนวน

๑
แห่ง

٭ มวลชนจัดตั้ง
- ลูกเสือชาวบ้าน
     



๑     รุ่น 
   ๑๒๕
 คน
- สมาชิก อปพร.ตำบล                                    ๒     รุ่น             ๑๒๐   คน
๒.๒  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล 



‡ สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล

จำนวน
             ๒๒
คน



-  คณะผู้บริหาร อบต.


จำนวน

    ๔
คน



-  สมาชิกสภาฯ



จำนวน
             ๑๘
คน
​

‡ จำนวนบุคลากร



จำนวน               ๒๙  
คน
-   ตำแหน่งในสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
  ๑๔
คน
-   ตำแหน่งในส่วนการคลัง



   ๖
คน
-   ตำแหน่งในส่วนโยธา




   ๙
คน
‡ ระดับการศึกษาของบุคลากร
· ประถมศึกษา




    ๑
คน
· มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา



   ๑๓
คน
· ปริญญาตรี




             ๑๔
คน
· สูงกว่าปริญญาตรี




    ๑
คน
                    ‡  รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 
2554  จำนวน  21,258,266.20  บาท  

     แยกเป็น          

-  รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง
    2,372,877.15     บาท
-  รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ  จัดเก็บให้
               12,325,287.05  บาท

-  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล


               6,560,102         บาท


-  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ



     5,203,248        บาท
๒.๓  ผลการพัฒนาท้องถิ่นที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้
สรุปสถานการณ์การพัฒนา

แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีโดยการนำ โครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปีไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี

ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ นับวันยิ่งมีปริมาณเพิ่มมากขึ้น  ทำให้การใช้จ่ายงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  ต้องเป็นไปด้วยความรอบคอบ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการไปแล้วต้องเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนมากที่สุด  โดยมีการติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วทุกโครงการ  เพื่อเป็นการรับประกันว่าโครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ได้ดำเนินการไป เกิดประโยชน์ต่อประชาชนมากน้อยเพียงใด มีความคุ้มค่าต่องบประมาณหรือไม่

การจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ ไดผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน  เพื่อตอบสนองปัญหา  ความเป็นธรรม และมีความเป็นไปได้
ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ ในระยะที่ผ่านมา
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมและงานก่อสร้าง
1. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัสติกคอนกรีตหมู่ที่ 3 ซอยศรีจันทร์ ซอยผลบุญ งบประมาณ    
    1,500,000   บาท
2.  โครงการปรับปรุงถนนสายวังขุนหาญหมู่ที่ 9  บ้านรัตนโกสัย
งบประมาณ
641,000   บาท
3.  โครงการปรับปรุงถนนสายประชาภิบาล  หมู่ที่ 7 บ้านหนองเรียน
งบประมาณ
200,000   บาท
4.  โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัสติกคอนกรีตสายรัฐพัฒนา  หมู่ที่ 8 บ้านทรายทอง  งบประมาณ        
     2,997,000    บาท
5.  โครงการจัดซื้อวัสดุไฟฟ้า  เพื่อซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ

งบประมาณ
 60,000    บาท
6.  โครงการก่อสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์ ประจำหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านเคี่ยมงาม  งบประมาณ
 126,700    
     บาท
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
1.  โครงการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจำตำบล
งบประมาณ  30,00๐  บาท
2.  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

งบประมาณ  30,00๐  บาท
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
1.  โครงการขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่ 7  บ้านหนองเรียน

งบประมาณ  133,000  บาท
2.  โครงการบำรุงรักษา และซ่อมแซมระบบประปา  จัดซื้อครุภัณฑ์ประปา
งบประมาณ  820,000   บาท
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
1.  โครงการส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น

-  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ 2  บ้านหนองหญ้าปล้อง  จัดงานประเพณีสงกรานต์ และลอยกระทง
งบประมาณ  22,00๐  บาท

-  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่ที่ 3 บ้านชโลดมพัฒนา  จัดงานประเพณีสงกรานต์  งบประมาณ  15,000  บาท

-  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ที่ 5 บ้านใต้  จัดงานประเพณีลอยกระทง และถวายหรับพ่อท่านศรี  งบประมาณ
35,00๐  บาท

-  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้านคลองยา  จัดงานประเพณีถวายหรับพ่อท่านศรีงบประมาณ  20,00๐  บาท

-  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 จัดงานประเพณีลอยกระทง
  งบประมาณ  7,000  บาท


-  โครงการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ วันสงกรานต์                            งบประมาณ  40,000  บาท
2.  โครงการส่งเสริมสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ในตำบลนาใต้                     งบประมาณ 6,481,200  บาท
3.  โครงการสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่ม องค์กรต่างๆในตำบล


-  สนันสนุนค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติหน้าที่ ของ อปพร.

งบประมาณ
20,000  บาท

-  สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการฝึก อบรม ทบทวน


งบประมาณ
40,000  บาท

-  อุดหนุนงบประมาณให้กับคณะกรรมการพัฒนาสตรี

งบประมาณ
5,000    บาท

-  โครงการฝึกอาชีพให้แก่ กลุ่มสตรี และผู้สูงอายุ ผู้นำชุมชน

งบประมาณ
30,000  บาท
4.  โครงการสนับสนุนด้านการศึกษา

-  โครงการอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม



งบประมาณ
50,000   บาท

-  โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ




งบประมาณ
50,000   บาท

-  โครงการบัณฑิตน้อย





งบประมาณ
15,000   บาท
5.  โครงการจัดการแข่งขันกีฬาประเพณี  อบต.คัพ สนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยงานต่างๆ  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬา


 -  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่ที่ 4 บ้านวังเจ้า จัดการแข่งขันฟุตบอลแสนสุขคัพ
  งบประมาณ  25,000   บาท

-  โครงการจัดการแข่งขันกีฬา อบต.นาใต้คัพ


งบประมาณ  60,000  บาท

-  อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอบ้านนาเดิมจัดการแข่งขันกีฬา นักเรียน ประชาชน อำเภอบ้านนาเดิมงบประมาณ
50,000    บาท

-  โครงการกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์อำเภอบ้านนาเดิม 


งบประมาณ   60,000    บาท

-  โครงการแข่งขันกีฬามวลชนสัมพันธ์



งบประมาณ   35,000    บาท

-  โครงการส่งตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา อำเภอบ้านาเดิม
งบประมาณ   80,000
 บาท
6.  โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้แก่หมู่บ้าน ในตำบล


งบประมาณ   82,000
 บาท
7.  โครงการรณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด


งบประมาณ   60,000
 บาท
5.ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหาร

1.  โครงการจัด อบต.เคลื่อนที่





งบประมาณ
-
   บาท
2.  โครงการอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร,พนักงาน,ลูกจ้าง,ส.อบต.

งบประมาณ   680,000    บาท
3.  โครงการจัดทำแผนที่ภาษี





งบประมาณ    50,000
   บาท
4.  โครงการจัดเก็บข้อมูล  จปฐ.





งบประมาณ    30,000
   บาท
5.  โครงการจัดทำวารสาร  ปฏิทินประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน

งบประมาณ    150,000   บาท
6.  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์  ทรัพย์สิน ของ อบต.


งบประมาณ    90,000
    บาท
7.  โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ อบต.





งบประมาณ    253,800   บาท
8.  โครงการจัดทำประกันภัยรถยนต์ 




งบประมาณ    20,000     บาท
9.  โครงการบริการสาธารณูประโภค




งบประมาณ    223,850   บาท
10. โครงการจ้างเหมาบริการต่างๆ




งบประมาณ    97,200     บาท
11.  โครงการจัดซื้อพวงมาลัย ช่อดอกไม้ ของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล
งบประมาณ    35,000     บาท
12.  โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน อบต. 




งบประมาณ    567,800   บาท
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณะสุข
1.  โครงการป้องกันและควบคุมไข้เลือดออก



งบประมาณ    45,000     บาท
2.  โครงการป้องกัน และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า



งบประมาณ    50,000     บาท
3.  โครงการป้องกันและควบคุมอุบัติเหตุ ในช่วงเทศกาล


งบประมาณ    15,000
    บาท
4.  โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่




งบประมาณ    948,170    บาท
5.  โครงการสนับสนุนกิจกรรมของชมรม อสม.ตำบลนาใต้


งบประมาณ    90,000      บาท
6.  โครงการตั้งงบประมาณสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.นาใต้
งบประมาณ    100,000    บาท
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม

1.  โครงการรณรงค์ และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
    งบประมาณ
-
    บาท

2.  โครงการรณรงค์ปลูกต้นไม้ในที่สาธารณะ



งบประมาณ     15,000
    บาท
3.  โครงการจัดหาพันธุ์ปลา เพื่อปล่อยแหล่งน้ำธรรมชาติ


งบประมาณ
-
    บาท
3.2  โครงการที่จ่ายขาดจากเงินสะสมประจำปีงบประมาณ  2555

1.  โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลต์ติกคอนกรีตสายนาใต้ – ดอนยูง
งบประมาณ   2,430,000  บาท
2.  โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลต์ติกคอนกรีตสายบ้านนา – ทุ่งเตา
งบประมาณ    862,000    บาท
3.  โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลต์ติกคอนกรีตสายหน้าวัดใต้ – ซอยเทศบาล   หมู่ที่ 4   งบประมาณ    
     458,000    บาท
4.  โครงการปรับปรุงถนนสายส่วนแยกดอนงาม – เคี่ยมงาม  หมู่ที่ 3

งบประมาณ    125,000    บาท
5.  โครงการปรับปรุงถนนสายรัชฎา  (โรงอิฐ) หมู่ที่ 7


งบประมาณ    66,000      บาท
6.  โครงการก่อสร้างกำแพงกั้นดินถนนสายนาใต้ – ดอนยูง หมู่ที่ 5

งบประมาณ    95,000      บาท
7.  โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  บ้านรัตนโกสัย หมู่ที่ 9

งบประมาณ    557,000    บาท
8.  โครงการขยายระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 3บ้านชโลดมพัฒนา

งบประมาณ    284,000    บาท
9.  โครงการปรับปรุงระบบประปา หมู่ที่ 1 บ้านเคี่ยมงาม


งบประมาณ    160,000    บาท
10.  โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่ 2 บ้านหนองหญ้าปล้อง
งบประมาณ    121,000    บาท
11.  โครงการขุดลอกฝายน้ำล้นบ้านน้ำฉ่า  หมู่ที่ 3 



งบประมาณ    95,000      บาท
12.  โครงการปรับปรุงถนนสายในนา  หมู่ที่ 2 บ้านหนองหญ้าปล้อง

งบประมาณ    379,000    บาท
13.  โครงการปรับปรุงถนนสายบรรจงประชาสรรค์ หมู่ที่ 7 


งบประมาณ    94,000
    บาท
14.  โครงการปรับปรุงถนนสายนายเกลื้อม  หมู่ที่ 7



งบประมาณ    213,000    บาท

บทที่ ๓
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น

3.1  หลักและแนวคิดการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น


แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙)
วิสัยทัศน์
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”

พันธกิจ
๑. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครอง
ทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค  ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม
๒. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดำรงชีวิตอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 
๓. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ความคิดสร้างสรรค์
และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
๔. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมี     ส่วนร่วม
ของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๑ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙  ประกอบด้วย
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
     มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันตั้งแต่ระดับปัจเจก ครอบครัวและชุมชน เพื่อให้เป็นสังคมที่มีคุณภาพ สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงและบริหารจัดการความเสี่ยง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ความสำคัญกับการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่ครอบคลุมทั่วถึงและมีคุณภาพเท่าเทียมกัน มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐานในการสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงสามารถเข้าถึง กระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ได้รับการคุ้มครองสิทธิ ผลประโยชน์และความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเท่าเทียม และสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีศักดิ์ศรี ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ โปร่งใส ยึดประโยชน์ส่วนรวม และเปิดโอกาส การมีส่วนร่วมของประชาชน ทุกภาคส่วนในกระบวนการพัฒนาประเทศ
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
มุ่งเตรียมคนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพ
คนไทยทุกช่วงวัยให้มีภูมิคุ้มกันเพื่อเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร้างศักยภาพของคนในทุกมิติให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสติปัญญาที่ รอบรู้ และมีจิตใจที่ สำนึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร และรู้คุณค่าความเป็นไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต ควบคู่กับการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในสังคมและสถาบันทางสังคมให้เข้มแข็งและเอื้อต่อการพัฒนาคน รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้เข้มแข็งและสามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้คนในชุมชน และเป็นพลังทางสังคมในการพัฒนาประเทศ

3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน เพื่อให้ภาคเกษตรเป็นฐานการผลิตอาหารและพลังงานที่มีความมั่นคง โดยการเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์และสัตว์น้ำ รวมถึงเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร อาหารและพลังงาน บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นและความรู้สร้างสรรค์ การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขณะเดียวกันให้ความสำคัญกับการสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานชีวภาพทั้งในระดับครัวเรือน ชุมชน และประเทศ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้ภาคเกษตรสามารถพึ่งตนเองได้และเผชิญกับปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ได้อย่างมั่นคง
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่ การเติบโต อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
ให้ความสำคัญกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ โดยใช้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นพื้นฐานสำคัญในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนา
ที่มีคุณภาพและยั่งยืน ภายใต้ปัจจัยสนับสนุนที่เอื้ออำนวยและระบบการแข่งขันที่เป็นธรรม เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประเทศ มุ่งปรับโครงสร้างการค้าและการลงทุนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดทั้งภายในและต่างประเทศ สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสาขาบริการที่มีศักยภาพบนพื้นฐานของนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์และเมืองสร้างสรรค์เพิ่มผลิตภาพของภาคเกษตร และสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม พัฒนาภาคอุตสาหกรรมสู่อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิงสร้างสรรค์และเป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อมพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ สร้างความมั่นคงด้านพลังงาน ควบคู่ไปกับการปฏิรูปกฎหมายและกฎ ระเบียบต่างๆ ทางเศรษฐกิจ และบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นฐานเศรษฐกิจของประเทศที่เข้มแข็งและขยายตัวอย่างมีคุณภาพ
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคง
                    ทางเศรษฐกิจและสังคม 
มุ่งเชื่อมโยงมิติของการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศกับมิติของความร่วมมือกับประเทศในภูมิภาคต่างๆ บนพื้นฐานของการพึ่งพาซึ่งกันและกัน และมีภูมิคุ้มกันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาฐานการผลิตและการลงทุนของประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมทั้งเชื่อมโยงกับการผลิตในประเทศ พัฒนาความร่วมมือแบบหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนบนพื้นฐานของผลประโยชน์ร่วมกันทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาค และสร้างปฏิสัมพันธ์ในความร่วมมือระหว่างประเทศอย่างสร้างสรรค์ เตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ให้ความสำคัญกับการพัฒนากำลังคนใน ทุกภาคส่วนให้มีทักษะที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ควบคู่ ไปกับการพัฒนาความเชื่อมโยงด้านขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบร่วมมืออนุภูมิภาค ปรับปรุงกฎ ระเบียบการขนส่งคนและสินค้าเพื่อ
ลดต้นทุนการดำเนินธุรกิจ และเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่นให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
มุ่งบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศบนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแล รักษาและใช้ประโยชน์ ควบคู่ไปกับการเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติเพื่อให้สังคม มีภูมิคุ้มกัน สามารถสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตให้คนในสังคมไทย โดยให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติควบคุมและลดมลพิษ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ สร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตภาวะโลกร้อน และเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ

๒.๒ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘
      ตามที่รัฐบาลได้แถลงนโยบายของรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๒๓-๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๔ และได้มีการจัดประชุมส่วนราชการเพื่อชี้แจงนโยบายรัฐบาลและมอบนโยบายเรื่องการจัดทำแผนการบริหารราชการแผ่นดินต่อหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงาน เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๔ โดยมีนโยบาย      ที่สำคัญ ๘ นโยบาย คือ

                    นโยบายที่ ๑ นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก 

นโยบายที่ ๒ นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ 

นโยบายที่ ๓ นโยบายเศรษฐกิจ 

นโยบายที่ ๔ นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

นโยบายที่ ๕ นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

นโยบายที่ ๖ นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 

นโยบายที่ ๗ นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 

นโยบายที่ ๘ นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ทั้งนี้ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘ ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๔ มีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นจำนวน ๔ นโยบาย คือ 
นโยบายที่ ๑ นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก
นโยบายที่ ๔ นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

นโยบายที่ ๕ นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

นโยบายที่ ๘ นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี


ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country  Strategy)

ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดทำขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าส่วนราชการระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดชลบุรี  เพื่อร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการทำงานร่วมกันในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ ในการจัดทำงบประมาณ ๒๕๕๗ ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการทำงานร่วมกันในรอบปี  ที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดำเนินการรวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN  Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน          ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่  ๒ เมื่อวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ ตึกบัญชาการ  ทำเนียบรัฐบาล เพื่อเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ ( Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดำเนินการ เพื่อเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมีรายละเอียดดังนี้

วิสัยทัศน์
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาคและเป็นธรรม”

หลักการของยุทธศาสตร์ : “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพื่อความสมดุล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

วัตถุประสงค์  :
 ๑.  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่


          
 ๒.  เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต(ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)



 ๓.  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ ( ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)


เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ :   ๑.  การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม




  ๒.  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่




  ๓.  การลดรายจ่าย




  ๔.  การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน
ยุทธศาสตร์:ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดำเนินการ คือ 


         ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อ    หลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก      ๓๓ แนวทางการดำเนินการ



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การลดความเหลื่อมล้ำ ( Inclusive  Growth ) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๒๐ แนวทางการดำเนินการ



ยุทธศาสตร์ที่ ๓: การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ( Green Growth) ประกอบด้วย ๕ ประเด็นหลัก ๑๑ แนวทางการดำเนินการ



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process) ประกอบด้วย ๘  ประเด็นหลัก ๑๕ แนวทางการดำเนินการ

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓    แนวทางการดำเนินการ
	ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	๑.  ด้านเกษตร
	๑.๑  แผนที่การใช้ที่ดิน(Zoning) เพื่อผลิตสินค้าเกษตร
๑.๒  การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ

	๒.  ด้านอุตสาหกรรม
	๒.๑  แผนที่การใช้ที่ดิน(Zoning) เพื่ออุตสาหกรรม
๒.๒  กำหนดและส่งเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต ( Bio –Plastic , ect.)

๒.๓ การเพิ่มขีดความสามารถให้ SME และ OTOP สู่สากล
๒.๔ การนำทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยมาเพิ่มมูลค่า

	๓.การท่องเที่ยวและ 
   บริการ
	๓.๑ แผนที่การจัดกลุ่มเมืองท่องเที่ยว
๓.๒ เพิ่มขีดความสามารถทางการท่องเที่ยวเข้าสู่รายได้ ๒ ล้านล้านบาทต่อปี
๓.๓ ไทยเป็นศูนย์กลาง Medical Tourism ของภูมิภาค

	๔.โครงสร้างพื้นฐาน
	๔.๑ การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงสร้างพื้นฐาน
๔.๒ การลงทุนการให้บริการและการใช้ประโยชน์ ICT

๔.๓ การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาคอาเซียน

	๕.พลังงาน
	๕.๑ นโยบายการปรับโครงสร้างการใช้และราคาพลังงานที่เหมาะสม
๕.๒ การลงทุนเพื่อความมั่นคงของพลังงานและพลังงานทดแทน
๕.๓ การเชื่อมโยงแหล่งพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกในอาเซียน 


	ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	๖.การเชื่อมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค
	๖.๑ การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า บริการ และการลงทุน 
      เพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน
๖.๒ แก้ไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน 
๖.๓ ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย และ Eastern  seaboard 

๖.๔ เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน

	๗.การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน
	๗.๑ การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขัน ( ๑๐๐ ดัชนีชี้วัด )
๗.๒ การพัฒนาการสร้าง Brand ประเทศไทย เป็น Modern  Thailand 

	๘.การวิจัยและพัฒนา
	๘.๑ ขับเคลื่อนค่าใช้จ่ายด้าน R&D เป็นร้อยละ ๑ ของ GDP

๘.๒ Talent  Mobility การใช้ประโยชน์จากกำลังคนด้าน S&T

๘.๓ การใช้ประโยชน์ Regional  Science  Parks

๘.๔ การขับเคลื่อนข้อริเริ่มกระบี่ตามกรอบความร่วมมืออาเซียน

	๙.การพัฒนาพื้นที่และเมืองเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน
	๙.๑ การพัฒนาเมืองหลวง
๙.๒ การพัฒนาเมืองเกษตร
๙.๓ การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม
๙.๔ การพัฒนาเมืองท่องเที่ยว
๙.๕ การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ
๙.๖ การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาติ
๙.๗ การพัฒนาเมืองชายแดนเพื่อการค้าการลงทุน
๙.๘ ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองที่มีศักยภาพ

	๑๐.การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	๑๐.๑ ปฏิรูปการศึกษา ( ครู หลักสูตร เทคโนโลยีการดูแลเด็กก่อนวัยเรียน และ
        การใช้ ICT ในระบบการศึกษา เช่น แท็บเล็ตและอินเตอร์เน็ตไร้สาย เป็นต้น )
๑๐.๒ พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

	๑๑.การยกระดับคุณภาพชีวิตและมาตรฐานบริการสาธารณสุข
	๑๑.๑ การจัดระบบบริการ กำลังพล  และงบประมาณ
๑๑.๒ การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
๑๑.๓ สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียนใน   
การ พัฒนา คุณภาพชีวิต

	ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	๑๒. การจัดสวัสดิการสังคมและการดูแลผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และผู้ด้อยโอกาส

	๑๒.๑  การพัฒนาระบบสวัสดิการ  และเพิ่มศักยภาพและโอกาส  ความเท่าเทียม 
         คุณภาพชีวิต
๑๒.๒  กองทุนสตรี

	๑๓.  การสร้างโอกาสและรายได้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)  และเศรษฐกิจชุมชน

	๑๓.๑  กองทุนตั้งตัวได้
๑๓.๒  กองทุนหมู่บ้าน
๑๓.๓  โครงการ SML

๑๓.๔  โครงการรับจำนำสินค้าเกษตร

	๑๔.  แรงงาน
	๑๔.๑  การพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มคุณภาพแรงงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการ
         และพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ
๑๔.๒  การจัดการแรงงานต่างด้าว
๑๔.๓  การพัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงานในระบบและนอกระบบตามกฎหมาย    
         อย่างทั่วถึงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน


	๑๕.  ระบบยุติธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ

	๑๕.๑  การเข้าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน

	๑๖.  การต่อต้านการคอร์รัปชั่น  สร้าง     ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

	๑๖.๑  การรณรงค์และสร้างแนวร่วมในสังคม
๑๖.๒  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน

	๑๗.  การสร้างองค์ความรู้เรื่องอาเซียน
	๑๗.๑  ภาคประชาชน
๑๗.๒  ภาคแรงงานและผู้ประกอบการ
๑๗.๓  บุคลากรภาครัฐ



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ( Green Growth) ประกอบด้วย              
              ๕ ประเด็นหลัก ๑๑ แนวทางการดำเนินการ
	ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	๑๘.  การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเพื่อความยั่งยืน
	๑๘.๑  พัฒนาตัวอย่างเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ๑๐ แห่ง เพื่อความยั่งยืน

	๑๙.  การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG)
	๑๙.๑  การประหยัดพลังงาน
๑๙.๒  การปรับกฎระเบียบ ( เช่น green building code) 

๑๙.๓  ส่งเสริมการดำเนินงาน CSR เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

	๒๐.  นโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม
	๒๐.๑  ระบบภาษีสิ่งแวดล้อม
๒๐.๒  การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวในภาครัฐ

	๒๑.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและบริหารจัดการน้ำ
	๒๑.๑  การปลูกป่า
๒๑.๒  การลงทุนด้านการบริหารจัดการน้ำ
๒๑.๓  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
         สิ่งแวดล้อมอาเซียน

	๒๒.  การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ
	๒๒.๑  การป้องกันผลกระทบและปรับตัว ( mitigation and adaptation)

๒๒.๒  การป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ


ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
( Internal Process)   
            ประกอบด้วย ๘  ประเด็นหลัก ๑๕ แนวทางการดำเนินการ
	ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	๒๓.  กรอบแนวทางและการปฏิรูปกฎหมาย
	๒๓.๑  ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ
๒๓.๒  เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กรด้านยุติธรรม
๒๓.๓  ปรับปรุงระเบียบ ข้อกฎหมายที่เป็นข้อจำกัดต่อการพัฒนาประเทศ

	๒๔.  การปรับโครงสร้างระบบราชการ
	๒๔.๑  เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการทำงานของภาครัฐ ด้วยการสร้างความพร้อมในการบริหารการจัดการแบบบูรณาการ โดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง
๒๔.๒  ป้องกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น
๒๔.๓  เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้วยระบบ E - Service

	๒๕.  การพัฒนากำลังคนภาครัฐ
	๒๕.๑  บริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่มีในปัจจุบัน และ
         เตรียมพร้อมสำหรับอนาคต
๒๕.๒  พัฒนาทักษะและศักยภาพของกำลังคนภาครัฐ  และเตรียมความ
        พร้อมบุคลากร  ภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน

	๒๖. การปรับโครงสร้างภาษี
	๒๖.๑ ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้  และ   
        เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

	๒๗. การจัดสรรงบประมาณ
	๒๗.๑ พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให้สามารถสนับสนุนการ
         ปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล


	๒๘. การพัฒนาสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด
	๒๘.๑ สำรวจสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน
๒๘.๒ บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด

	๒๙. การแก้ไขปัญหาความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้  และเสริมสร้างความมั่นคงในอาเซียน
	๒๙.๑ ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบและส่งเสริมการพัฒนาใน
        พื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้  กรอบนโยบายความมั่นคง
        แห่งชาติ  ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙
๒๙.๒ การเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศอาเซียน

	๓๐. การปฏิรูปการเมือง
	๓๐.๑ กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อปท.)


٭สรุปสาระสำคัญกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค

ตามพระราชบัญญติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๓/๑ และมาตรา ๕๓/๒ บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  สำนักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จึงได้จัดทำกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคที่ยึดกระบวนการมี ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง ๔ ภูมิภาคขึ้น  เพื่อสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
๑. แนวคิดและหลักการ

๑.๑  ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล เป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคู่กับแนวคิด“การพัฒนาแบบองค์รวม” ที่ยึด คน  ผลประโยชน์ของประชาชน ภูมิสังคม  ยุทธศาสตร์พระราชทาน เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา  ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลัก   ธรรมาภิบาล  เพื่อให้สังคมสมานฉันท์ และอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน

๑.๒  หลักการ มุ่งสร้างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติต่าง ๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อสร้างโอกาสทางการพัฒนา สอดคล้องกับภูมิสังคมของพื้นที่ โดย


(๑)  กำหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพื้นที่ของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน


(๒)  กำหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคให้สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพื้นที่
๒.  ทิศทางการพัฒนาเชิงพื้นที่

ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ  เป็นผลให้จำเป็นต้องเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้เหมาะสมการพัฒนาที่สมดุล  ดังนั้นจึงกำหนดทิศทางการพัฒนาพื้นที่ของประเทศ ดังนี้

๒.๑  พัฒนาพื้นที่ในภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพื่อเป็นฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร และการท่องเที่ยวของภูมิภาค โดยเฉพาะ


๒.๑.๑  พัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก – ตะวันตก (East West Economic Corridor) เช่น พื้นที่เขตเศรษฐกิจแม่สอด-สุโขทัย-พิษณุโลก-ขอนแก่น-มุกดาหาร            แนวสะพานเศรษฐกิจพื้นที่อรัญประเทศ-สระแก้ว-ปราจีนบุรี  พื้นที่เศรษฐกิจระนอง-ชุมพร-บางสะพาน  แนวสะพานเศรษฐกิจพังงา-กระบี่-สุราษฎร์ธานี-นครศรีธรรมราช  และแนวสะพานเศรษฐกิจสตูล-สงขลา


๒.๑.๒  พัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ-ใต้ (North South Economic Corridor) ได้แก่ แนวเศรษฐกิจเชียงของ-เชียงราย-พิษณุโลก-นครสวรรค์-จังหวัดปริมณฑล            แนวเศรษฐกิจหนองคาย-อุดรธานี-ขอนแก่น-นครราชสีมา-จังหวัดปริมณฑล  พื้นที่แหลมฉบัง-ชลบุรี-ฉะเชิงเทรา-สระแก้ว-บุรีรัมย์-มุกดาหาร

๒.๒  พัฒนาบริการพื้นฐานของชุมชนเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหว่างประเทศ โดยเน้นพื้นที่ชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ-ใต้  และตะวันออก-ตะวันตก  โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจชายแดน

๒.๓  พัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเชิงพื้นที่ เช่น การพัฒนาระบบรถราง  เพิ่มประสิทธิภาพการขนส่งทางน้ำ และเพิ่มประสิทธิภาพการเชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคมบริเวณจุดตัด เช่น พิษณุโลก และขอนแก่น

๒.๔  สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศให้ยั่งยืน ได้แก่ พัฒนาแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อการเกษตร  พัฒนาสิ่งแวดล้อมเมืองและแหล่งอุตสาหกรรม และการจัดให้มีการจัดการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้

๖.๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนา


(๑)  การเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการผลิตหลักให้เจริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนโดยพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป  พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินค้าอาหาร  พัฒนาการท่องเที่ยว


(๒)  ขยายฐานเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มความหลากหลายของแหล่งสร้างรายได้และการจ้างงานให้แก่ภาคโดยพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านภายใต้กรอบโครงการ JDS และกรอบโครงการ IMT-GT  พัฒนารองรับการขยายการลงทุนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศ  และพัฒนาการคมนาคมขนส่งทางทะเล


(๓)  พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพและมีภูมิคุ้มกันที่ดีเพื่อเสริมสมรรถนะการพัฒนา โดยการพัฒนาความรู้ คุณธรรม และสุขภาวะ  การสร้างความมั่นคงในการดำรงชีวิตของคนจน คนด้อยโอกาสให้สามารถพึ่งตนเองได้  การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิตและเพิ่มโอกาสด้านอาชีพและรายได้ และการอำนวยความเป็นธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยงเพื่อแก้ปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้


(๔)  เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนสู่การพึ่งตนเอง  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพิ่มโอกาสการมีรายได้จากทรัพยากรในท้องถิ่น  และส่งเสริมการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็งเพื่อสร้างสันติสุขโดยเฉพาะการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็งแก้ไขปัญหายาเสพติด


(๕)  ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อรักษาสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน  โดยฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อรักษาความสมดุลเชิงนิเวศน์  สร้างความอุดมสมบูรณ์ทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นฐานการผลิตอย่างยั่งยืน  และควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อลดผลกระทบด้านคุณภาพชีวิต
٭ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด

(๑)  กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย  ประกอบด้วยชุมพร  สุราษฎร์ธานี  นครศรีธรรมราช และพัทลุง  เน้นการพัฒนาฐานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตจากน้ำมันปาล์ม  พัฒนาการปลูกข้าวและการเลี้ยงปศุสัตว์  พัฒนาการเกษตรยั่งยืนเพื่อผลิตสินค้าเกษตรเชิงคุณภาพ  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บริเวณชายฝั่งทะเลและการเตรียมความพร้อมพื้นที่ที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่ ๆ

(๒)  กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ประกอบด้วย ระนอง พังงา  ภูเก็ต  กระบี่ และตรัง  เน้นการรักษาความมีมนต์เสน่ห์ของศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางทะเล  เพิ่มความหลากหลายของกิจกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชายฝั่งทะเลและบนบก  และพัฒนาบุคลากรรองรับการท่องเที่ยว

(๓)  กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายเลน ประกอบด้วย สงขลา  สตูล  ปัตตานี  ยะลา และนราธิวาส  เน้นการคุ้มครองความปลอดภัย  การอำนวยความเป็นธรรมเพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นในอำนาจรัฐ และสร้างภูมิคุ้มกัน    แก่คนกลุ่มเสี่ยงโดยเฉพาะการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ  การเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาชีพและรายได้แก่ผู้มีรายได้น้อย  การพัฒนาคุณภาพคนเพื่อสร้างโอกาสการมีงานทำและยกระดับคุณภาพชีวิต  การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและพัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศ  และการบริหารจัดการเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้

๖.๓  โครงการที่สำคัญ (Flagship Project)

(๑)  โครงการพัฒนาสงขลาเป็นศูนย์กลางการผลิตการแปรรูปและค้ายางพาราของประเทศ

(๒)  โครงการพัฒนาสุราษฎร์ธานีเป็นศูนย์กลางการผลิตและแปรรูปปาล์มน้ำมันแบบครบวงจร

(๓)  โครงการพัฒนาลุ่มน้ำปากพนังและลุ่มน้ำทะเลสาปสงขลาเป็นอู่ข้าวอู่น้ำ

(๔)  โครงการพัฒนาธุรกิจบริการกลุ่ม Mice และ Marina เกาะภูเก็ต

(๕)  โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารฮาราลในจังหวัดชายแดนภาคใต้

(๖)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้

(๗)  โครงการพัฒนาแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้เพื่อไปทำงานในต่างประเทศ

(๘)  โครงการพัฒนาข้าวสังข์หยดเป็นสินค้าเชิงคุณภาพ

(๙)  โครงการผลิตสินค้าอาหารฮาราลระดับชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้แบบครบวงจร

(๑๐)  โครงการอ่าวปัตตานี (ฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์ของชายฝั่งทะเล)

(๑๑)  โครงการฟื้นฟูการทำนาในพื้นที่นาร้างในจังหวัดชายแดนภาคใต้
แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐

٭วิสัยทัศน์ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี

“สุราษฎร์ธานี  เป็นเมืองแห่งคนดีที่น่าอยู่ ศูนย์กลางการเกษตรครบวงจร
และผู้นำการท่องเที่ยว เชิงคุณภาพที่ยั่งยืนในภูมิภาค”
٭พันธกิจ
1. พัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจ (ด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมต่อเนื่องและการท่องเที่ยว) ให้มีความมั่งคั่งและเจริญเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ
2. พัฒนาสังคม คุณธรรมและคุณภาพชีวิตของประชาชน
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน
4. บริหารจัดการภาครัฐตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
٭ประเด็นยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์
ยุทธศาสตร์ที่ ๑: การสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ(ด้านเกษตรกรรม   และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 
                    และการท่องเที่ยว)  อย่างมีเสถียรภาพ 


เป้าประสงค์


๑.  การเป็นศูนย์กลางผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพครบวงจร


๒.  การเป็นผู้นำการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพที่ยั่งยืนในภูมิภาค


๓.  การเป็นจุดเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและ Logistics ภาคใต้ตอนบน

ยุทธศาสตร์ที่  ๒:  การพัฒนาคนให้เป็นคนดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีและบ้านเมืองให้น่าอยู่ 


  เป้าประสงค์


  ๑.  การเป็นเมืองน่าอยู่ สังคมดีและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี



  ๒.  การเป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์

ยุทธศาสตร์ที่  ๓:  การสร้างความมั่นคงและมั่งคั่งของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 



  เป้าประสงค์

            ๑.  การมีทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์และสิ่งแวดล้อมดี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
٭วิสัยทัศน์ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรหลักในการจัดบริการสาธารณะสู่ความเป็นเลิศ

เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน”

٭พันธกิจ 

๑.  พัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิตของประชาชน

๒.  ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน วางผังเมืองและสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพได้
มาตรฐาน

๓.  บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล

๔.  บริหารจัดการด้านขยะ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

๕.  ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ

๖.  ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและทำนุบำรุง
ศาสนา

๗.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาให้ได้มาตรฐานการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น
٭ เป้าหมายการพัฒนา 



๑.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐาน มีการวางผังเมืองและระบบ
สาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน

๒. ท้องถิ่นน่าอยู่ เศรษฐกิจมั่งคั่ง สังคมเข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

๓. บุคลากรด้านการท่องเที่ยวมีศักยภาพและแหล่งท่องเที่ยว มีคุณภาพได้มาตรฐาน

๔. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมบูรณ์และยั่งยืน

๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล

๖. ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบทอด ศาสนาได้รับการ
เผยแผ่และทำนุบำรุง


๗. ระบบการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ท้องถิ่น

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
        ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน



  แนวทางที่  ๑  พัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน



  แนวทางที่  ๒  พัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการไฟฟ้าแสงสว่างและ
                                                   การบริหารจัดการน้ำ



  แนวทางที่  ๓  พัฒนาด้านการผังเมืองและการควบคุมอาคาร
         ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 



  แนวทางที่  ๑  พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ  การส่งเสริมการลงทุนและ 
พาณิชยกรรม




  แนวทางที่  ๒  พัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข




  แนวทางที่  ๓  ส่งเสริมด้านการกีฬา และนันทนาการ
        ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาการศึกษา

  

  แนวทางที่  ๑  พัฒนาระบบการศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
                                                   คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น




  แนวทางที่  ๒  พัฒนาศักยภาพ บุคลากรด้านการศึกษาและเพิ่มช่องทางการเรียนรู้



  แนวทางที่  ๓  พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา   
        ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
  แนวทางที่  ๑  พัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
  แนวทางที่  ๒  พัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น  ประชาชนและสร้างความ
                    เข้มแข็งของชุมชน




  แนวทางที่  ๓  พัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
         ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนาการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
  แนวทางที่  ๑  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน
  แนวทางที่  ๒  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว

  แนวทางที่  ๓  อนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติ       
                    และสิ่งแวดล้อม  
          ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การพัฒนาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
  แนวทางที่  ๑  ทำนุ บำรุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา




  แนวทางที่  ๒  ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี  ปราชญ์ชาวบ้าน


   
          และภูมิปัญญาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่  ๗  การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

  แนวทางที่  ๑  พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
                    ให้มีขีดสมรรถนะสูง



  
  แนวทางที่  ๒  พัฒนาสังคม คุณธรรม  และจริยธรรม    
  แนวทางที่  ๓  พัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและ
                    สิทธิเสรีภาพ
 

  แนวทางที่  ๔  พัฒนาระบบ ICT ของท้องถิ่นให้เชื่อมโยง
 ยุทธศาสตร์ที่  ๘  การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
                       แนวทางที่  ๑  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการสื่อสารส่งเสริมการเรียนรู้      
                                         ภาษาอังกฤษและ ภาษาเพื่อนบ้านในภูมิภาคอาเซียน
  
             แนวทางที่  ๒  พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริการสาธารณะเพื่อรองรับการเข้าสู่
                                          ประชาคมอาเซียน
  
                                                                                                                                                                                                  
٭การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น   


๑.  ก่อสร้าง ปรับปรุงบุกเบิกและขยายถนนหนทางภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล การขยายเขตไฟฟ้า ประปา  และการสาธารณูปโภคต่างๆ และรวมทั้งพัฒนาระบบผังเมือง 
๒.  เพื่อเพิ่มรายได้และการมีงานทำรวมถึงการจัดตั้งกลุ่มอาชีพต่าง ๆ การพัฒนาและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  การจัดหาตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร  การแก้ปัญหาราคาผลผลิตตกต่ำ  การจัดตั้งสหกรณ์การเกษตร ร้านค้าชุมชนการอุดหนุนเงินทุนหมุนเวียนโดยการจัดตั้งกองทุนหมู่บ้านและสนับสนุนแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การมีส่วนร่วมของประชาชนทุกระดับ ประชาคมหมู่บ้าน    สนับสนุนให้มีการอบรมให้ความรู้ด้านการเมืองการปกครอง การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด และให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อุดหนุนและสงเคราะห์แก่เด็กสตรีคนชราและผู้พิการให้มีความเป็นอยู่ที่ดี และดำเนินการจัดการศึกษาแก่เด็กก่อนวัยเรียน โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส่งเสริมการศึกษาทุกระดับ  ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณีและวัฒนธรรมต่าง ๆ  รวมถึงการส่งเสริมกีฬาและการนันทนาการ
๔. ปรับปรุงบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นทั้งในด้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์สำนักงานตลอดจนความคล่องตัวในการบริหาร  การร่วมมือประสานงานกับหน่วยงานราชการต่าง ๆ และสนับสนุนกลุ่มการเมืองของภาคเอกชนเพื่อเป็นพื้นฐานอันดีของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
๕.  สนับสนุนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล ให้สามารถบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง  ส่งเสริมให้มีการตรวจสุขภาพแก่ประชาชนเป็นประจำทุกปี สนับสนุนเครื่องมือแพทย์ที่จำเป็น   ป้องกันและระงับการระบาดโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ   รวมถึงการให้ความรู้ในเรื่องของการสุขาภิบาลและโภชนาการต่าง
​๖.  อนุรักษ์แหล่งทรัพยากรทางธรรมชาติ สนับสนุนการปลูกป่าชุมชน ตลอดจนการดูแลรักษาและปรับปรุงให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว   ควบคุม  ดูแล  สิ่งแวดล้อมไม่ให้เป็นพิษ ปรับปรุงและให้มีสวนสาธารณะเพื่อเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ
๓.๒ ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
٭สภาพปัญหาในพื้นที่


สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้าน    ต่าง  ๆ   ดังนี้
๑.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน

๑.๑  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก

๑.๒  ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะใช้เพียงพอ

๑.๓  ไฟฟ้าสาธารณะไม่พอเพียง

๑.๔  ปัญหาการระบายน้ำในฤดูฝน


๑.๕  การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค - บริโภค

๑.๖  ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ
๒.  ปัญหาการผลิต  การตลาด รายได้และการมีงานทำ

๒.๑  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน
· ปัญหาการขาดความรู้ โอกาสในการประกอบอาชีพ
· ปัญหาการขาด  การรวมกลุ่มอาชีพ
· ปัญหาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ
           ๒.๒ ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร
๓.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต

๓.๑  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร

๓.๒  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ

๓.๓  ขาดการพัฒนาของเด็กในวัยก่อนประถม

๓.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
๔.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล

๔.๑  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชนน้อย

๔.๒  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
๕.  ปัญหาสาธารณสุข

๕.๑  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย



๕.๒  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรี และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง

๕.๓  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า

๖.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ

๖.๑  ปัญหาการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์

๖.๒  ปัญหาขยะมูลฝอย

๖.๓  ปัญหาการใช้สารเคมีของการเกษตร

๖.๔  ปัญหาขาดจิตสำนึกรักธรรมชาติ
٭ความต้องการของประชาชน
๑.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
       ๑.๑  ก่อสร้าง ปรับปรุง ถนนในตำบล
       ๑.๒  ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างเพิ่มขึ้น
       ๑.๓  พัฒนาระบบผังเมือง และการสาธารณูปโภค  
๒.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้  และการมีงานทำ
 ๒.๑  ตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร
 ๒.๒  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ  และการศึกษาดูงาน
 ๒.๓  สนับสนุนเงินทุน
 ๒.๔  ส่งเสริมการเกษตรแบบทฤษฎีใหม่ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
       ๓.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน
       ๓.๒  ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ
       ๓.๓  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ
       ๓.๔  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๔.  ความต้องการด้านบริหารและจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
       ๔.๑  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี กลุ่มอาสา อื่นๆ
       ๔.๒  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน
๕  ความต้องการด้านสาธารณสุขและอนามัย
       ๕.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก
       ๕.๒  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา
       ๕.๓  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กำจัดยุงลาย และรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า
       ๕.๔  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรีและคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ

๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
       ๖.๑  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ธรรมชาติ
       ๖.๒  รณรงค์กำจัดขยะอย่างถูกวิธี
                 ๖.๓   ให้มีการพัฒนาแหล่งทรัพยากรธรรมชาติเพื่อใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค SWOT  Analysis

	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	จุดเด่น
	จุดด้อย
	โอกาส
	อุปสรรคข้อจำกัดหรือภัยคุกคาม

	-  มีงบประมาณที่สามารถดำเนินการได้ด้วยตนเองในระดับหนึ่ง
-  การบริหารเน้นการมีส่วนร่วมในสังคม ซึ่งทำให้สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
-  มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบชัดเจน 
-  มีการจัดเก็บค่าบริการน้ำประปา
-  มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน


	-  ขาดการวางผังเมืองในการวางแผนกำหนดพื้นที่จัดทำโครงสร้างพื้นฐาน
-  งบประมาณมีจำกัด
-  ไม่มีการปรับปรุงข้อบัญญัติน้ำประปา
	-  มีการประสานแผนกับหน่วยงานอื่นๆ เช่น อบจ.
-  ถนนสายสำคัญอยู่ในความรับผิดชอบของ อบจ.
-  มีการจัดการอบรม พนักงานประปาโดยกรมฯ


	-  สภาพพื้นที่ทางภูมิศาสตร์เป็นที่ราบลุ่ม  มักประสบปัญหาอุทกภัย  ถนนเสียหายบ่อย
-  ถนนสายสำคัญอยู่ในความรับผิดชอบของ อบจ.
-  ประชาชนไม่ช่วยกันประหยัด และดูแลรักษา



	ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ

	จุดเด่น
	จุดด้อย
	โอกาส
	อุปสรรคข้อจำกัดหรือภัยคุกคาม

	-  มีศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร
-  มีเจ้าหน้าจากเกษตรอำเภอมาให้ความรู้
-  มีการตั้งงบประมาณเพื่อส่งเสริมการเกษตร  
-  มีเงินทุนเพื่อส่งเสริมการลงทุนของกลุ่มอาชีพ

	-  ขาดการบริหารจัดการที่ดี

	-  องค์กรต่างๆมุ่งเน้นส่งเสริมอาชีพเกษตร

	-  ขาดการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน



	ด้านสังคม

	จุดเด่น
	จุดด้อย
	โอกาส
	อุปสรรคข้อจำกัดหรือภัยคุกคาม

	-  มีการตั้งงบประมาณเพื่อส่งเสริมทั้งทางด้าน ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม กีฬา  และการศึกษา
-  การส่งเสริมเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ และผู้พิการ
-  การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีเวลาในการประกอบอาชีพ
-  ได้รับจัดสรรงบประมาณเพื่อแก้ปัญหายาเสพติด

	-  สมาชิกสภา อบต.ขาดความเข้าใจในบทบาทอำนาจหน้าที่อย่างจริงจัง
-  ประชาชนในหมู่บ้าน  ตำบล  ยังให้
ความร่วมมือกับ อบต.น้อย
-  การไม่ให้ความสำคัญของปัญหาของผู้นำชุมชน
	-  นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการแก้ปัญหายาเสพติด

	-  ปัญหายาเสพติดของพื้นที่ติดต่อใกล้เคียง


	ด้านการบริหารจัดการที่ดี

	จุดเด่น
	จุดด้อย
	โอกาส
	อุปสรรคข้อจำกัดหรือภัยคุกคาม

	-  มีการแบ่งโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจน
-  มีคำสั่งแบ่งหน้าที่ชัดเจน
-  ผู้บริหารท้าองถิ่นกำหนดนโยบายได้เองภายไต้กฎหมาย
-  มีงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการและตอบสนองความต้องการของประชาชน

	-  บุคลากรขาดแคลน
-  มีการโอน-ย้าย กันบ่อยทำให้การปฏิบัติ   หน้าที่ไม่ต่อเนื่อง
-  ปัญหาและความต้องการของประชาชนมากเกินไป
	-  มีการจัดอบรมให้กับบุคลากรอยู่บ่อยครั้ง

	-  การจัดสรรงบประมาณจากรัฐตามภารกิจที่มียังถือว่าน้อย




	ด้านการสาธารณสุข

	จุดเด่น
	จุดด้อย
	โอกาส
	อุปสรรคข้อจำกัดหรือภัยคุกคาม

	-  มี รพสต.บ้านคลองยา ๑ แห่ง
-  มีสมาชิก อสม.ครบทุกหมู่บ้าน
-  มีการสนับสนุนงบประมาณให้กับกลุ่ม อสม.แต่ละหมู่บ้าน ประจำทุกปี
-  อยู่ใกล้กับโรงพยาบาลบ้านนาเดิม
	-  ขาดการร่วมมือกันอย่างจริงจัง ระหว่าง อสม. รพสต. กับ อบต. 
	-  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก สปสช.

	-  โรคภัย ไข้เจ็บ ทีขึ้นมาใหม่  
-  การส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับโรคที่เกิดใหม่



	ด้านการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม

	จุดเด่น
	จุดด้อย
	โอกาส
	อุปสรรคข้อจำกัดหรือภัยคุกคาม

	-  มีหมอดินอาสาของหมู่บ้าน
-  มีการรณรงค์และร่วมกันปลูกต้นไม้ต่อเนื่อง        ทุกปีในพื้นที่ตำบล
-  มีสภาพชุมชนที่เงียบสงบไม่พลุกพล่านและแออัด
-  มีสภาพเป็นชุมชนชนบทยังไม่มีสิ่งก่อสร้างระเกะระกะตามการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ
-  มีแหล่งป่าไม้ชุมชน

	-  ไม่มีสถานที่ทิ้งขยะที่ถูกลักษณะทั้ง  9  หมู่บ้าน
-  แหล่งน้ำธรรมชาติขาดการฟื้นฟูรักษา
อย่างจริงจัง
-  อบต. ขาดงบประมาณในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง
-  ปัญหาการใช้สารเคมีในการเกษตร


	-  การกระจายอำนาจให้ท้องถิ่นมีหน้าที่    ดูแลรักษาแม่น้ำลำคลองและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
-  นโยบายระดับจังหวัด/กลุ่มจังหวัดให้ความสนใจอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

	-  มีโซนอุตสาหกรรมในพื้นที่





บทที่  ๔
  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้
บทที่  ๔
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
๔.๑  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ เป็นตำบลน่าอยู่  เศรษฐกิจดี  ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง  
 สิ่งแวดล้อมยั่งยืน
๔.๒  พันธะกิจการพัฒนาท้องถิ่น
๑.  พัฒนาเส้นทางคมนาคม การขนส่ง ให้สะดวก  
๒.  วางระบบผังเมือง และสาธารณูปโภคให้ทั่วถึง

๓.  สร้างระบบเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างสมดุล
๔.  ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น  คุณภาพชีวิต และการศึกษา 

๕.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  สู่การบริหารจัดการที่ดี  ให้มีความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และประชาชน
๖.  ส่งเสริมสุขภาพร่างกาย  และจิตใจ  ทุกเพศ  วัย  อย่างทั่วถึง
     ๗.  กำจัดขยะ  สิ่งปฏิกูล  มลพิษ  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เพิ่มป่าไม้
๔.๓  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
๑.  การคมนาคมสะดวก  ถนนได้มาตรฐาน
๒.  จัดวางระบบผังเมือง 
๓.  มีสาธารณูปโภคทั่วถึง
๔.  ส่งเสริมอาชีพ
๕..  ส่งเสริมราษฎรให้มีรายได้เพิ่มขึ้น
๖.  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการสืบทอด 
๗.  สร้างคุณภาพชีวิตที่ดี 
๘.  ส่งเสริมการศึกษา
๙.  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  ( Good  Governance ) 

๑๐.  ประชาชน มีสุขภาพดี
๑๑.  ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๑๒.  ตำบลสะอาด
๑๓.  ปรับปรุงแหล่งน้ำตามธรรมชาติ
.

การแปลงจุดมุ่งหมายไปสู่เป้าหมายการพัฒนา
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
( GOALS )
	ตัวชี้วัด
( KPLS )
	ข้อมูลพื้นฐาน
( BASELINE  DATA )
	เป้าหมาย ( TARGETS )

	
	
	
	ปี 57-61
	ปี  57
	ปี  58
	ปี  59
	ปี  60
	ปี 
61

	1. การคมนาคมสะดวก  ถนนได้มาตรฐาน
2. จัดวางระบบผังเมือง 
3. สาธารณูปโภคทั่วถึง
4. ส่งเสริมอาชีพ
๕. ส่งเสริมให้ราษฎรมีรายได้เพิ่มขึ้น
๖. ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ไดรับการสืบทอด.

	1.  ถนนทุกสายในตำบลได้รับการก่อสร้างและปรับปรุงคุณภาพ เหมาะสมกับการคมนาคม
2.  จัดวางระบบผังเมือง เต็มพื้นที่
3. สาธารณูปโภคทั่วถึงทั้งตำบล 
4.  จำนวนคนว่างงานลดลง 
๕.  ร้อยละของประชากรมีรายได้เพิ่มขึ้น
๖.ร้อยละของประชากรที่เข้าร่วม.ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ศาสนา
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการสืบทอด ได้รับการส่งเสริม

	1.  ถนนทุกสายที่ยังไม่ได้มาตรฐาน ต้องได้รับการปรับปรุง
2.  ไม่มีการจัดวางระบบผังเมือง
๓.ให้บริการด้านสาธารณูปโภคยังไม่ครอบคลุมทั้งตำบล
๔.  มีจำนวนผู้ว่างงาน 
๕. ประชากรมีรายได้ปานกลาง
๖.  ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น
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การแปลงจุดมุ่งหมายไปสู่เป้าหมายการพัฒนา
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
( GOALS )
	ตัวชี้วัด
( KPLS )
	ข้อมูลพื้นฐาน
( BASELINE  DATA )
	เป้าหมาย ( TARGETS )

	
	
	
	ปี 57-61
	ปี  57
	ปี  58
	ปี  59
	ปี  60
	ปี 
61

	๗. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
๘. ส่งเสริมการศึกษา
๙.  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  ( Good  Governance ) 
๑๐.ประชาชน มีสุขภาพดี

๑๑.ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๑๒.ตำบลสะอาด
๑๓.ปรับปรุงแหล่งน้ำตามธรรมชาติ

	ร้อยละของประชากรมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น
เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาร้อยเปอร์เซ็นต์
ร้อยละของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
ร้อยละของประชากรปลอดโรค
ร้อยละของประชากรร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จำนวนหมู่บ้านที่สะอาดเป็นระเบียบ
ร้อยละของแหล่งน้ำที่ได้รับการปรับปรุง และพัฒนา
	ประชากรมีคุณภาพชีวิตปานกลาง
เด็กเล็กไม่ได้รับการพัฒนาก่อนวัยเรียนครบทุกคน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานยังไม่เต็มที่
มีการแพร่ระบาดจากโรคติดต่อ เช่น ไข้เลือดออก
ประชาชนขาดจิตสำนึกรักษ์ธรรมชาติ
หมู่บ้านและชุมชนขาดความสะอาด
แหล่งน้ำตามธรรมชาติขาดการพัฒนาปรับปรุง
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บทที่  ๕
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น

   บทที่  ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๒.  ด้านเศรษฐกิจ
๓.  ด้านสังคม
๔.  ด้านการบริหารจัดการที่ดี
	๑.๑  แนวทางการพัฒนาด้านเส้นทางคมนาคม
๑.๒  แนวทางการพัฒนาระบบผังเมือง และการสาธารณูปโภค
๑.๓  แนวทางการพัฒนาด้านการก่อสร้าง
๒.๑  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพและการลงทุน
๒.๒  แนวทางการพัฒนาด้านการเกษตร ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๓.๑  แนวทางการพัฒนาด้าน การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ท้องถิ่น
๓.๒  แนวทางการพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ
๓.๓  แนวทางการพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
๓.๔  แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา
๔.๑  แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๔.๒  แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมระบบประชาธิปไตย ความเสมอภาค ในชุมชน

	ส่วนโยธา
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด





	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	๕.  ด้านสาธารณสุข 
๖.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	๕.๑  แนวทางการพัฒนาด้านสุขภาพ การอยู่ดีมีสุข
๖.๑  แนวทางการพัฒนาด้านการสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๖.๒  แนวทางการพัฒนาด้านการจัดการขยะ
๖.๓  แนวทางการพัฒนาด้านแหล่งน้ำตามธรรมชาติ และแก้ปัญหาน้ำท่วม


	สำนักปลัด
สำนักปลัด



บทที่  ๖
การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล

การติดตามและประเมินผล


การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดำเนินการโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนา  แผนยุทธศาสตร์  แผนสามปี  และการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยจะต้องสอดคล้องและสามารถตอบสนองวัตถุประสงค์ของการพัฒนา  ดังนั้นเพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง  จึงจำเป็นต้องมีการปรับกระบวนการและกลไกการบริหารให้เกิดความคล่องตัว  เพื่อให้การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยมีปัจจัยสนับสนุนและแนวทางการดำเนินการดังนี้

องค์กรรับผิดชอบ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๑.  ผอ.โรงเรียนบ้านหน้องหญ้าปล้อง       ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
 ประธานกรรมการ

๒.  นายสมนึก  นุ่มนวล


สมาชิกสภาอบต.นาใต้

 กรรมการ
๓.  นายนิคม  ชูชาติ


สมาชิกสภาอบต.นาใต้

 กรรมการ
๔.  นายพงษ์ศักดิ์  รอดไทย

สมาชิกสภาอบต.นาใต้

 กรรมการ
๕.  นายวินัย  ทิพย์พันธ์  


ผู้แทนประชาคมตำบล

 กรรมการ
๖.  นายนิคม  นวลได้ศรี


ผู้แทนประชาคมตำบล

 กรรมการ
๗.  ผอ.โรงเรียนบ้านทรายทอง
          ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
 กรรมการ
๘.  นางนิภา  ขวัญม่วง
 

หัวหน้าส่วนการคลัง

 กรรมการ
๙.  นายเลิศเชาว์    จันทร์ภักดี

หัวหน้าส่วนโยธา

           กรรมการ
๑๐. นายสมพร  ปอยี


ผู้ทรงคุณวุฒิ


 กรรมการ
๑๑. นายชาตรี  ลิ้มซุ่นตี้


ผู้ทรงคุณวุฒิ


 กรรมการ

มีอำนาจหน้าที่    ดังนี้


๑.  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลการพัฒนา


๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


๓.  รายงานผลการนำเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน


๔.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
แนวทางในการติดตามและประเมินผล


๑)  การติดตามประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้   โดยตรวจสอบติดตามและประเมินผลก่อนดำเนินโครงการว่าคุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่  ทั้งในขณะดำเนินการตามโครงการ  เพื่อปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที  และหลังสิ้นสุดโครงการเป็นประจำทุกปี  เพื่อประเมินผลว่าโครงการประสบความสำเร็จตามยุทธศาสตร์ที่วางไว้หรือไม่   ได้ผลผลิตตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่าของผลการดำเนินงานเพื่อตัดสินว่าควรจะขยาย  ปรับปรุง  สิ้นสุด  หรือดำเนินโครงการต่อเนื่องในปีต่อไป


๒) การจัดทำระบบฐานข้อมูลการพัฒนายุทธศาสตร์ในแต่ละด้าน  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลในแต่ละปีให้เหมาะสม  สอดคล้องกับความเป็นจริง  โดยแยกตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  ๖  ดังนี้


ยุทธศาสตร์ที่  ๑

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


ยุทธศาสตร์ที่  ๒

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ


ยุทธศาสตร์ที่  ๓

การพัฒนาด้านสังคม


ยุทธศาสตร์ที่  ๔

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี


ยุทธศาสตร์ที่  ๕

การพัฒนาด้านสาธารณสุข


ยุทธศาสตร์ที่  ๖

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๓)  การติดตามและประเมินผล  ด้วยการกำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงานในแต่ละเรื่อง  โดยให้มีการวัดผล  เพื่อวัดคุณค่าของโครงการและผลการพัฒนาที่เกิดขึ้นใน   
๓  ระดับ


ผลงาน  ได้แก่  สิ่งที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานในการแก้ไขปัญหาความต้องการ  ตามเป้าหมายของงาน / โครงการ


ผลลัพธ์
ได้แก่  ผลที่ตามมา  ซึ่งเป็นเรื่องที่แสดงถึงการบรรลุความสำเร็จของงานที่เกิดขึ้น


ผลกระทบ    ได้แก่  การประเมินผลที่ได้จากโครงการทั้งที่คาดหวังและไม่ได้คาดหวัง  ซึ่งเป็นผลทางบวกและลบ  เพื่อนำไปประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ  เช่น  ยกเลิก  หรือดำเนินการต่อไป




๔)  ให้มีองค์กรและหน่วยงานรับผิดชอบในการกำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้  ได้แก่



๑.  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้



๒.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้



๓.  คณะทำงานติดตามและประเมินผล
 

๕)  สนับสนุนให้องค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลในภาพรวม
********************   (((   ******************
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