
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 โครงการอบรมให้ความรู้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ 1 0.00 0.00

2
มาตรการส่งเสริมการปฎิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนา

ใต้
1 0.00 0.00

3
มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและหัวหน้าส่วนราชการ
2 0.00 0.00

4 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฎิบัติราชการ 1 0.00 0.00

5 มอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 1 0.00 0.00

6 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญยัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2 0.00 0.00

7 กิจกรรม การสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 2 0.00 0.00

8 กิจกรรมการจัดทำข้อตกลงการปฎิบัติราชการของอบต.นาใต้ 1 0.00 0.00

9
มาตรการ ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน

กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของอบต.นาใต้
1 0.00 0.00
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การได้

10 มาตรการการจัดำข้อตกลงการปฎิบัติราชการ 1 0.00 0.00

11 มาตรการ แต่งตั้ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 1 0.00 0.00

12 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของอบต. 3 300,000.00 0.00

13 กิจกรรม สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 0.00 0.00

14 มีกิจกรรมมีส่วนรว่มในการปฎิบัติงานของสมาชิกสภาอบต. 4 0.00 0.00

15 กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2 0.00 0.00

16
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย

และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของอบต.นาใต้
4 0.00 0.00

17 มีกิจกรรมมีส่วนรว่มในการปฎิบัติงานของสมาชิกสภาอบต. 4 0.00 0.00

18 มาตรากรสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

19 มีกิจกรรมลดขั้นตอนการปฎิบัติงาน 2 0.00 0.00
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20 มาตรากรสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

21
โครงการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน

เพื่อจัดทำแผนพัฒนาตำบลห้าปีและการให้บริการด้านต่างๆ (หน่วยอบต.เคลื่อนที่)
1 0.00 0.00

22
กิจกรรมการจัดการบริหารสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแ

ก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
2 0.00 0.00

23 มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อการลดขั้นตอนการปฎิบัติราชการ 2 0.00 0.00

24 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 2 0.00 0.00

25
มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ

ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย
3 0.00 0.00

26 กิจกรรม การพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดหาพัสดุ 1 0.00 0.00

27 โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 1 0.00 0.00

28 มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ 4 0.00 0.00
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29 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ประชาชนทราบ 4 0.00 0.00

30 มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลนาใต้ 4 0.00 0.00

31
กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฎิบัติงานของฝ่าย

บริหาร
4 0.00 0.00

32
โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของอบต.

นาใต้ในการปฎิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี
1 0.00 0.00

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ไม่มีข้อเสนอแนะ



สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 32 โครงการ

 รอการรายงาน 28 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 4 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (น้อย) ร้อยละ 11.43

** ข้อมูล ณ วันที่ 26 มิถุนายน 2566

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นลิษา ใจสมุทร ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


