




รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาใต ้ อ าเภอบา้นนาเดิม  จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี 

 
       นางสาวขนิษฐา  น้อมรอด 

       เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA 

(ผู้รวบรวมข้อมูล) 
 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ จากผลการประเมิน 
พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส รายละเอียด  ดังนี้ 
 043 การด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  
 องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 

- แสดงการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดน ามาตรการเพื่อการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในข้อ 

 042 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
- เป็นการด าเนินการในปี  พ.ศ. 2565 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้  ได้ก าหนดมาตรการ/แนวทาง เพ่ิมเติมจากเดิมที่มีอยู่แล้วเพ่ือให้สอดคล้องกับ 
 ผลการประเมิน  ดังนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา

ด าเนนิการ 
ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

1.ลดขั้นตอนในการ
ให้บริการแก่ประชาชน 

มีการทบทวนวิธีการและ
ขั้นตอนในการให้บริการแก่
ประชาชนแต่ละงานให้มีความ
กระชับ สะดวกและรวดเร็วขึ้น 
 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

อยู่ในห้วงรวบรวมข้อมูลเพื่อ
รายงานผู้บริหาร 

 

2.ส่งเสริมสนับสนนุให้
พนักงานได้มีความรู้
เร่ืองกฎหมายและเร่ือง
ที่เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติงาน 

เปิดโอกาสให้พนักงานทุกคน
ได้เข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่างๆ ทั้ง ความรู้
เร่ืองด้านกฎหมายและเร่ืองที่
เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

1.พนักงานทุกคนเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ และมี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏบิัตงิาน
เพิ่มข้ึนและมีประสิทธิภาพในการ
ท างานมากข้ึน 
2.อยู่ในชั้นตอนการด าเนินการ
ประเมินความพงึพอใจต่อการ
ให้บริการของพนักงานผู้ให้บริการ
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จะรายงานผลได้เมื่อสิน้สุด
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 



3.สร้างช่องทางการ
ติดต่อและการแสดง
ความคิดเห็นใน
รูปแบบตา่งๆ และมี
การเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์และเป็น
ปัจจุบนัต่อสาธารณชน 

1.จัดให้มีการแสดงความ
คิดเห็นผ่านทางเว็ปไซต์
และเฟสบุ๊ค ของอบต.และ
สามารถแสดงความคิดเห็น
ส่งผ่านทางไปรษณีย์มาที่ 
อบต.ได้ 
2.เผยแพร่ผลงานและข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ต่อ
สาธารณชนและเป็นปัจจุบัน
ทางเว็ปไซต์และเฟสบุ๊ค 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

ประชาชนทั่วไปสามารถแสดงความ
คิดเห็นผ่านเว็ปไซต์และเฟสบุ๊ค 
และส่งผ่านทางไปรษณีย์ของ อบต.
เป็นการเพิ่มประสทิธิภาพการ
สื่อสาร เพื่อน าไปสู่การรวบรวม
ความคิดเห็นของประชาชนหลาย
ช่องทางได้มากข้ึน และจัดท า
รายงานผลการวิเคราะห์รายงานให้
ผู้บริหารทราบตามล าดบัขั้น และได้
มีการเผยแพรผ่ลงานและข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ผา่นทางเว็ปไซต์และ
เฟสบุ๊คของ อบต.นาใต้เปน็ที่
เรียบร้อยแล้ว 

 

4.มีแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1.สร้างฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชนส์่วนรวม
และประโยชน์ส่วนตัว และ
การมีจิตส านึกต่อสาธารณะ
ให้แก่บุคลากรให้เกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กร  
2.เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์
แนวทางการปฏิบัต/ิคู่มือ/
ระเบียบการใช้ทรัพยส์ินของ
ทางราชการ ให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบผ่านทางเว็ป
ไซต์และเฟสบุ๊ค อบต. 
 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

1.มีการจัดอบรมชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพยส์ินของ
ทางราชการที่ถูกต้อง เมื่อวันที่ 15 
มีนาคม 2565 โดยมีบุคลากรของ 
อบต.เข้าร่วมประชุมทุกคน 
http://www.natai.go.th/album
/view.php?album_id=117 
2.มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แนวทางการปฏิบัต/ิคู่มือผ่านทาง 
เว็ปไซต์เรียบร้อยแล้ว  

 

 
 


