
 

สว่นที ่3 ผลการดําเนนิการเพื่อจดัการความเสีย่งการทจุรติขององค์การบรหิารสว่นตําบลนาใต ้                    
ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ การใชจ้า่ยงบประมาณ และการบรหิารจดัการทรพัยากรภาครฐั 

ช่ือโครงการ/กิจกรรมด้าน การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจดัการทรัพยากรภาครัฐ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัด ุ 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น ๑. ไม่ได้แต่งตั้งผู้ที่มีความรู้ในเรื่องที่ตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการ 

ตรวจรับพัสดุและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไม่ได้ตรวจสอบพัสดุ
จริงหรือตรวจรับไม่ครบถ้วนตามรายการ/รายละเอียดของ TOR 
เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อผู้รับจ้าง หรือประวิงเวลาเพื่อเรียกรับ 

ผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง ๒. ขาดข้อมูลการรับรองตนเองว่าไม่มี
ส่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้ ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนองานในแต่ละครั้ง
ของเจ้าหน้าที่พัสดุและ คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไมเ่กิดการทจุริต 1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถใน
เรื่องที่ตรวจรับ ๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้อง
และครบถ้วนตามข้อตกลง ๓. เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างรับรองตนเอง  (Declare) ทุกครั้ งว่า “ไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องและส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนอราคา/ผู้รับจ้าง”  
๔. ผู้บังคับบัญชากํากับดูแลกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง 
เคร่งครัด 5. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ 
ที ่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 6. จัดทําคู่มือการ
พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 7. ประกาศเจตจํานง
สุจริตในการบริหารงานองค์การบริหารส่วน ตําบลนาใต้ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดําเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ   
   เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 

    เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้างแตย่ังไม่ครบถ้วน  

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน  

  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 
......................................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถ ใน
เรื่องที่ตรวจรับ ๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้อง
และครบถ้วนตามข้อตกลง ๓. เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างรับรองตนเอง  (Declare) ทุกครั้ งว่า “ไม่มีส่ วน
เกี่ยวข้องและส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนอราคา/ผู้รับจ้าง” 
๔. ผู้บังคับบัญชากํากับดูแลกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง 
เคร่งครัด 5. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 6. ประกาศเจตจํานง
สุจริตในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบลนาใต้ 
 



 

ชื่อโครงการ การใชจ้า่ยงบประมาณ และการบรหิารจดัการทรพัยากรภาครฐั 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 

ผลการดําเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวขนิษฐา  น้อมรอด เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

สังกัด สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลนาใต้ 

วัน เดือน ปี ที่รายงาน 11 เมษายน 2565 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใช้รถส่วนกลาง 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น ๑. การใช้รถส่วนกลางไมเ่ป็นไปตามระเบยีบและแนวทางปฏิบัติที่

เกี่ยวข้อง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไมเ่กิดการทจุริต ๑. ตรวจสอบการขออนุมตัิใช้รถสว่นกลางให้เป็นไปตามระเบียบ 

และแนวทางปฏิบัติทีเ่กี่ยวข้อง ๒. การจัดทํารายงานสรปุผลการ
ตรวจสอบระยะทางและสถานท่ีขอใช้รถส่วนกลาง 3. การส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลกัสูตรต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องเพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในหลักกฎหมายระเบยีบ ข้อบังคับและแนว
ปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกีย่วข้อง 4. จัดทาํคู่มือการพัฒนาและส่งเสรมิการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อนของพนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้าง 5. จัดทําป้ายบนัทึกการขอใช้รถส่วนกลาง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดําเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ   
   เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 

    เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน  

  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 
................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ๑. ตรวจสอบการขออนุมตัิใช้รถสว่นกลางให้เป็นไปตามระเบียบ 
และแนวทางปฏิบัติทีเ่กี่ยวข้อง  
๒. การจดัทํารายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานท่ี ขอ
ใช้รถส่วนกลาง  
3. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลกักฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
4. จัดทําป้ายบันทึกการขอใช้รถสว่นกลาง 

ตัวช้ีวัด ๑. การใช้รถส่วนกลางเป็นไปตามระเบียบและแนวทางปฏบิัติที ่
เกี่ยวข้อง ๒. รายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานท่ีขอ
ใช้รถ ส่วนกลางจากรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบ 

ภายใน 

ผลการดําเนินงาน ๑. การใช้รถส่วนกลางเป็นไปตามระเบียบและแนวทางปฏบิัติที ่
เกี่ยวข้อง 

 


