
แบบ ผ. 01

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพฒันาสังคมปลอดภยั คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพฒันาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาด้านการบริหารจัดการที่ดี
4.8 แผนงานงบกลาง

ที่ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิต 2561 2562 2563 2564 จะได้รับ รับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
184 เพื่อจ่ายสมทบ

ประกันสังคม
จ่ายเงินสมทบ 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ

ประสิทธิภาพ
การ
ปฏบิัติงาน
เพิ่มขึ้น

พนักงานมี
หลักประกัน

ส านักปลัด

185 เพื่อจ่ายสมทบ
กองทุนบ าเหน็จ
บ านาญ
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท)

สมทบ 1 เปอร์เซ็นต์ 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละของ
ประสิทธิภาพ
การ
ปฏบิัติงาน
เพิ่มขึ้น

มีบ าเหน็จ
บ านาญ

ส านักปลัด

186 เพื่อจ่ายสมทบ
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลนาใต้

จ่ายเงินสมทบ 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ
ประสิทธิภาพ
การ
ปฏบิัติงาน
เพิ่มขึ้น

ประชาชนมี
เงินสมทบ

ส านักปลัด

- - 400,000 400,000 400,000 400,000 - - -

โครงการสมทบ
กองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น (กบท)

รวม

โครงการ งบประมาณและที่ผ่านมา

โครงการสมทบ
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลนาใต้

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้

โครงการเงิน
สมทบกองทุน
ประกันสังคม


