
แบบ ผ. 01

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพฒันาสังคมปลอดภยั คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพฒันาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาด้านการบริหารจัดการที่ดี
4.7 แผนงานการพาณิชย์

ที่ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิต 2561 2562 2563 2564 จะได้รับ รับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
181 เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ
การบริหารและ
การปฏบิัติ
ราชการ

พนักงานส่วนต าบล
 พนักงานจ้าง

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละของ
ประสิทธิภาพ
การ
ปฏบิัติงาน
เพิ่มขึ้น

ประสิทธิภาพ
การ
ปฏบิัติงาน
เพิ่มขึ้น

ส านักปลัด

182 เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหารและ
การปฏบิัติ
ราชการ

พนักงานส่วนต าบล
 พนักงานจ้าง

35,000 35,000 35,000 35,000 ร้อยละของ
ประสิทธิภาพ
การ
ปฏบิัติงาน
เพิ่มขึ้น

ประสิทธิภาพ
การ
ปฏบิัติงาน
เพิ่มขึ้น

ส านักปลัด

183 เพื่อจ่ายค่า
สาธารณูปโภค/
ค่าไฟฟา้

เพื่อจ่ายค่า
สาธารณูปโภค

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละของ
ประสิทธิภาพ
การ
ปฏบิัติงาน
เพิ่มขึ้น

ได้รับบริการ
อย่างต่อเนื่อง

ส านักปลัด

- - 2,035,000 2,035,000 2,035,000 2,035,000 - - -รวม

โครงการ งบประมาณและที่ผ่านมา

โครงการอบรมให้
ความรู้และศึกษาดู
งานแก่ผู้บริหาร 
พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง

โครงการจ่ายเงิน
เดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน 
สวัสดิการ 
ค่าตอบแทนกรณี
พเิศษให้แก่
พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้

โครงการบริการ
สาธารณูปโภค
ให้กับส านักงาน
อบต.


