
แบบ ผ. 01

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพฒันาสังคมปลอดภยั คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพฒันาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาด้านการบริหารจัดการที่ดี
4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิต 2561 2562 2563 2564 จะได้รับ รับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
156 เพื่อจัดการ

เลือกต้ังซ่อม
และเลือกต้ัง
กรณีครบวาระ

จัดการเลือกต้ัง 40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละของ
ประสิทธิภาพ
การ
ปฏบิัติงาน
เพิ่มขึ้น

ส่งเสริม
ระบบ
ประชาธิปไตย

ส านักปลัด

157 เพื่อจัดซ้ือ
ของขวัญ ของ
รางวัล หรือเงิน
รางวัล

จัดซ้ือของวัญ ของ
รางวัล เงินรางวัล

2,000 2,000 2,000 2,000 ร้อยละของ
ประสิทธิภาพ
การ
ปฏบิัติงาน
เพิ่มขึ้น

ประสิทธิภาพ
การ
ปฏบิัติงาน
เพิ่มขึ้น

ส านักปลัด

158 เพื่อจัดซ้ือ
พวงมาลัย
กระเช้าดอกไม้ 
และพวงมาลา

จัดซ้ือพวงมาลัย 
กระเช้าดอกไม้ พวง
มาลา

3,000 3,000 3,000 3,000 ร้อยละของ
ประสิทธิภาพ
การ
ปฏบิัติงาน
เพิ่มขึ้น

ประสิทธิภาพ
การ
ปฏบิัติงาน
เพิ่มขึ้น

ส านักปลัด

159 เพื่อให้รู้ถึง
ข้อมูลพื้นฐาน
และสภาพปัญหา

จัดเก็บข้อมูลทุก
ครัวเรือน

40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละของ
ประสิทธิภาพ
การ
ปฏบิัติงาน
เพิ่มขึ้น

มีข้อมูลเพื่อ
วางแผน
พฒันา

ส านักปลัด

160 เพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏบิัติงาน

ผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างตามภารกิจ
และลูกจ้างทั่วไป

60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละของ
ประสิทธิภาพ
การ
ปฏบิัติงาน
เพิ่มขึ้น

ประสิทธิภาพ
การ
ปฏบิัติงาน
เพิ่มขึ้น

ส านักปลัด

161 เพื่อ
ประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสาร
ให้ประชาชน
ทราบ

ประชาชนต าบลนาใต้ 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ
ประสิทธิภาพ
การ
ปฏบิัติงาน
เพิ่มขึ้น

ประชาชน
รับทราบผล
การปฏบิัติงาน

ส านักปลัด

162 เพื่อจัดเก็บภาษี
ได้มากขึ้น

ครบทั้ง 9 หมู่บ้าน 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของ
ประสิทธิภาพ
การ
ปฏบิัติงาน
เพิ่มขึ้น

เก็บภาษีได้
เพิ่มขึ้น

ส านักปลัด

โครงการจัดซ้ือ
ของขวัญ ของ
รางวัล หรือเงิน
รางวัล

โครงการจัดจัดซ้ือ
พวงมาลัย กระเช้า
ดอกไม้ และพวง
มาลา

โครงการจัดเก็บ
ข้อมูลพื้นฐานเพื่อ
การพฒันา

โครงการอบรม
เพื่อพฒันาองค์
ความรู้เกี่ยวกับ
การปฏบิัติงานของ
 อปท.

โครงการจัดการ
เลือกต้ังกรณี
เลือกต้ังซ่อม หรือ
ครบวาระ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้

โครงการ งบประมาณและที่ผ่านมา

โครงการจัดท า
ปฏทิินรายงานผล
การปฏบิัติงาน
ประจ าปี

โครงการจัดท า
แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน
ในเขต อบต.นาใต้



แบบ ผ. 01

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพฒันาสังคมปลอดภยั คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพฒันาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาด้านการบริหารจัดการที่ดี
4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิต 2561 2562 2563 2564 จะได้รับ รับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้

โครงการ งบประมาณและที่ผ่านมา

163 เพื่อ
ประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสาร
ให้ประชาชน
ทราบ

ประชาชนต าบลนาใต้ 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของ
ประสิทธิภาพ
การ
ปฏบิัติงาน
เพิ่มขึ้น

ประชาชน
รับทราบผล
การปฏบิัติงาน

ส านักปลัด

164 จ้างเหมาการท า
ส่ิงของ เช่น
ก าจัดหมวก ถ่าย
เอกสาร/จ้าง
เหมาบริการ
เคร่ืองถ่าย
เอกสาร/จ้าง
เหมาปฏบิัติ
หน้าที่ฝ่ายพสัดุ
และทรัพย์สิน

จัดจ้างเหมาบริการที่
จ าเป็น

150,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละของ
ประสิทธิภาพ
การ
ปฏบิัติงาน
เพิ่มขึ้น

ประสิทธิภาพ
การ
ปฏบิัติงาน
เพิ่มขึ้น

ส านักปลัด

165 เพื่อจ่ายค่า
สาธารณูปโภค/
ค่าไฟฟา้/ค่า
โทรศัพท์/ค่า
ไปรษณีย์/
ค่าบริการ
ส่ือสารฯ

เพื่อจ่ายค่า
สาธารณูปโภค

250,000 250,000 250,000 250,000 ร้อยละของ
ประสิทธิภาพ
การ
ปฏบิัติงาน
เพิ่มขึ้น

ได้รับบริการ
อย่างต่อเนื่อง

ส านักปลัด

166 เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหารและ
การปฏบิัติ
ราชการ

ผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างตามภารกิจ
และลูกจ้างทั่วไป

450,000 450,000 450,000 450,000 ร้อยละของ
ประสิทธิภาพ
การ
ปฏบิัติงาน
เพิ่มขึ้น

ประสิทธิภาพ
การ
ปฏบิัติงาน
เพิ่มขึ้น

ส านักปลัด

167 เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหารและ
การปฏบิัติ
ราชการ

ผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างตามภารกิจ
และลูกจ้างทั่วไป

6,900,000 6,900,000 6,900,000 6,900,000 ร้อยละของ
ประสิทธิภาพ
การ
ปฏบิัติงาน
เพิ่มขึ้น

ประสิทธิภาพ
การ
ปฏบิัติงาน
เพิ่มขึ้น

ส านักปลัด

168 เพื่อให้ทรัพย์สิน
และครุภณัฑ์ใช้
งานได้ปกติ

ซ่อมแซมทรัพย์สิน 90,000 90,000 90,000 90,000 ร้อยละของ
ประสิทธิภาพ
การ
ปฏบิัติงาน
เพิ่มขึ้น

ประสิทธิภาพ
การ
ปฏบิัติงาน
เพิ่มขึ้น

ส านักปลัด

โครงการจ่ายเงิน
เดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน 
สวัสดิการ 
ค่าตอบแทนกรณี
พเิศษให้แก่โครงการ
บ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมทรัพยสิ
นของ อบต.

โครงการจัดท า
ป้ายโฆษณาและ
เผยแพร่ 
ประชาสัมพนัธ์ 
แผ่นพบั ฯลฯ

โครงการจ้างเหมา
บริการ

โครงการบริการ
สาธารณูปโภค
ให้กับส านักงาน
อบต.

โครงการอบรมให้
ความรู้และศึกษาดู
งานแก่ผู้บริหาร
พนักงาน ลูกจ้าง
สมาชิกอบต.



แบบ ผ. 01

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพฒันาสังคมปลอดภยั คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 การพฒันาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาด้านการบริหารจัดการที่ดี
4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิต 2561 2562 2563 2564 จะได้รับ รับผิดชอบ

ของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้

โครงการ งบประมาณและที่ผ่านมา

169 เพื่อใหมีวัสดุใน
การปฏบิัติงาน

จัดซ้ือวัสดุให้
เพยีงพอต่อการ
ปฏบิัติงาน

430,000 430,000 430,000 430,000 ร้อยละของ
ประสิทธิภาพ
การ
ปฏบิัติงาน
เพิ่มขึ้น

ประสิทธิภาพ
การ
ปฏบิัติงาน
เพิ่มขึ้น

ส านักปลัด

- - 8,595,000 8,595,000 8,595,000 8,595,000 - - -รวม

โครงการจัดซ้ือ
วัสดุต่างๆ


