
 

 

ส่วนที ่ 3 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

 การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องมีความสัมพันธ์ระหว่างแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง  มั่งค่ัง  และยั่งยืน  โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี ของประเทศไทยก าลังอยู่ระหว่างการการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อที่ประชุมคณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ  โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๗๙)  สรุปย่อได้  
ดังนี้ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติกับแผนในระดับต่าง ๆ 

 
วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์
ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอ านาจ
รัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและ
การมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของ
ประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถใน
การรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี
ไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 



 

 

ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็น
จะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาค
ส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว   เพ่ือถ่ายทอด
แนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคต
ของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”หรือคติพจน์
ประจาชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศ
พัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็น
กรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

(๑) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
(๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ     
(๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 

 เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แต่ทั้งนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-
๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ อยู่ระหว่างการด าเนินการ
และยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้ก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ เอาไว้แล้ว 

 ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕๖4) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาใต้ มีความสอดคล้องกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาใต ้จึงได้น าทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติดังกล่าวมาประกอบในการจัดท าแผนพัฒนา
สี่ปี ให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีรายละเอียดสาระส าคัญดังนี้  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 จะสิ้นสุดในวันที่ 30 กันยายน 2559 โดย 
สศช. ได้จัดท าร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 บนพ้ืนฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   
(พ.ศ. 2560-2579)   

 



 

 

 โดยหลักการส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ประกอบด้วย 
 (1) ยึด “หลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง”  
 (2) ยึด  “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” 
 (3) ยึด  “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี”  
      มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
 (4) ยึด “เปูาหมายอนาคตประเทศไทยปี 2579”   
      เป็นกรอบการก าหนดเปูาหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรก และเปูาหมายในระดับย่อยลงมา 
      ควบคู่กับกรอบเปูาหมายที่ยั่งยืน และ 
 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี 

         วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
12  ประกอบด้วย   

 (1) เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะ 
       ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต   

 (2) เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
       รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้  

 (3) เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ  และมีความยั่งยืน  
 (4) เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  
 (5) เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  และมีการท างานเชิงบูรณาการ  
 (6) เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค  และ  
 (7) เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับประเทศต่าง ๆ ได้อย่างสมบูรณ์และมี  

       ประสิทธิภาพ 

       เป้าหมายรวมแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  ประกอบด้วย  

 (1) คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์  
 (2) ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง  
 (3) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้   
 (4) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ  

       สิ่งแวดล้อม  
 (5) มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตยและเพ่ิมความเชื่อม่ันของนานาชาติต่อประเทศไทย และ 
 (6) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจ และมี 

       ส่วนร่วมจากประชาชน   
 
 



 

 

         ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มี 10 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 

 (1) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
 (2) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
 (3) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน    
 (4) ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
 (5) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคั่งและยั่งยืน   
 (6) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล

      ในสังคมไทย   
 (7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์   
 (8)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย  และนวัตกรรม   
 (9)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
 (10) ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 
1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 มาตรา 53/1 และ
มาตรา 53/2 บัญญัติให้กลุ่มจังหวัดและกลุ่มจังหวัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้สอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
ส านักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จึงได้จัดท ากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคที่ยึด
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง 4 ภูมิภาค เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้
สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

       1.3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  (๑) การเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการผลิตหลักให้เจริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน      
โดยพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป  พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินค้าอาหาร  
พัฒนาการท่องเที่ยว 
  (๒) ขยายฐานเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมความหลากหลายของแหล่งสร้างรายได้และการจ้างงานให้แก่                
ภาคโดยพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านภายใต้กรอบโครงการ JDS และกรอบโครงการ IMT-GT  พัฒนา    
รองรับการขยายการลงทุนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศ  และพัฒนาการคมนาคมขนส่งทางทะเล 
  (๓) พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพและมีภูมิคุ้มกันที่ดีเพ่ือเสริมสมรรถนะการพัฒนา โดยการ
พัฒนาความรู้ คุณธรรม และสุขภาวะ  การสร้างความมั่นคงในการด ารงชีวิตของคนจน คนด้อยโอกาสให้สามารถ          
พ่ึงตนเองได้  การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิตและเพ่ิมโอกาสด้านอาชีพและรายได้ และการ
อ านวยความเป็นธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยงเพื่อแก้ปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 



 

 

  (๔) เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชนสู่การพ่ึงตนเอง  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพ่ิมโอกาสการมีรายได้จาก
ทรัพยากรในท้องถิ่น  และส่งเสริมการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็งเพ่ือสร้างสันติสุขโดยเฉพาะการใช้      
กระบวนการชุมชนเข้มแข็งแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (๕) ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือรักษาสมดุลเชิงนิเวศน์      
อย่างยั่งยืน  โดยฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือรักษาความสมดุลเชิงนิเวศน์  สร้างความอุดมสมบูรณ์
ทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นฐานการผลิตอย่างยั่งยืน  และควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดผลกระทบด้านคุณภาพ
ชีวิต 

  ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 

  (๑) กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย  ประกอบด้วยชุมพร  สุราษฎร์ธานี  นครศรีธรรมราช และ
พัทลุง  เน้นการพัฒนาฐานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตจากน้ ามันปาล์ม  พัฒนาการปลูกข้าวและการเลี้ยงปศุสัตว์  
พัฒนาการเกษตรยั่งยืนเพ่ือผลิตสินค้าเกษตรเชิงคุณภาพ  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บริเวณชายฝั่งทะเล    
และการเตรียมความพร้อมพ้ืนที่ที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่ ๆ  
  (๒) กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ประกอบด้วย ระนอง พังงา  ภูเก็ต  กระบี่ และตรัง  เน้นการ
รักษาความมีมนต์เสน่ห์ของศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางทะเล  เพิ่มความหลากหลายของกิจกรรมการท่องเที่ยวและ
การบริการ  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชายฝั่งทะเลและบนบก  และพัฒนาบุคลากรรองรับการท่องเที่ยว 
  (๓) กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายเลน ประกอบด้วย สงขลา  สตูล  ปัตตานี  ยะลา และนราธิวาส  เน้น
การคุ้มครองความปลอดภัย  การอ านวยความเป็นธรรมเพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นในอ านาจรัฐ และสร้างภูมิคุ้มกัน    
แก่คนกลุ่มเสี่ยงโดยเฉพาะการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ  การเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาชีพและรายได้
แก่ผู้มีรายได้น้อย  การพัฒนาคุณภาพคนเพ่ือสร้างโอกาสการมีงานท าและยกระดับคุณภาพชีวิต  การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและพัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศ  และการบริหารจัดการเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

       1.3.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 “ศูนย์กลาง การเกษตร การท่องเที่ยวนานาชาติ มีระบบโลจิสติกส์ที่สมบูรณ์ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

นิยามวิสัยทัศน์ 

 ศูนยก์ลางการเกษตร  หมายถึง การมีความโดดเด่นในด้านใดด้านหนึ่ง เช่น ด้านปริมาณการผลิต  
    (การปลูกหรือการเพาะเลี้ยง) ด้านการแปรรูป ด้านการตลาด หรือการสร้าง 
    มูลค่าทางเศรษฐกิจ 

 ศูนย์กลางการท่องเที่ยวนานาชาติ หมาถึง การมีความโดดเด่นในด้านจ านวนนักท่องเที่ยวและรายได้จาก 
    นักท่องเที่ยวนานาชาติ 

 มีระบบโลจิสติกส์ที่สมบูรณ์  หมายถึง การมรีะบบคมนาคมที่เป็นเครอข่ายเชื่อมโยงกันทั้งทางบกทาง 
    อากาศ และทางน้ า และเป็นปัจจัยพื้นฐานที่สนับสนุนการพัฒนาด้านต่างๆ ของ 
    กลุ่มจังหวัด 

 เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หมายถึง การพัฒนาในทุกด้านของกลุ่มจังหวัด จะต้องไม่สร้างปัญหาต่อ 
    สิ่งแวดล้อม รวมทั้งต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือปูองกันหรือแก้ไขปัญหา 
    สิ่งแวดล้อมท่ีมีอยู่ 
 
พันธกิจ (Mission) 

  1. พัฒนา การผลิต การแปรรูป แลหะการบริหารจัดการ ปาล์มน้ ามัน ยางพารา และผลไม้ 
  2. พัฒนาการประมง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเศรษฐกิจ รวมถึงการปศุสัตว์ที่สามารถสร้างความโดดเด่น 
  3. พัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว สร้างรูปแบบการท่องเที่ยวที่หลากหลาย การบริหารจัดการ 
      และสร้างเครือข่ายการท่องเที่ยวระหว่างกลุ่มจังหวัด 
  4.พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน การขนส่ง และโลจิสติกส์ เพื่อรองรับการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 
  5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม และสภาพสังคมท่ีดี 

เป้าประสงค์รวม (Goals) 

  1. กลุ่มจังหวัดเป็นศูนย์กลางการผลิตและแปรรูป ยางพารา ปาล์มน้ ามันของประเทศ 
  2. เป็นกลุ่มจังหวัดชั้นน าด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเศรษฐกิจ และการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจที่มีความ
      โดดเด่นในพื้นท่ี 
  3. กลุ่มจังหวัดเป็นสถานที่ท่องเที่ยวนานาชาติ ที่มีคุณภาพ และมีความหลากหลาย 
  4. มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกส์ที่มีศักยภาพในการรองรับการพัฒนาด้านต่างๆ  
      ของกลุ่มจังหวัด 
  5. กลุ่มจังหวัดมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์มีสิ่งแวดล้อมที่ดี สภาพสังคมท่ีดี 
 
 
 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการผลิต แปรรูป และการบริหารจัดการ พืชเศรษฐกิจหลัก(ปาล์มน้ ามัน ยางพารา ไม้ผล) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมผลผลิตจากการประมงชายฝั่ง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเศรษฐกิจ และการเลี้ยงสัตว์  
  เศรษฐกิจที่มีความโดดเด่นในพื้นท่ี 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาสู่การเป็นสถานที่ท่องเที่ยวนานาชาติที่มีคุณภาพ และมีความหลายหลาย ของรูปแบบการ 
  ท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน การขนส่ง และโลจิสติกส์ เพื่อรองรับการพัฒนา ของกลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสู่การเป็นเมืองสีเขียว และสังคมคุณภาพ 
 
  1.3.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. 2561-2564) 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

“เมืองเกษตรคุณภาพ การท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข” 

เป้าประสงค์รวม (Goals) 

  1. เพ่ิมศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจ ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
  2. สร้างเศรษฐกิจด้วยอุตสาหกรรมบริการ การท่องเที่ยวและระบบโลจิสติกส์  
  3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่สังคมเป็นสุข  
  4. บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน และฐานทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  5  ประเด็น (Strategic issues) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics) ภาคใต้ตอนบน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่ม่ันคงและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

  

 

 

 



 

 

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ.2559-2563 
 ฉบับทบทวน (รอบปี พ.ศ. 2560) 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 “ โครงสร้างพื้นฐานดี ประเพณีวัฒนธรรมเด่น เน้นการท่องเที่ยว รักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ (Mission) 

  1. ปกปูองและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ ยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้ท าคุณประโยชน์  
  2. สงเสริมประชาธิปไตย และการมีสวนรวม  
  3. บริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล  
  4. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน วางผังเมืองและสาธารณูปโภค  
  5. สงเสริม อนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และท านุบ ารุงศาสนา 
   6. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
  7. สงเสริม พัฒนา สรางความเขมแข็งดานเศรษฐกิจ  
  8. สงเสริมดานการกีฬา และนันทนาการ  
  9. สงเสริมการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย  
  10. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  11. พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว  
  12. พัฒนาบริการสาธารณะสูประชาคมอาเซียน  
  13. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค (Goals) 

  1. ปกปองและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ และการยกยอง เชิดชูเกียรติ ผูท าคุณประโยชน  
  2. สงเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย และการมีสวนรวมของประชาชน  
  3. สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  4. พัฒนาเสนทางคมนาคมขนสงใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน  

 5. พัฒนาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ไฟฟา แสงสวาง การผังเมือง การควบคุมอาคาร  
     และการบริหารจัดการน้ า  

  6. สงเสริม อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และท านุบ ารุง 
      ศาสนา 
  7. สงเสริมดานสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห และสาธารณสุข  
  8. สงเสริมการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษา  
  9. การสงเสริม และพัฒนาอาชีพ การลงทุน และพาณิชยกรรม  
  10. สงเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



 

 

  11. ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ  
 12. สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย สรางความสมาน   
      ฉันท ใหสังคมสงบสุข  
 13. สงเสริม สนับสนุนการทองเที่ยวอยางยั่งยืน  

  14. อนุรักษ ฟนฟู สรางเครือขาย เฝาระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  15. พัฒนาบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน  

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎรธาน ี

ยุทธศาสตรที่ 1 การสร้างความม่ันคงของชาติ  
ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  
ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  
ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริม อนุรักษ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  
ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตรที่ 6 สงเสริม สนับสนุนการทองเที่ยว และ การอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาบริการสาธารณะเขาสูประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตรที่ 8 พัฒนาเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรที่ 9 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2. ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ เป็นต าบลน่าอยู่  เศรษฐกิจดี  ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง  สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

 2.2 ยุทธศาสตร์ 

  ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านสังคม  
  ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านสาธารณสุข 
  ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 2.3 เป้าประสงค์ (Goals) 

  1. การคมนาคมสะดวก ถนนได้มาตรฐาน 
  2. จัดวางระบบผังเมือง  
  3. มีสาธารณูปโภคท่ัวถึง 
  4. ส่งเสริมอาชีพ 
  5. ส่งเสริมราษฎรให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
  6. ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการสืบทอด  
  7. สร้างคุณภาพชีวิตที่ดี  
  8. ส่งเสริมการศึกษา 
  9. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  (Good Governance)  
  10. ประชาชน มีสุขภาพดี 
  11. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  12. ต าบลสะอาด 
  13. ปรับปรุงแหล่งน้ าตามธรรมชาติ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 2.4 ตัวช้ีวัด 

  1. จ านวนโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภคที่เพ่ิมข้ึนภายในต าบล   
  2. จ านวนประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน คนว่างงานลดลง 
  3. ร้อยละการจัดกิจกรรมที่เป็นการสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  4. ร้อยละของคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

5. ประชาชนมีการศึกษา 
  6. ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

7. จ านวนกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้ให้ประชาชนมีสุขภาพกายใจที่ดี 
8. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วมแข่งขัน 

  9. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
10. ระดับความส าเร็จที่ท าให้ชุมชนมีสภาวะแวดล้อมท่ีดี สะอาด น่าอยู่  

 2.5 ค่าเป้าหมาย 

  1. พัฒนาเส้นทางคมนาคม การขนส่ง ให้สะดวก   
  2. วางระบบผังเมือง และสาธารณูปโภคให้ทั่วถึง  
  3. สร้างระบบเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างสมดุล 
  4. ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณภาพชีวิต  
      และการศึกษา  
  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ สู่การบริหารจัดการที่ดี ให้มีความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
  6. ส่งเสริมสุขภาพร่างกาย และจิตใจ ทุกเพศ วัย อย่างทั่วถึง 

      7. ก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล มลพิษ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ิมปุาไม ้

2.6 กลยุทธ์ 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1. พัฒนาเส้นทางคมนาคม 
  1.2. พัฒนาระบบผังเมืองและการสาธารณูปโภค 
  1.3. พัฒนางานก่อสร้าง 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  2.1. ส่งเสริมอาชีพและการลงทุน 
  2.2. พัฒนาด้านการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 



 

 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 3.1. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีท้องถิ่น 

  3.2. พัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 
  3.3. พัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 3.4. พัฒนาด้านการศึกษา 

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  4.1. พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  4.2. พัฒนาด้านการส่งเสริมระบบประชาธิปไตย ความเสมอภาค ในชุมชน 

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  5.1. แนวทางการพัฒนาด้านสุขภาพ การอยู่ดีมีสุข 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  6.1. พัฒนาด้านการสร้างจิตส านึก ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  6.2. พัฒนาด้านการจัดการขยะ 
  6.3. พัฒนาแหล่งน้ าตามธรรมชาติ และแก้ปัญหาน้ าท่วม 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

  จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12 ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการน ามาเป็นแนวทาง
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้
เข้มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบ
จากการสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายใน
ชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  รวมทั้งสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่ งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ จึงได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ“เป็นเมืองน่าอยู่  
เศรษฐกิจดี  สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานครอบคลุมทุกพื้นที่ ชุมชนมีรากฐานที่เข้มแข็ง” 

 

 

 
  
 



 

 

๒.๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ 

มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 
   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้    

เป้าประสงค ์ 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร ์



 

 

3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

  3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global  Demand) และ
Trend  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา  อย่างน้อยต้องประกอบด้วย  การวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

    ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
    1. ถนนไม่ได้มาตรฐาน เมื่อมีการบรรทุกของหนักหรือเกิดน้ าท่วม ถนนจะเป็นหลุมเป็นบ่อท า

ให้การสัญจรไปมาไม่สะดวก   
    2. พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้เป็นที่ราบลุ่ม  ช่วงฤดูฝนจะเกิดน้ าท่วม    
    3. ระบบไฟฟูา บริเวณทางสัญจรบางแห่งไม่มีไฟฟูาสาธารณะ หรือมีแต่เกิดการช ารุดท าให้อาจ

เป็นอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร์ผู้ใช้เส้นทาง  
    4. ระบบประปา ยังไม่ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ น้ าประปายังมีความสะอาดไม่เพียงพอส าหรับการ

อุปโภคบริโภค 

    พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 
    1. พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารสารส่วนต าบลนาใต้ และพ้ืนที่ใกล้เคียงจากการเชื่อมโยงเส้นทาง

คมนาคม 

    การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
    1. ถนนทุกสายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ได้รับการก่อสร้างยกระดับถนน  ขยายท่อ

ระบายน้ าเพ่ือให้น้ าไหลสะดวกปูองกันปัญหาน้ าท่วม  สามารถด าเนินการก่อสร้างถนน คสล. หรือลาดยางได้ทุก
สาย ซึ่งจะท าให้ไม่ต้องท าโครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุก ให้สิ้นเปลืองงบประมาณหรือซ้ าซ้อนกับหน่วยงาน
อ่ืนอีก และมีการขยายถนนบางสายเพื่อรองรับการเจริญเติบโตของชุมชน 

   2. ประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบ คือการไฟฟูาส่วนภูมิภาคในการดูแลให้ความช่วยเหลือ  โดย
ของบประมาณจากไฟฟูาให้การสนับสนุนในการซ่อมแซม ขยายเขตจ าหน่ายไฟฟูาให้ทั่วถึง 

   3. ขอให้หน่วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ าและส านักงานทรัพยากรน้ าบาดาลช่วยเหลือในการ
ตรวจสอบคุณภาพน้ าประปาทุกแห่งในเขตพ้ืนที่ และขยายเขตประปาให้ราษฎรมีน้ าประปาใช้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 



 

 

 2. ด้านเศรษฐกิจ 

   ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
    1. ประชาชนยังยังมีระบบความคิด หรือการประกอบอาชีพแบบเดิมๆ เช่นการปลูกพืชเชิงเดียว 

    2. ประชาชนยังขาดการรวมกลุ่ม ขาดความรู้ ขาดทักษะในการประกอบอาชีพเสริม 

   พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 
     1. ประชาชนทั้งหมดในเขตองค์การบริหารสารส่วนต าบลนาใต้ 

   การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
   1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนประกอบอาชีพเสริม นอกจากอาชีพหลัก 

     2. พัฒนาฝีมือและมีการรวมกลุ่มพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยอาศัยภูมิปัญญาชาวบ้าน 

  3. ด้านสังคม 

     ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
   1. การแพร่ระบาดของยาเสพติดในปัจจุบัน ท าให้คุณภาพชีวิตของประชาชนไม่ดี 
   2. ขาดโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งสวัสดิการและกิจกรรมนันทนาการไม่เพียงพอ 

   พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 
     1. ประชาชนทั้งหมดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ 

   การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
   1. ส่งเสริมความรู้และปูองกันการระบาดของยาเสพติดทั้งในเชิงรุกและเชิงรับ 

     2. เร่งเสริมสร้างการเรียนรู้ให้แก่ประชากรเพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพของประชากรให้มี
คุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองให้เข้ากับยุค และสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  

  4. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 

   ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
     1. เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติราชการ เพื่อรองรับความเจริญเติบโตขององค์กร ยังไม่เพียงพอ 

    2. บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ในการปฏิบัติราชการ  

   พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 
    1. พ้ืนที่ในเขตเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ 

 
 
 



 

 

   การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
   1. องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้มีวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ  และมีความ

ทันสมัยทางเทคโนโลยี  สามารถให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
    2. บุคลากรเพ่ิมประสิทธิภาพตนเองปรับเปลี่ยนการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ยึดหลักธรรมมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ 

  5. ด้านสาธารณสุข 

     ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
   1. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในด้านสาธารณสุข และการดูแลตัวเองและครอบครัวให้

ห่างไกลจากโรคภัยต่าง ๆ 

   พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 
     1. ประชาชนทั้งหมดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ 

   การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
   1. ประชาชนมีมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง ปราศจากโรคภัยต่าง ๆ 
   2. ประสานกับหน่วยงานด้านสาธารณสุข  เพ่ือจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ประชาชนในด้าน

สาธารณสุข และการดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัวให้ห่างไกลจากโรคภัยต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

  5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
     1. ประชาชนยังขาดความตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     2. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัด 
     3. ประชาชนขาดจิตส านึกในการบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 
     1. ประชาชนทั้งหมดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ 

   การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
    1. ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยจัดให้มีการ

อบรมและร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการ
จัดท าโครงการท้องถิ่นไทยรวมใจภักดิ์ รักพ้ืนที่สีเขียว และโครงการปล่อยปลาเฉลิมพระเกียรติ ๕ ธันวาคม ซึ่งเป็น
โครงการที่ท าอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี สามารถแก้ปัญหาได้ระดับหนึ่ง  ในปัจจุบันจะต้องพัฒนาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมให้สมดุลต่อไป 
 
 



 

 

 
 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ ได้วางแนวคิดในการพัฒนาองค์กร  โดยการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) โดยน านโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ สถานการณ์ปัจจุบัน 
แนวโน้มและทิศทางการพัฒนาในอนาคต รวมทั้งข้อเสนอแนะในการประชุมประชาคม น ามาวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานการณ์ โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis จากผลการศึกษาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค  ขององค์การบริหารส่วนต าบล พอสรุปได้ดังนี้ 

 จุดแข็ง  (Strength:S)  
  1. มีงบประมาณที่สามารถด าเนินการได้ด้วยตนเองในระดับหนึ่ง 
  2. การบริหารเน้นการมีส่วนร่วมในสังคมซึ่งท าให้สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความต้องการ 
  2. มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบชัดเจน  
  3. มีการจัดเก็บค่าบริการน้ าประปา 
  4. มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน 
  5. มีศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 
  6. มีเจ้าหน้าที่จากเกษตรอ าเภอมาให้ความรู้ 
  7. มีการตั้งงบประมาณเพ่ือส่งเสริมการเกษตร 
  8. มีเงินทุนเพ่ือส่งเสริมการลงทุนของกลุ่มอาชีพ 
  9. มีการตั้งงบประมาณเพ่ือส่งเสริมทั้งทางด้านศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม กีฬา และการศึกษา 
  10. การส่งเสริมเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการ 
  11. การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีเวลาในการประกอบอาชีพ 
  12. ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือแก้ปัญหายาเสพติด 
  13. มีการแบ่งโครงสร้างองค์กร และมีค าสั่งแบ่งหน้าที่ชัดเจน 
  14. ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบายได้เองภายใต้กฎหมาย 
  15. มีงบประมาณในการบริหารจัดการและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ 
  16. มี รพสต.บ้านคลองยา ๑ แห่ง 
  17. มีสมาชิก อสม. ครบทุกหมู่บ้าน 
  18. มีการสนับสนุนงบประมาณ ให้กับกลุ่ม อสม. แต่ละหมู่บ้าน ประจ าทุกปี 
  19. เงินสนับสนุนจาก สปสช. 
  20. อยู่ใกล้กับโรงพยาบาลบ้านนาเดิม 
  21. มีหมอดินอาสาของหมู่บ้าน 
  22. มีการรณรงค์และร่วมกันปลูกต้นไม้ต่อเนื่องทุกปีในพ้ืนที่ต าบล 
  23. มีสภาพชุมชนที่เงียบสงบไม่พลุกพล่านและแออัด 
  24. มีสภาพเป็นชุมชนชนบทยังไม่มีสิ่งก่อสร้างระเกะ ระกะตามการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ 
  26. มีแหล่งปุาไม้ชุมชน 



 

 

  จุดอ่อน (Weakness: W) 
  1. ขาดการวางผังเมืองในการวางแผนก าหนดพื้นที่จัดท าโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2. งบประมาณมีจ านวนจ ากัด 
  3. ไม่มีการปรับปรุงข้อบัญญัติน้ าประปา 
  4. ขาดการบริหารจัดการที่ดี 
  5. สมาชิกสภา อบต. ขาดความเข้าใจในบทบาทอ านาจหน้าที่อย่างจริงจัง 
  6. ประชาชนในหมู่บ้าน ขาดการมีส่วนร่วม และไม่ให้ความส าคัญของปัญหาของผู้น าชุมชน 
  7. บุคลากรขาดแคลน เนื่องจากมีการโอน-ย้ายกันบ่อยท าให้การปฏิบัติหน้าที่ไม่ต่อเนื่อง 
  8. ปัญหาและความต้องการของประชาชนมากเกินไป 
  9. ขาดการร่วมมือกันอย่างจริงจัง ระหว่าง อสม. รพ.สต. กับ อบต. 
  10. ไม่มีสถานที่ทิ้งขยะที่ถูกลักษณะทั้ง 9 หมู่บ้าน 
  11. แหล่งน้ าธรรมชาติขาดการฟื้นฟูรักษาอย่างจริงจัง 
  12. อบต. ขาดงบประมาณในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
  13. ปัญหาการใช้สารเคมีในการเกษตร 

  โอกาส (Oportunities : O) 
  1. มีการประสานแผนกับหน่วยงานอื่นๆ เช่น อบจ. 
  2. ถนนสายส าคัญอยู่ในความรับผิดชอบของ อบจ. 
  3. มีการจัดการอบรม พนักงานประปาโดยกรมฯ 
  4. องค์กรต่างๆมุ่งเน้นส่งเสริมอาชีพเกษตร 
  5. นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการแก้ปัญหายาเสพติด 
  6. มีการจัดอบรมให้กับบุคลากรอยู่บ่อยครั้ง 
  7. ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก สปสช. 
  8. การกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นมีหน้าที่ดูแลรักษาแม่น้ าล าคลองและทรัพยากรธรรมชาติ 
  9. นโยบายระดับจังหวัด/กลุ่มจังหวัดให้ความสนใจอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

  อุปสรรค  (Threath : T) 
  1. สภาพพ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์เป็นที่ราบลุ่มมักประสบปัญหาอุทกภัยถนนเสียหายบ่อย 
  2. ถนนสายส าคัญอยู่ในความรับผิดชอบของ อบจ. 
  3. ประชาชนไม่ช่วยกันประหยัด และดูแลรักษา 
  4. ขาดการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน 
  5. ปัญหายาเสพติดของพ้ืนที่ติดต่อใกล้เคียง 
  6. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐตามภารกิจที่มียังถือว่าน้อย 
  7. โรคภัย ไข้เจ็บที่ขึ้นมาใหม่   
  9. ขาดการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับโรคท่ีเกิดใหม่มีโซนอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ 
  10. การบุกรุกปุาชุมชน 


