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ค าน า 
 

การวางแผนเป็นกระบวนการบริหารงานให้ส้าเร็จตามวัตถุประสงค์  และนโยบายที่
ก้าหนดไว้  โดยใช้ความรู้ทางวิชาการ วินิจฉัยเหตุการณ์ในอนาคต  ก้าหนดวิธีการ  โดยมีเหตุมีผล ปรับ
สภาพสิ่งแวดล้อมให้เป็นประโยชน์ต่อการด้าเนินงาน ไปสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด ประกอบ
กับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท้าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙  ได้ก้าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ้านาจและหน้าที่ในการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง  แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  หมายถึงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือ
แจ้งแนวทางพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา  ความต้องการ ประเด็น  การพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน้ามาก้าหนดแนว
ทางการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยให้น้าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูล
ในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 

  เพ่ือให้การด้าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายดังกล่าว  จึงต้องจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ 
ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขึ้น  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัดท้างบประมาณรายจ่ายประจ้าปี และพร้อมที่
จะน้าไปสู่การปฏิบัติและสามารถใช้ในการประสานแผนการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  ตามนโยบายที่คณะผู้บริหารหวังที่จะท้าให้เกิดการพัฒนาในท้องถิ่น 

  ท้ายนี้ ใคร่ขอขอบคุณ ราษฎรทุกหมู่บ้าน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต้าบลทุกท่าน 
ก้านัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบล  คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท้าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบล และหัวหน้าส่วนราชการทุกท่าน ตลอดจน
หน่วยงานอื่น ๆ ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ช่วยเหลือและให้ความร่วมมือด้วยดี จนท้าให้การจัดท้าแผนพัฒนา
สี่ปีขององค์การบริหารส่วนต้าบลนาใตฉ้บับนี้ส้าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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