
 

 

ส่วนที ่ 2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557-2560) 

1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557-2560 

1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

      1.1.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   

 จากการด าเนินการที่ผ่านมา สามารถสรุปผลได้ ดังนี้ 

  ๑. การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ จากการสอบถามความพึงพอใจของ
ประชาชนส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ได้ด าเนินการตามโครงการและกิจกรรมตาม
แผนพัฒนาต าบล 
  ๒. เนื่องจากประชาชนมีความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมาเป็นอันดับแรก ผลการด าเนินงาน
ที่ผ่านมาจึงเน้นหนักไปที่ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และทางองค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ ก็จะพยายามต่อไปที่จะ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในด้านต่างๆ ของประชาชนให้ครบทุกด้าน 
  ๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ส่วนใหญ่ในแผนพัฒนาต าบลในปีที่
ผ่านมาได้จัดท าแผนงานโครงการและกิจกรรมไว้จ านวนมากครอบคลุมงานทุกด้านโดยไม่ได้ค านึงถึงรายได้ที่
องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ได้รับ ท าให้ในเชิงปริมาณการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติจึงไม่สามารถด าเนินการได้
ครบ ๑๐๐ % 

 4. องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ในเขตพ้ืนที่ 
โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่  ตลอดจน
โครงการต่างๆ จนประสบผลส าเร็จด้วยดี และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลนาใต้ และพ้ืนที่
ใกล้เคียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

      1.1.2 การตั้งงบประมาณ   
 

 
 
 
 

รายงานรายรับตามงบประมาณ ประจ าปี 2557 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ 
หมวด ประมาณการ จ านวนเงิน 

(บาท) 
ภาษีอากร        1,140,000.00         1,163,775.36  
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและค่าใบอนุญาต       31,100.00           276,400.60  
รายได้จากทรัพย์สิน   230,000.00            298,210.46 
รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์          1,600,000.00            1,822,277.00  
รายได้เบด็เตล็ด          50,600.00            79,000.00  
รายได้จากทุน            100.00                0.00  
ภาษีจัดสรร      12,860,000.00        14,372,279.66  
รวมเงินตามประมาณการรายรับ 15,911,800.00  18,009,943.08  
เงินอุดหนุนทั่วไป 7,080,000.00        7,592,504.00  
รวมเงินตามประมาณการรายรับท้ังสิ้น   22,991,800.00  25,602,447.08  
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ - เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 6,391,200.00 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ - เบี้ยยังชีพผู้พิการ 552,000.00 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ – เงินเดือน ครู ศพด. 360,000.00 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ – ค่าตอบแทน ผดด. 324,000.00 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ – เงินประกันสังคม 15,390.00 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ – วัสดกุารศึกษา 156,310.00 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจโครงการก่อสร้างถนนลาดยางฯ 11,797,000.00 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคมจากพนักงานจ้าง 44,800.00 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจโครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด 70,000.00 
ค่าบริการทางการแพทย์ (สปสช.) 12,467.00 
รวมเงินอุดหนุนทั่วไปทั้งสิ้น 19,723,167.00 
รวมรายรับทั้งสิ้น 45,325,614.08 

 



 

 

 
 
 
 

รายงานรายรับตามงบประมาณ ประจ าปี 2558 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ 
หมวด ประมาณการ จ านวนเงิน 

(บาท) 
ภาษีอากร        1,090,000.00         1,203,509.89  
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและค่าใบอนุญาต       31,500.00           23,132.90  
รายได้จากทรัพย์สิน   230,000.00            260,763.05  
รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์          1,600,000.00            2,089,344.00  
รายได้เบด็เตล็ด          50,600.00            80,400.00  
รายได้จากทุน            100.00                530.00  
ภาษีจัดสรร      12,960,000.00        16,022,198.08  
รวมเงินตามประมาณการรายรับ   15,962,200.00  19,679,877.92 
เงินอุดหนุนทั่วไป 7,200,000.00        8,072,658.00  
รวมเงินตามประมาณการรายรับท้ังสิ้น 23,162,200.00  27,752,535.92  
เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ - เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 6,540,600.00 
เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ - เบี้ยยังชีพผู้พิการ 878,400.00 
เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ – เงินเดือน ครู ผดด 603,522.86 
เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ – ค่าตอบแทน ผช.ผดด. 281,185.00 
เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ – เงินประกันสังคม 14,170.00 
เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ – วัสดุการศึกษา 161,500.00 
เงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อสนับสนุนโครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด 120,000.00 
ค่าบริการทางการแพทย์ (สปสช.) 9,144.00 
รวมเงินอุดหนุนทั่วไปทั้งสิ้น 8,608,521.86 
รวมรายรับทั้งสิ้น 36,361,057.78 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 

รายงานรายรับตามงบประมาณ ประจ าปี 2559 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ 
หมวด ประมาณการ จ านวนเงิน 

(บาท) 
ภาษีอากร        1,202,000.00         1,224,092.92  
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและค่าใบอนุญาต       35,400.00           261,766.80  
รายได้จากทรัพย์สิน   308,000.00            261,321.85  
รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์          1,850,000.00            2,181,487.00  
รายได้เบด็เตล็ด          75,600.00            79,100.00  
รายได้จากทุน            100.00                0.00  
ภาษีจัดสรร      14,540,000.00        17,134,830.44  
รวมเงินตามประมาณการรายรับ 18,011,100.00  21,142,599.01  
เงินอุดหนุนทั่วไป 7,600,000.00        6,270,592.00  
รวมเงินตามประมาณการรายรับท้ังสิ้น   25,611,100.00  27,413,191.01  
เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ - เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ       6,651,100.00  
เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ - เบี้ยยังชีพผู้พิการ         966,400.00  
เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ – เงินเดือน ครู ผดด          657,600.00  
เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ – ค่าตอบแทน ผช.ผดด.            273,600.00  
เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ – เงินประกันสังคม           13,680.00  
เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ – เงินสวัสดิการ           2,130.00  
เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ – วัสดุการศึกษา             170,000.00  
เงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อสนับสนุนโครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด             19,500.00  
รวมเงินอุดหนุนทั่วไปทั้งสิ้น 8,753,910.00 
รวมรายรับทั้งสิ้น   36,167,101.01  

 

 

 

 



 

 

      1.1.3 การเบิกจ่าย   

 
 
 
 

รายงานรายจา่ยตามงบประมาณ ประจ าปี 2557 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ 
หมวด ประมาณการ จ านวนเงิน 

(บาท) 
งบกลาง        626,118.00          568,545.00  
เงินเดือนฝ่ายการเมือง      2,293,320.00          2,264,715.00  
เงินเดือนฝ่ายประจ า      4,057,840.00        3,987,452.00  
ค่าตอบแทน        1,254,540.00            1,148,970.00  
ค่าใช้สอย        1,787,655.00          1,464,908.01  
ค่าวัสดุ        2,092,127.00          1,818,720.26  
ค่าสาธารณูปโภค          1,107,850.00            1,058,672.75  
ค่าครุภัณฑ์          407,400.00            379,480.00  
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง        5,846,000.00          5,711,000.00  
รายจ่ายอื่นๆ 893,998.00  893,998.00  
เงินอุดหนุน        2,596,880.00          2,567,778.48  
รวมรายจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายจริง 22,963,728.00    21,864,239.50  
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ - เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 6,391,200.00 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ - เบี้ยยังชีพผู้พิการ 552,000.00 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ – เงินเดือน ครู ศพด. 360,000.00 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ – ค่าตอบแทน ผดด. 324,000.00 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ – เงินประกันสังคม 15,390.00 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ – วัสดกุารศึกษา 156,310.00 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจโครงการก่อสร้างถนนลาดยางฯ 11,797,000.00 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคมจากพนักงานจ้าง 44,800.00 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจโครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด 70,000.00 
ค่าบริการทางการแพทย์ (สปสช.) 12,467.00 
รวมจ่ายเงินอุดหนุนทั่วไปทั้งสิ้น 19,723,167.00 
รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 41,587,406.50 
รายรับจริงสูงกว่ารายจ่ายจริง 3,738,207.58 



 

 

 

 

 
 
 
 

รายงานรายจ่ายตามงบประมาณ ประจ าปี 2558 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ 
หมวด ประมาณการ จ านวนเงิน 

(บาท) 
งบกลาง        685,122.00          644,635.00  
เงินเดือนฝ่ายการเมือง      2,298,320.00          2,398,320.00  
เงินเดือนฝ่ายประจ า      5,152,900.00        4,381,616.00  
ค่าตอบแทน        177,500.00            49,300.00  
ค่าใช้สอย        2,227,900.00          1,455,482.29  
ค่าวัสดุ        2,002,220.00          1,613,603.03  
ค่าสาธารณูปโภค          1,239,000.00            1,188,958.43  
ค่าครุภัณฑ์          184,500.00            182,300.00  
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง        6,424,800.00          7,338,182.00  
รายจ่ายอื่นๆ 10,000.00  0.00  
เงินอุดหนุน        2,656,700.00          2,485,232.29  
รวมรายจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายจริง        23,158,962.00          21,748,105.68  
เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ - เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 6,540,600.00 
เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ - เบี้ยยังชีพผู้พิการ 878,400.00 
เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ – เงินเดือน ครู ผดด 603,522.86 
เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ – ค่าตอบแทน ผช.ผดด. 281,185.00 
เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ – เงินประกันสังคม 14,170.00 
เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ – วัสดุการศึกษา 161,500.00 
เงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อสนับสนุนโครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด 120,000.00 
ค่าบริการทางการแพทย์ (สปสช.) 9,144.00 
รวมจ่ายเงินอุดหนุนทั่วไปทั้งสิ้น 8,608,521.86 
รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 30,356,627.54 
รายรับจริงสูงกว่ารายจ่ายจริง 6,004,430.24 



 

 

 

 
 
 
 

รายงานรายจ่ายตามงบประมาณ ประจ าปี 2559 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ 
หมวด ประมาณการ จ านวนเงิน 

(บาท) 
งบกลาง        8,613,691.00          8,595,098.00  
เงินเดือน        5,851,430.00          5,839,962.00  
ค่าจ้างประจ า      228,790.00        228,790.00  
ค่าจ้างชั่วคราว      1,925,100.00   1,901,747.00  
ค่าตอบแทน        205,290.00            68,661.00  
ค่าใช้สอย        2,310,900.00          1,673,121.99  
ค่าวัสดุ        2,151,841.00          1,763,043.66  
ค่าสาธารณูปโภค          1,277,000.00            1,085,281.36  
ค่าครุภัณฑ์          222,000.00            199,400.00  
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง        9,150,000.00          8,858,885.00  
รายจ่ายอื่นๆ  -   -  
เงินอุดหนุน        2,385,890.00          2,239,691.09  
รวมรายจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายจริง 34,321,932.00    32,452,681.10  
เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ - เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ       6,651,100.00  
เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ - เบี้ยยังชีพผู้พิการ         966,400.00  
เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ – เงินเดือน ครู ผดด          657,600.00  
เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ – ค่าตอบแทน ผช.ผดด.            273,600.00  
เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ – เงินประกันสังคม           13,680.00  
เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ – เงินสวัสดิการ           2,130.00  
เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ – วัสดุการศึกษา             170,000.00  
เงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อสนับสนุนโครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด             19,500.00  
รวมจ่ายเงินอุดหนุนทั่วไปทั้งสิ้น 8,753,910.00 
รวมรายจ่ายทั้งสิ้น   32,452,681.10  
รายรับจริงสูงกว่ารายจ่ายจริง       1,869,250.90  



 

 

1.2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 1.2.1  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ   

  1. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ปีงบประมาณ  2557 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน

แผน 
พัฒนาสามปี 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

 

น าไปปฏิบัติ
จริง 

ร้อยละของ 
โครงการที่น าไป
ปฏิบัติจริงตาม

แผนพัฒนาสามปี 
1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

16 16 14 18.42 

2.ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 
 

5 2 2 2.63 

3.ยุทธศาสตร์ด้านสังคม 
 

35 32 29 38.15 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 

17 16 12 15.78 

5.ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 
 

6 3 3 3.94 

6.ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 2 2 2.63 

รวม 76 71 62 81.57 
 

จ านวนโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 คิดเป็นร้อยละ 81.57 ของโครงการทั้งหมดใน
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557-2559) 



 

 

  2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ปีงบประมาณ  2558 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน

แผน 
พัฒนาสามปี 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

 

น าไปปฏิบัติ
จริง 

ร้อยละของ 
โครงการที่น าไป
ปฏิบัติจริงตาม

แผนพัฒนาสามปี 
1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

23 23 20 25.64 

2.ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 
 

2 2 2 2.56 

3.ยุทธศาสตร์ด้านสังคม 
 

31 28 23 29.48 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 

17 14 10 12.82 

5.ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 
 

4 4 2 2.56 

6.ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 1 1 1.28 

รวม 78 72 58 74.35 
 
จ านวนโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 คิดเป็นร้อยละ 74.35 ของโครงการทั้งหมดใน

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558-2560) 



 

 

  3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ปีงบประมาณ  2559 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน

แผน 
พัฒนาสามปี 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

 

น าไปปฏิบัติ
จริง 

ร้อยละของ 
โครงการที่น าไป
ปฏิบัติจริงตาม

แผนพัฒนาสามปี 
1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

41 25 37 37.37 

2.ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 
 

4 3 3 3.03 

3.ยุทธศาสตร์ด้านสังคม 
 

30 30 24 24.24 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 

16 15 12 12.12 

5.ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 
 

4 4 1 1.01 

6.ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4 3 1 1.01 

รวม 99 80 78 78.78 
 

จ านวนโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 คิดเป็นร้อยละ 78.78 ของโครงการทั้งหมดใน
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 1.2.2  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

  จากแผนพัฒนาต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ได้ด าเนินการตามแผน เพ่ือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนให้ประชาชนได้พอสมควร  โดยมีผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ในปีที่ผ่านมา ได้มีการพัฒนาและช่วยแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนและบรรเทาความต้องการของประชาชนในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การสาธารณูปโภค ด้านการ
ก่อสร้างได้ในระดับหนึ่ง เนื่องจากมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ ประกอบกับต้องรับผิดชอบพ้ืนที่ครอบคลุมทั้ง
องค์การบริหารส่วนต าบล จึงไม่สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้หมดไปเพราะต้องใช้งบประมาณมาก แต่ความ
ต้องการของประชาชนด้านนี้จึงมีอีกจ านวนมาก เช่น การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนและอ่ืนๆ ภายในชุมชน
หมู่บ้าน การขยายเขตไฟฟ้า ระบบประปา แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างทั่วถึงพ้ืนที่
ตามแผนพัฒนาที่ก าหนดไว้ จึงน าสภาพปัญหาและความต้องการที่เคยเสนอมา และด าเนินการจัดท าประชาคม
เสนอปัญหาและความต้องการ เพ่ือน าไปจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้แก้ไขในปีต่อไป 

  ผลการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1. ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลต์ติกคอนกรีต   
  2. ก่อสร้างถนนคอนกรีต 
  3. บุกเบิกถนนลูกรัง 
  4. ขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ 
  5. ขุดเจาะบ่อบาดาล 
  6. ก่อสร้าง ปรับปรุง และขยายเขตประปา 

 2. ด้านเศรษฐกิจ 

  รัฐบาลแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจมาโดยตลอด แต่ก็ไม่สามารถแก้ไขปัญหาทางด้านนี้ให้หมดไป
เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ าต่อเนื่องมาหลายปี ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า ขาดเงินทุนหมุนเวียนใน
ภาคอุตสาหกรรมต้องลดการผลิตลดคนงาน ท าให้คนว่างงานเพ่ิมมากขึ้น ไม่มีรายได้เลี้ยงดูครอบครัว องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาใต้ได้มีการส่งเสริมอาชีพต่าง ๆ ให้ราษฎรมีรายได้เสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัวสนับสนุน
ให้ประชาชนด าเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับราษฎรได้พัฒนาฝีมือและมีการ
รวมกลุ่มพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยอาศัยภูมิปัญญาชาวบ้าน 

  ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
  1. โครงการอุดหนุนงบประมาณศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 
  2. โครงการฝึกอบรม อาชีพให้แก่กลุ่มสตรี ผู้สูงอายุ ผู้น าชุมชน และกลุ่มอาชีพต่างๆ 

 
 



 

 

 3. ด้านสังคม 

  ผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจที่ผ่านมา และการแพร่ระบาดของยาเสพติดในปัจจุบัน ท าให้คุณภาพ
ชีวิตของประชาชนไม่ดีเท่าที่ควรขาดการป้องกัน รักษา และการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง ขาดโอกาสทาง
การศึกษา รวมทั้งสวัสดิการและกิจกรรมนันทนาการไม่เพียงพอ องค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้มีการส่งเสริม
ความรู้และป้องกันการระบาดของยาเสพติดทั้งในเชิงรุกและเชิงรับ รณรงค์ส่งเสริมหมู่บ้านปลอดยาเสพติดพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนชรา ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ สร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในองค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งส่งเสริมการจัดการศึกษา มีการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและสังคมไปพร้อม ๆ กันเพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และปัญหาด้านการศึกษาเป็นปัญหาที่
ส าคัญที่จะต้องเร่งเสริมสร้างการเรียนรู้ให้แก่ประชากรเพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพของประชากรให้มีคุณภาพ 
สามารถพัฒนาตนเองให้เข้ากับยุค และสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา หากไม่มีการส่งเสริมการเรียนรู้จะท าให้
ประชากรตกเป็นผู้ด้อยโอกาสทางสังคมมีทางเลือกในการด าเนินชีวิตน้อยลงจึงจ าเป็นต้องมีการส่งเสริมการเรียนรู้
ในทุกระดับตลอดจนรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์ของชุมชนให้คงอยู่ตลอดไป 

  ผลการด าเนินงานด้านสังคม 
  1. จัดงานเนื่องในวันผู้สูงอายุและประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2558 
  2. จัดงานวันลอยกระทง 
  3. จัดกิจกรรมถวายหรับ 
  4. จัดการแข่งขันกีฬา ประเพณี อบต.นาใต้คัพ 
  5. จัดการแข่งขันกีฬานักเรียน เยาวชน ประชาชน อ าเภอบ้านนาเดิม ประจ าปี 2558 
  6. โครงการจัดงานรัฐพิธี งานพิธี ศาสนพิธี และประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  7. จัดการแข่งขันกีฬาแสนสุขคัพ 
  8. โครงการส่งเสริมสวัสดิการผู้ป่วยเอดส์ 
  9. โครงการส่งเสริมสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
  10. โครงการฝึกอบรม/ฝึกทบทวนสมาชิก อปพร. 
  11. โครงการป้องกันและแก้ปัญหา 
  12. โครงการอาหารกลางวัน 
  13. โครงการอาหารเสริมนม 

 4. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 

  รัฐบาลได้มีการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามาบริหารจัดการและมี
ส่วนร่วมในการปกครองตนเองในรูปของกระบวนการประชาคมหมู่บ้าน มีการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้ทันกับ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยจัดส่งบุคลากรไปศึกษาอบรมความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทางาน
รวมทั้งจัดหาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ต่าง ๆ ให้สามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็วและทันสมัย มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานให้ประชาชนได้รับทราบตามหลักธรรมาภิบาลด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
มีการส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคระบบสารสนเทศเพ่ือความรวดเร็ว ทั่วถึง และมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 



 

 

  ผลการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการ  
  1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาสามปี  
  2. ส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรต่างๆ  
  3. ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีเพ่ือพัฒนารายได้ 
  4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการปฏิบัติงาน  
  5. ด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย  
  6. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

 5. ด้านสาธารณสุข 

  ปัญหาสุขภาพของประชาชนเป็นปัญหาที่ส าคัญที่มีผลต่อการพัฒนาชุมชนหรือการพัฒนาประเทศ 
ซึ่งรัฐบาลก็ได้ให้ความส าคัญในการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชนของชาติให้ทุกคนมีสุขภาพที่ดี หากไม่มีการดูแล
รักษาสุขภาพของประชาชนอย่างทั่วถึงแล้วจะส่งผลทาให้เกิดปัญหาในภาพรวมของการพัฒนาในทุกด้าน ดังนั้นจึง
ต้องมีการเอาใจใส่ดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนให้มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ ปราศจากโรคภัย  ไข้เจ็บ โดยมี
การบูรณาการร่วมกับกลุ่ม อสม. และรพสต. เพ่ือด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 

  ผลการด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
  1. รณรงค์และป้องกันโรคติดต่อ  
  2. ส่งเสริม/สนับสนุนกิจกรรมกลุ่ม อสม.  

 6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ได้เล็งเห็นปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดย
ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัดและขาดจิตส านึกในการบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทาให้เกิดมลพิษต่าง ๆ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดท า
โครงการท้องถิ่นไทยรวมใจภักดิ์ รักพ้ืนที่สีเขียว และโครงการปล่อยปลาเฉลิมพระเกียรติ ๕ ธันวาคม ซึ่งเป็น
โครงการที่ท าอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี สามารถแก้ปัญหาได้ระดับหนึ่ง ในปัจจุบันจะต้องพัฒนาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมให้สมดุลต่อไป 

  ผลการด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  1. ส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝก ปลูกต้นไม้ตามพระราชดาริ  
   2. การลดปริมาณขยะมูลฝอยในต าบล 

  3. เพ่ิมจ านวนปลาน้ าจืด ในแม่น้ า ล าคลองต่างๆ 
 

 

 



 

 

2. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

     2.1  ผลที่ได้รับหรือผลท่ีส าคัญ 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ได้ด าเนินงานต่างๆ ตั้งแต่มีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – 
๒๕๖๐  เพ่ือแก้ไขปัญหา ความเดือดร้อนให้กับประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่งคงในการพัฒนาเพ่ือให้
ความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น ซึ่งผลจากการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้นั้น  ผลที่ได้รับมีดังนี้   

 ๑. ประชาชนมีน้ าประปาใช้เพ่ิมข้ึนทุกป ี
 ๒. ประชาชนมีไฟฟ้าใช้เพ่ิมข้ึนทุกป ี
 ๓. ประชาชนมีถนนใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวก 
 4. เด็กๆ ได้รับการศึกษาทุกคน 
 5. ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ได้รับเงินสวัสดิการตามสิทธิทุกคน 
 6. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธารณะภัย 
 7. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการสาธารณสุข 
 8. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันภัย 
 9. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 10. ประชาชนได้รับบริการจากงานบริการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลด้วยความสะดวก 

 ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ผลที่คาดว่าจะได้รับเพิ่มขึ้น มีดังนี้ 
 ๑. ประชาชนได้รับบริการสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง  
 2. ประชาชนได้รับการฝึกอบรมอาชีพเพ่ือน าไปประกอบอาชีพเพ่ิมรายได้ให้กับครัวเรือน 
 3. ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีแนวโน้มดีขึ้น 
 4. เยาวชนไทยมีความรู้ คู่คุณธรรม 
 5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

2.2  ผลกระทบ 

 ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  
สามารถด าเนินการได้ตามที่ประชาชนต้องการ ซึ่งการด าเนินงานนั้นก็สามารถส่งผลผลกระทบต่อหมู่บ้านในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ ดังนี้ 

 ๑. การก่อสร้างถนนเพิ่มข้ึนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ ท าให้การระบายน้ าได้ช้าเกิดน้ า
ท่วมขังในบางจุด ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ต้องเร่งก่อสร้างรางระบายน้ าเพ่ิมข้ึนเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

 2. เมื่อประชาชนเพ่ิมมากขึ้น แต่หน่วยบริการด้านสาธารณสุขมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ ท า
ให้ไม่ได้รับความสะดวกในการใช้บริการ 

  
 



 

 

 
3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-
2560 

 3.1 ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ปัญหา 
๑) เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย  เท่าที่ควร   
2) ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก   
3) ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ อบต.ที่จะสามารถด าเนินการได้  

อุปสรรค 
๑) การขาดความรู้เรื่องของระเบียบ กฎหมาย อีกทั้งเครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีในการท างานมี     

ไม่เพียงพอและไม่ทันสมัยท าให้เกิดอุปสรรคในการด าเนินงานเป็นอย่างยิ่ง  
๒) อบต. มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาของประชาชน   
๓) องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินการได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่      

 แนวทางการแก้ไข   
  ๑) การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
      (๑) การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ
จัดท าแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   
      (๒) การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ควรจะให้เป็นไปตามแผนพัฒนาสามปี 
กล่าวคือควรจะพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปีมาพิจารณาด าเนินการ  
      (๓) ไม่ควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม ที่ไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ในแผนพัฒนาสามปี   
      (๔) ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
      (๕) ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมากที่สุด  เช่น  
การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าประปา   

๒) การบริการประชาชน 
    (๑) ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง เช่น มีจุดบริการและเก้าอ้ี

เพียงพอ สะดวก สะอาด และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี    
    (๒) ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก 

รวดเร็วและถูกต้อง ในการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    (๓) เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลควรยิ้มแย้ม แจ่มใส และพูดจาสุภาพต่อประชาชน 
    (๔) ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 
    (๕) ควรสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้เกิดข้ึนกับองค์การบริหารส่วนต าบล  
 



 

 

 3.2 ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 

  ปัญหา 
  ๑) การจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ยังมีบางโครงการ/กิจกรรมที่ไม่
สอดคล้องกับแผน ยุทธศาสตร์การพัฒนา คือ ไม่มีในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  ๒) องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   
  ๓) องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  

  อุปสรรค 
  ๑) อบต. มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน
ได้ทั้งหมด  
  ๒) อบต. ตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่เพียงพอและ
บางรายการมากเกินไป ท าให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่      

     แนวทางการแก้ไข   
  ๑) การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
      (๑) การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ
จัดท าแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   
      (๒) การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี                               
      (๓) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
      (๔) องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับ
ภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่   
      (๕) ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมากที่สุด  เช่น  
การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าประปา การขาดแคลนน้ าในการอุปโภคบริโภค   

๒) การบริการประชาชน 
    (๑) ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง เช่น มีจุดบริการและเก้าอ้ี

เพียงพอ สะดวก สะอาด และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี    
    (๒) ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  

รวดเร็วและถูกต้องในการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    (๓) เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลควรยิ้มแย้ม  แจ่มใส  และพูดจาสุภาพต่อประชาชน 
    (๔) ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 
    (๕) ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดข้ึนกับองค์การบริหารส่วนต าบล 



 

 

 3.3 ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 

ปัญหา 
1) หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
2) ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก   

อุปสรรค 
๑)  อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้   

     แนวทางการแก้ไข   
  ๑) การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
       (๑) การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ
จัดท าแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   
      (๒) การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี  
      (๓) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
      (๔) องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับ
ภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

๒) การบริการประชาชน 
    (๑) เร่งแก้ไขปัญหาขยะที่มีปริมาณเพ่ิมข้ึนทุกป ี
    (2) องค์การบริหารส่วนต าบลควรจัดประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านสื่อต่างๆ ให้เข้าถึงกับ

ประชาชนทุกกลุ่ม  
    (3) ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  

รวดเร็วและถูกต้องในการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 

 
 
 


